
√ 

แบบฟอรมท่ี 3 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม   สถาบันโรคผิวหนัง      
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 256๖ - 31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 10 กันยายน 256๗) 

สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อหนวยงาน   สถาบนัโรคผิวหนัง                                                                                       . 

สถานท่ีตั้ง  456 ถนนราชวิถี แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ  10400                                                                                            . 

ชื่อผูประสานงาน        นางสาวจุฑามาส  ทองวาว ตำแหนง นิติกร                                             . 

สังกัด               สถาบันโรคผิวหนัง โทรศพัท           0-2354-5222 ตอ 1705  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส        hrinderm.hr@gmail.com LINE ID :          -  

 สวนที่ 2   ขอมูลพื้นฐาน 

ชื่อหนวยงาน 
 

จำนวนบคุลากร 
ในหนวยงาน (คน) 

จำนวนเครือขาย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. สถาบันโรคผิวหนัง 366                 -                  - 

สวนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน.......10.............โครงการ ดังนี ้

             แผนยอยที่ 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม........8.........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ...................3...............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...................2.............. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...................2.............. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ...................1...............โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ  

√ 
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  แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ..........2..........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ...............1.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...............1.................. โครงการ    
  แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม...........-..........โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ....................................โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ....................................โครงการ    

 งบประมาณที่ใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน  251,037  บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะทอน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพ่ิมขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริม 
ใหสถาบันศาสนาเปนศูนยกลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมดวยพลังบวร 

       (1) โครงการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมศูนยการเรียนรูในวัด 

 
 
 
 
 
 
 
      (2) โครงการจัดพิธีทำบุญถวายเปน

พระราชกุศลวันคลายวนัเฉลมิพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชิน ี

(1)รอยละ 85 
ของเจาหนาที่
เขารวมโครงการ
(ขาราชการ
ระดับชำนาญ
การพิเศษ
ชำนาญการและ
ปฏิบัติการหรือ
เทียบเทา
(ประเภท ข) 
จำนวน 150 
คน) 
(2)รอยละ 85 
ของเจาหนาที่
เขารวมโครงการ 
จำนวน 200 คน  

(1)รอยละความ
พึงพอใจของ
เจาหนาที่ที่เขา
รวมโครงการ
รอยละ 85 
 
 
 
 
 
 
 
(2)รอยละความ
พึงพอใจของ
เจาหนาที่ที่เขา
รวมโครงการ

(1) 139,490 
(ใชจริง75,000) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) 50,000 
(ใชจริง25,737) 

คกก.สงเสริมกิจกรรม
ทางศาสนาและ
สันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คกก.สงเสริมกิจกรรม
ทางศาสนาและ
สันทนาการ 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

√ 

√ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

       ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ทดแทนโครงการเดมิ ชื่อ โครงการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม บรรยาย
ธรรม) 

รอยละ 85  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 สงเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม  
การปองกันและแกไขปญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม 

       (1) โครงการอบรมศึกษาดูงานปลุก
จิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม 

 

(1)รอยละของ
กลุมเปาหมาย
(ขาราชการ 
พนักงาน
ราชการ 
พนักงาน
กระทรวง
สาธารณสุข 
และผูเกี่ยวของ 
รวม 20 คน) ที่
ไดรับการอบรม 
≥ 80 

(1)รอยละความ
พึงพอใจของผู
เขารับการอบรม 
≥ 85 

(1) 75,600 
(ใชจริง50,300) 

 
 

 
 
 
 

        

 

 

 

 

     √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เปาหมายที่ 2 
เครือขายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพ่ิมขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สรางพ้ืนที ่
 และสนบัสนุนกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

(๑) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ 
-รวมกันขับเคลื่อนหนวยงานใหเปน
องคกรคุณธรรมตนแบบ  
-รวมกันตอตานการทุจริต 
-ไมรับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด
จากการปฏิบัตหินาท่ี(No Gift 
Policy) 
-การปองกันและแกปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีทำงาน  
 
(2) กิจกรรมใสบาตรทุกวันพฤหัสบดี 
สัปดาหที่ 2 และ 4 ของเดือน  
 
 
(3)กจิกรรมปนกัน 

(1) ผูบริหาร
และ/บคุลากรใน
สถาบันประกาศ
นโยบายหรือ
เจตนารมณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2)เจาหนาที่
สถาบันฯและ
ประชาชน  
 
 
(3)เจาหนาที่
สถาบันฯ 

(1) ผูบริหาร
และ/บคุลากรใน
หนวยงานไม
นอยกวารอยละ 
80 รวมกัน
ประกาศ
เจตนารมณเปน
ลายลักษณ
อักษร 
 
 
 
 
(2)สงเสริม
เจาหนาที่ไดรูจัก
เสียสละ และได
บุญ 
 
3)สงเสริมใหเกิด
การแบงปนฯ 
และเสียสละ 
 
  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

(1) คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรม
สถาบันโรคผิวหนัง 

 
 
 
 
 
 
 
 

(2) คณะกรรมการ
สงเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนาและสันทนา
การ 
 
3) คณะกรรมการอาชีว 
อนามัยฯ 

 

  
 

 

  

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกยองเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องคกร อำเภอ 
 จังหวดัคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมมอบประกาศเกียรตคุิณ    
บุคลากรคุณภาพ(เจาหนาที่ดีเดน)  

 

(1) ขาราชการ 
ลูกจางประจำ 
พนักงาน
ราชการ 
พนักงาน
กระทรวง

(1) ผานการ
คัดเลือกเปน
เจาหนาที่ดีเดน
ระดับสถาบันฯ
และเปนตัวแทน
ของแตละกลุม

(1) 100,000 
(ใชจริง100,000) 
 
 
 
 

(1) งานทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

√ 

√ √ 

√ √ 

√ 

√ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

 
 
 
 
 
 
 

     (2)กิจกรรมแสดงความยินดีเชิดชู
เจาหนาที่ที่ไดรับความชื่นชม  

สาธารณสุขและ
ลูกจางช่ัวคราว 
จำนวน 14 คน 
 
 
 
 
(2)เจาหนาที่
สถาบันทุกคน 

จำนวน 1 คน
เขารับการเสนอ
ช่ือเปน
ขาราชการดีเดน
ระดับกรม
จำนวน 5-6 คน 
 
(2)ไดรบัความช่ืน
ชมทุกไตรมาส 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
           - 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
(2)คณะทำงานจดัทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
สงเสริมคณุธรรม
สถาบันโรคผิวหนัง/
งานทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
     

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายที่ 1 
เครือขาย/องคกร 
ที่รวมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สรางกลไก
 เครือขายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนตางๆ ที่เก่ียวของ 

(1) ประชุมคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสรมิ
คุณธรรมสถาบันโรคผิวหนัง 

28 คน เสริมสราง
วัฒนธรรม
องคกรใหมี
ทัศนคติคานิยม 
การปฏิบัติงาน
อยางซื่อสัตย 
สุจรติ 

 
 
 
- 
 
 

คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรม
สถาบันโรคผิวหนัง 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสราง 
 ความเขมแข็งของเครือขาย 
 ดวยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 ดานการสงเสริมคณุธรรม 

(1) กิจกรรมถายทอด ความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับ IIT EIT 
 
 
 

 
 
 
 
เจาหนาที่
สถาบันโรค
ผิวหนัง 300 
คน 

 
 
 
 
รอยละ 80 
ความพึงพอใจ
ของการไดรับ
ความรู 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การสงเสริมคุณธรรม
สถาบันโรคผิวหนัง 

 
 
 
 
 

       

 

 

    √ 

 

 

√ √ √ √ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

เปาหมายที่ 2 
องคกรเครือขาย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพ่ือรองรับ 
การสงเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกชวงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกตใช 
 ใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศกึษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ใหเปนเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอรม
 ในการนำเขาขอมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1)ช่ือโครงการ /กิจกรรม..................... 
  (2)ช่ือโครงการ /กิจกรรม.....................  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

เปาหมายที่ 3 
หนวยงานภาครัฐ
มีคา ITA ผาน
เกณฑมาตรฐาน
เพ่ิมขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ใหหนวยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การสงเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดงีาม 

       (1)ช่ือโครงการ /กิจกรรม..................... 
       (2)ช่ือโครงการ /กิจกรรม..................... 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพ่ิมขึ้น 
 

3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให
สถานศึกษาทุกระดับของหนวยงาน 
ทุกภาคสวนสะทอนกระบวนการ 
จัดการศึกษาที่บรรลุเปาหมาย 
เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย 
ที่สมบูรณ 
(1)ชื่อโครงการ /กิจกรรม..................... 

     (2)ช่ือโครงการ /กิจกรรม..................... 
 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 สงเสริม 
 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรระบบการจัดการความรู
 ดานการสงเสริมคณุธรรม 

       (1)ช่ือโครงการ /กิจกรรม..................... 
       (2)ช่ือโครงการ /กิจกรรม..................... 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

เปาหมายที่ 2  
คนไทยไดรับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการสงเสรมิ
คุณธรรม 
ขององคกร
เครือขายเพ่ิมข้ึน 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริม 
 ใหเกิดระบบการจัดการความรู 
 ที่เปนกระบวนการเรียนรูตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหนวยงาน 
       (1)ช่ือโครงการ /กิจกรรม..................... 
       (2)ช่ือโครงการ /กิจกรรม..................... 

 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / เปาหมาย ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / เปาหมาย ของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่สอดคลองกับโครงการ / กิจกรรม ดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คอื จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน หนวยงานระดับกลุมงาน / ฝาย  
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
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สวนที่ 4  เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2566 
แผนการดำเนินงาน 

ป 2567 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ขึ้นไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .......250..........คน ..........250.........คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

............1..........แหง .............1..........แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จำนวนคนที่เขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

...........1..........แหง 

......250...........คน 
.............1........แหง 
.......250..........คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรบั 
การสงเสริมคุณธรรม 

............-.......ระบบ .........-..........ระบบ 

5. จำนวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

............1..........แหง 
.........250..........คน 

...........1...........แหง 
........250........คน 

 

 

สวนที่ 5  ผลที่คาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบตักิารฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  บุคลากรสถาบันโรคผิวหนังไดรับการพัฒนาจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อสวนรวม โดยประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและนำมาประยุกตใชในชีวิตประจำวันจนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกรได อีกทั้งยังปฏิบัติงานดวยจรรยาบรรณขาราชการ แยกผลประโยชนสวนตนกับประโยชน

สวนรวมได สงผลใหปฏิบัติงานในหนาทีอ่ยางมปีระสิทธิภาพเกิดอัตลักษณท่ีดีตอบุคลากรตอหนวยงานและเปนที่ประจักษแกหนวยงานอ่ืนได  
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม สงเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผานกลไก “บวร” (บาน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-สวนราชการ)  
  อยางนอย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หนวยงานตองนำแผนปฏบิัติการฯ ในรูปแบบไฟล PDF ขึ้นเผยแพร ในเมนู “การดำเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบฯ ขั้นตอนที่ ๑ ขอยอยท่ี 2  
  แผนปฏิบตัิการสงเสริมคุณธรรมฯ” 
 3. จัดสงแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล Word ใหศูนยปฏิบตัิการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทาง Google Forms ตามลิงกยอ   
  https://moph.cc/IPwjJjGur ภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 256๖ 
   


