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วิสัยทัศน์ (Vision)
• เป็นสถาบันโรคผิวหนังที่ชาวไทยไว้วางใจและภาคภูมิใจ (The Institute of 

Dermatology that Thai people trust and are proud of)

เข็มมุ่ง 

 

Patient Center

2P Safety

การใช้ประโยชน์จากงานวิจัย Innovation

Happy IOD
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Head มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการ

Hand เชี่ยวชาญเทคโนโลยีที่เหมาะสม

Heart บริการสังคมด้วยหัวใจ

ค่านิยม 
 

    ทำงานด้วยสมอง สองมือ และหัวใจ 3H 

H 

H 

H 

พันธกิจ 

1. ให้บริการทางการแพทย์ด้านผิวหนังระดับตติยภมูิและสูงกว่า อย่างไดม้าตรฐานในระดับ
นานาชาติ 

2. ถ่ายทอดและเพ่ิมพูนทกัษะบุคลากรทางการแพทย์ทั้งในประเทศและระดับนานาชาติ 
รวมทั้งสนับสนนุวิชาการ ด้านผิวหนังแก่เครือข่ายเขตบริการสุขภาพ และประชาชน 

3. ศึกษา วิจัย ประเมิน พัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้/เทคโนโลยีทางการแพทย์                                                                                                    
ด้านผิวหนังในระดับนานาชาติ 

4. เสนอแนะ พัฒนา และติดตามคุณภาพมาตรฐานการรักษาพยาบาลด้านผิวหนังของสถาน
บริการต่างๆ และเสนอแนะนโยบายด้านผิวหนังเพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพของประชาชน 
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
สาํนักงานผูอํ้านวยการ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1.ด้านการพัฒนาคุณภาพหรอื
นวัตกรรม KM/CQI

1.ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําและพัฒนา
นวัตกรรม/CQI/KM

ระดับ 1 มีโครงการนวัตกรรม/KM/CQI
และ/หรือจัดทําคู่มือด้านคุณภาพ
ระดับ 2 มีการประชุมและจัดทํารายการ
ประชุม อยา่งน้อย 1 ครั�ง
ระดับ 3 มีชื�อเรื�อง ดําเนินการเป�นเอกสาร
ระดับ 4 มีการดําเนินและจัดทําผลงานเป�น
เอกสารเสร็จเรียบร้อย
ระดับ 5 มีการเผยแพรผ่ลงานโดยการนํา
เสนอที�ประชุมหรือโดยโปสเตอร์ ในการ
ประชุมภายในหรือภายนอกองค์กร

20 N/A N/A N/A 5 5 100 100 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00 4 เจ้าหน้าที
ทุกคน

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

2.การติดต่อประสานงาน (การ
ลงตารางนัดหมายผู้อํานวยการ)

2.ระดับความสําเรจ็ของการนัดหมายทางโทรศัพย์

ระดับ 1 จํานวนครั�งของการติดต่อประสาน
งานทางโทรศัพท์ได้สาํเร็จ ≤ 2,400 ครั�ง
ระดับ 2 จํานวนครั�งของการติดต่อประสาน
งานทางโทรศัพท์ได้สาํเร็จ ≤ 2,600 ครั�ง
ระดับ 3 จํานวนครั�งของการติดต่อประสาน
งานทางโทรศัพท์ได้สาํเร็จ ≤ 2,800 ครั�ง
ระดับ 4 จํานวนครั�งของการติดต่อประสาน
งานทางโทรศัพท์ได้สาํเร็จ ≤ 3,000 ครั�ง
ระดับ 5 จํานวนครั�งของการติดต่อประสาน
งานทางโทรศัพท์ได้สาํเร็จ ≤ 3,000 ครั�งขึ�น
ไป

16 5 5 5 4 5 80 80 (/) (/) (/) (/) น.ส.นฤมล วงษ์สม/น.ส.วรรณิ
ศา เจียมทอง/น.ส.นวพร แป�น

ภู

0.00

2.การติดต่อประสานงาน (การ
ลงตารางนัดหมายผู้อํานวยการ)

3.ระดับความสําเรจ็การนัดหมายเมื�อมีผู้มานัดหมาย
ด้วยตัวเอง

ระดับ 1 จํานวนครั�งของการลงนัดหมาย
100 ครั�งขึ�นไป

15 5 4 5 3 5 75 75 (/) (/) (/) (/) นายฉัตรชัย ศรีโภคา
น.ส.วรรณิศา เจียมทอง
น.ส.นวพร แป�นภู

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
สาํนักงานผูอํ้านวยการ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 จํานวนครั�งของการลงนัดหมาย
200 ครั�งขึ�นไป
ระดับ 3 จํานวนครั�งของการลงนัดหมาย
300 ครั�งขึ�นไป
ระดับ 4 จํานวนครั�งของการลงนัดหมาย
400 ครั�งขึ�นไป
ระดับ 5 จํานวนครั�งของการลงนัดหมาย
500 ครั�งขึ�นไป

3.การลงทะเบียนหนังสอื
ราชการที�เสนอต่อผู้อํานวยการ

4.ความสาํเรจ็ของการเสนอหนังสอืราชการที�เสนอ
ต่อผู้อํานวยการ

ระดับ 1 จํานวนครั�งของการเสนอหนังสอื
ราชการ ≤ 1,500 ครั�ง
ระดับ 2 จํานวนครั�งของการเสนอหนังสอื
ราชการ ≤ 1,600 ครั�ง
ระดับ 3 จํานวนครั�งของการเสนอหนังสอื
ราชการ ≤ 1,600 ครั�ง
ระดับ 4 จํานวนครั�งของการเสนอหนังสอื
ราชการ ≤ 1,800 ครั�ง
ระดับ 5 จํานวนครั�งของการเสนอหนังสอื
ราชการ ≤ 1,900 ครั�ง

2 3 2 5 3 5 10 10 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00

4.การบรหิารจัดการความเสี�ยง 5.ระดับความสําเรจ็ของการรายงานความเสี�ยง

ระดับ 1 รายงานความเสี�ยงว่า "ไม่พบความ
เสี�ยง" ทุกเดือน หรือรายงานความเสี�ยง
ระดับ 0-2 หรือ A-D น้อยกว่า 3 เดือน
ระดับ 2 รายงานความเสี�ยงระดับ 0-2 หรือ
A-D เท่ากับ 3-5 เดือน
ระดับ 3 รายงานความเสี�ยงระดับ 0-2 หรือ
A-D หรอืรายงานความเสี�ยงที�เฝ�าระวังของ
หน่วยงาน ทุกเดือน
ระดับ 4 มีการดําเนินการตามระดับคะแนน
ที� 3 และมีการรายงานความเสี�ยงให้ศูนย์

2 5 5 5 3 0 0 10 (/) (/) (/) (/) นายฉัตรชัย ศรีโภคา
น.ส.วรรณิศา เจียมทอง
น.ส.นวพร แป�นภู

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
สาํนักงานผูอํ้านวยการ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

พัฒนาคุณภาพทันเวลาภายในวันที� 5ของ
เดือนถัดไป
ระดับ 5 มีการดําเนินการตามระดับคะแนน
ที� 4 และรายงานความเสี�ยงตาม ข้อ 1 หรือ
2 อยา่งใดอยา่งหนึ�ง ดังนี� 1.ค้นพบความ
เสี�ยงใหมอ่ยา่งน้อย 1 รายการ หรือ 2
รายงานความเสี�ยงระดับ 3-4 หรือ E-I
อยา่งน้อย 1 ครั�ง

5.การตรวจสอบหนังสอืราชการ
ก่อนและหลังเสนอผู้อํานวยการ

6.ระดับความสําเรจ็ของเอกสารที�ได้รับถูกต้องครบ
ถ้วนตามที�เสนอ

ระดับ 1 ความถูกต้องครบถ้วนของหนังสอื
ราชการทีเสนอร้อยละ 75
ระดับ 2 ความถูกต้องครบถ้วนของหนังสอื
ราชการทีเสนอร้อยละ 80
ระดับ 3 ความถูกต้องครบถ้วนของหนังสอื
ราชการทีเสนอร้อยละ 85
ระดับ 4 ความถูกต้องครบถ้วนของหนังสอื
ราชการทีเสนอร้อยละ 90
ระดับ 5 ความถูกต้องครบถ้วนของหนังสอื
ราชการทีเสนอร้อยละ 95

10 5 5 5 5 5 50 50 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00

6.การพิมพิ�หนังสอืราชการ 7.ระดับความสําเรจ็ของการถูกต้องตามระเบียบงาน
สารบรรณ

ระดับ 1 รอ้ยละของการจัดทําหนังสือ
ราชการถูกต้องตามระเบียบฯ 75
ระดับ 2 รอ้ยละของการจัดทําหนังสือ
ราชการถูกต้องตามระเบียบฯ 80
ระดับ 3 รอ้ยละของการจัดทําหนังสือ
ราชการถูกต้องตามระเบียบฯ 85
ระดับ 4 รอ้ยละของการจัดทําหนังสือ
ราชการถูกต้องตามระเบียบฯ 90
ระดับ 5 รอ้ยละของการจัดทําหนังสือ
ราชการถูกต้องตามระเบียบฯ 95

10 5 5 5 5 5 50 50 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
สาํนักงานผูอํ้านวยการ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

7.การพัฒนาและประเมิน
สมรรถนะของบุคลากร

8.ระดับสําเรจ็ของการพัฒนาและการเมินสมรรถนะ
เชงิกุลยุทธข์ององค์กร

ระดับ 1 จํานวนบุคลากรที�ผ่านการประเมิน
สมรรถนะเชิงกลยุทธ ์0 คน
ระดับ 2 จํานวนบุคลากรที�ผ่านการประเมิน
สมรรถนะเชิงกลยุทธ ์1 คน
ระดับ 3 จํานวนบุคลากรที�ผ่านการประเมิน
สมรรถนะเชิงกลยุทธ ์2 คน
ระดับ 4 จํานวนบุคลากรที�ผ่านการประเมิน
สมรรถนะเชิงกลยุทธ ์3 คน
ระดับ 5 จํานวนบุคลากรที�ผ่านการประเมิน
สมรรถนะเชิงกลยุทธ ์4 คน

10 5 5 5 5 5 50 50 (/) (/) (/) (/) ผู้อํานวยการ 0.00

8.พัฒนางานอยา่งต่อเนื�องของ
การบรหิารงาน

9.ระดับความสําเรจ็ของการจัดประชุมของหน่วย
งาน

ระดับ 1 จํานวนครั�งของการจัดประชุม
หน่วยงาน 2 ครั�ง
ระดับ 2 จํานวนครั�งของการจัดประชุม
หน่วยงาน 3 ครั�ง
ระดับ 3 จํานวนครั�งของการจัดประชุม
หน่วยงาน 4 ครั�ง
ระดับ 4 จํานวนครั�งของการจัดประชุม
หน่วยงาน 5 ครั�ง
ระดับ 5 จํานวนครั�งของการจัดประชุม
หน่วยงาน 6 ครั�ง

8 5 5 5 5 5 40 40 เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00

8.การพัฒนาอยา่งต่อเนื�องของ
การบรหิารงาน

9.ระดับความสําเรจ็ของการจัดสง่ผลงานประจํา
เดือนของหน่วยงาน

ระดับ 1 สง่ผลงานฯ ทันตามกําหนดน้อย
กว่า 6 ครั�ง
ระดับ 2 สง่ผลงานฯ ทันตามกําหนด 6 ครั�ง
ระดับ 3 สง่ผลงานฯ ทันตามกําหนด 8 ครั�ง
ระดับ 4 สง่ผลงานฯ ทันตามกําหนด 10
ครั�ง
ระดับ 5 สง่ผลงานฯ ทันตามกําหนด 12
ครั�ง

7 5 2 5 4 5 35 35 เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  490 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 98.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานวิชาการพยาบาล

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1.งานถ่ายทอดความรูแ้ละ
เทคโนโลยทีางการพยาบาล

1.ระดับความสําเรจ็ในการดําเนินงานอบรม/ประชุม
สมันาแก่บุคลากรในและนอกสถาบันฯ

ระดับ 1 รอ้ยละ 20 ของความสําเร็จในการ
ดําเนินงานตามแผน
ระดับ 2 รอ้ยละ 40 ของความสําเร็จในการ
ดําเนินงานตามแผน
ระดับ 3 รอ้ยละ 60 ของความสําเร็จในการ
ดําเนินงานตามแผน
ระดับ 4 รอ้ยละ 80 ของความสําเร็จในการ
ดําเนินงานตามแผน
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของความสําเร็จใน
การดําเนินงานตามแผน

15 5 5 5 4 5 75 75 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

นางสาวสิรินทิพย์
ทองขาว

0.00 3

2.การพัฒนาศูนยค์วามเป�นเลิศ
ทางการแพทย์

2.ระดับความสําเรจ็ของการป�องกันการติดเชื�อใน
โรงพยาบาลต่อ 1000 วันนอน

ระดับ 1 อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาลต่อ
1000 วันนอน > 6
ระดับ 2 อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาลต่อ
1000 วันนอน > 5
ระดับ 3 อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาลต่อ
1000 วันนอน > 4
ระดับ 4 อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาลต่อ
1000 วันนอน > 3
ระดับ 5 อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาลต่อ
1000 วันนอน < 3

10 5.03 5.68 1.62 5 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

นางสาวอิงลดา ศรีโภคา 0.00 1 0.85 ครั�ง/1000
วันนอน (1ราย)

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

3. งานให้การปรกึษาผู้ป�วย 3.จํานวนโรคสําคัญที�ให้การปรึกษาแก่ผู้ป�วย

ระดับ 1 จํานวนโรคสาํคัญที�ให้บริการ
ปรกึษา 1 โรค

6 5 5 5 5 5 30 30 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

นางสาวสิรินทิพย์
ทองขาว นางสาววรรษ
วรรณ กระต่ายจันทร์

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานวิชาการพยาบาล

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 จํานวนโรคสาํคัญที�ให้บริการ
ปรกึษา 2 โรค
ระดับ 3 จํานวนโรคสาํคัญ ที�ให้บริการ
ปรกึษา 3 โรค
ระดับ 4 จํานวนโรคสาํคัญที�ให้บริการ
ปรกึษา 4 โรค
ระดับ 5 จํานวนโรคสาํคัญ ที�ให้บริการ
ปรกึษา 5 โรค

4. งานให้การปรกึษาผู้ป�วย 4.จํานวนการให้บริการปรึกษาผู้ป�วยโรคสาํคัญ(ต่อ
ป�)

ระดับ 1 จํานวนการให้บริการปรึกษาผู้ป�วย
โรคสาํคัญ 600 ราย
ระดับ 2 จํานวนการให้บริการปรึกษาผู้ป�วย
โรคสาํคัญ 650 ราย
ระดับ 3 จํานวนการให้บริการปรึกษาผู้ป�วย
โรคสาํคัญ 700 ราย
ระดับ 4 จํานวนการให้บริการปรึกษาผู้ป�วย
โรคสาํคัญ 750 ราย
ระดับ 5 จํานวนการให้บริการปรึกษาผู้ป�วย
โรคสาํคัญ 800 ราย

6 4 4 5 5 5 30 30 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

นางสาวสิรินทิพย์
ทองขาว นางสาววรรษ
วรรณ กระต่ายจันทร์

0.00

5. งานพัฒนา ศักยภาพ/
สมรรถนะบุคลากรทางการ
พยาบาล

5.ระดับความสําเรจ็ของพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
เป�นวิทยากรหรอืพี�เลี�ยงในการฝ�กอบรม / ฝ�กปฏิบัติ
การพยาบาลโรคผิวหนัง

ระดับ 1 รอ้ยละ 30 ของบุคลากรที�สามารถ
เป�นวิทยากร/พี�เลี�ยง
ระดับ 2 รอ้ยละ 40 ของบุคลากรที�สามารถ
เป�นวิทยากร/พี�เลี�ยง
ระดับ 3 รอ้ยละ 50 ของบุคลากรที�สามารถ
เป�นวิทยากร/พี�เลี�ยง
ระดับ 4 รอ้ยละ 60 ของบุคลากรที�สามารถ
เป�นวิทยากร/พี�เลี�ยง

7 5 5 5 5 5 35 35 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

นางสาวสิรินทิพย์
ทองขาว

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานวิชาการพยาบาล

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 5 รอ้ยละ 70 ของบุคลากรที�สามารถ
เป�นวิทยากร/พี�เลี�ยง

6. งานพัฒนา ศักยภาพ/
สมรรถนะบุคลากรทางการ
พยาบาล

6.รอ้ยละเจ้าหน้าที�ที�ผ่านเกณฑ์ประเมินสมรรถนะที�
จําเป�นต่อการปฏิบัติงาน

ระดับ 1 รอ้ยละ 50 ของเจ้าหน้าที�ที�ผ่าน
เกณฑ์ประเมิ
ระดับ 2 รอ้ยละ 60 ของเจ้าหน้าที�ที�ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
ระดับ 3 รอ้ยละ 70 ของเจ้าหน้าที�ที�ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
ระดับ 4 รอ้ยละ 80 ของเจ้าหน้าที�ที�ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
ระดับ 5 รอ้ยละ 90 ของเจ้าหน้าที�ที�ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน

7 5 5 5 5 5 35 35 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

นางสาวสิรินทิพย์
ทองขาว

0.00

7.เฝ�าระวังการติดเชื�อในผู้ป�วย
โรคตุ่มน�าพองใส

7.อัตราการติดเชื�อในผู้ป�วยโรคตุ่มน�าพองใสต่อ
1000 วันนอน

ระดับ 1 อัตราการติดเชื�อในผู้ป�วยโรคตุ่ม
น�าพองใสต่อ 1000 วันนอน > 8
ระดับ 2 อัตราการติดเชื�อในผู้ป�วยโรคตุ่ม
น�าพองใสต่อ 1000 วันนอน > 7
ระดับ 3 อัตราการติดเชื�อในผู้ป�วยโรคตุ่ม
น�าพองใสต่อ 1000 วันนอน > 6
ระดับ 4 อัตราการติดเชื�อในผู้ป�วยโรคตุ่ม
น�าพองใสต่อ 1000 วันนอน > 5
ระดับ 5 อัตราการติดเชื�อในผู้ป�วยโรคตุ่ม
น�าพองใสต่อ 1000 วันนอน < 5

7 7 6.69 2.3 5 5 35 35 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

นางสาวอิงลดา ศรีโภคา 0.00 1.56 ครั�ง/1000
วันนอน (1 ราย)

8.เฝ�าระวังการติดเชื�อใน
ตําแหน่ง SST

8.อัตราการติดเชื�อในตําแหน่ง SST ต่อ 1000 วัน
นอน

ระดับ 1 อัตราการติดเชื�อในตําแหน่ง
SSTต่อ 1000 วันนอน > 8

7 3.54 5.68 2.43 6 5 35 35 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

นางสาวอิงลดา ศรีโภคา 0.00 0
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานวิชาการพยาบาล

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 อัตราการติดเชื�อในตําแหน่ง
SSTต่อ 1000 วันนอน > 7
ระดับ 3 อัตราการติดเชื�อในตําแหน่ง
SSTต่อ 1000 วันนอน > 6
ระดับ 4 อัตราการติดเชื�อในตําแหน่ง
SSTต่อ 1000 วันนอน > 5
ระดับ 5 อัตราการติดเชื�อในตําแหน่ง
SSTต่อ 1000 วันนอน < 5

9.อัตราการเกิด NI sepsis ต่อ
1000 วันนอน

9.อัตราการเกิด NI sepsis ต่อ 1000 วันนอน

ระดับ 1 อัตราการเกิด NI sepsis ต่อ 1000
วันนอน > 1.6
ระดับ 2 อัตราการเกิด NI sepsis ต่อ 1000
วันนอน > 1.5
ระดับ 3 อัตราการเกิด NI sepsis ต่อ 1000
วันนอน >1.4
ระดับ 4 อัตราการเกิด NI sepsis ต่อ 1000
วันนอน > 1.3
ระดับ 5 อัตราการเกิด NI sepsis ต่อ 1000
วันนอน < 1.3

7 1.26 1.42 0 6 5 35 35 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

นางสาวอิงลดา ศรีโภคา 0.00 0

10.เฝ�าระวังการติดเชื�อดื�อยา 10.อัตราการติดเชื�อดื�อยาในโรงพยาบาล ต่อ 1000
วันนอน

ระดับ 1 อัตราการติดเชื�อดื�อยาในโรง
พยาบาล ต่อ 1000 วันนอน > 6
ระดับ 2 อัตราการติดเชื�อดื�อยาในโรง
พยาบาล ต่อ 1000 วันนอน > 5
ระดับ 3 อัตราการติดเชื�อดื�อยาในโรง
พยาบาล ต่อ 1000 วันนอน > 4
ระดับ 4 อัตราการติดเชื�อดื�อยาในโรง
พยาบาล ต่อ 1000 วันนอน > 3
ระดับ 5 อัตราการติดเชื�อดื�อยาในโรง
พยาบาล ต่อ 1000 วันนอน < 3

7 3.78 2.83 2.43 5 5 35 35 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

นางสาวอิงลดา ศรีโภคา 0.00 1.75 ครั�ง/1000
วันนอน (2 ราย)
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานวิชาการพยาบาล

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

11.จํานวนเชื�อดื�อยาที�พบใน
กระแสเลือด หารด้�วยจํานวนผู้
ป�วยที�เจาะ H/C คูณ 100

11.ร้อยละของการติดเชื�อดื�อยาในกระแสเลือด

ระดับ 1 รอ้ยละของการติดเชื�อดื�อยาใน
กระแสเลือด > 3
ระดับ 2 รอ้ยละของการติดเชื�อดื�อยาใน
กระแสเลือด > 2
ระดับ 3 รอ้ยละของการติดเชื�อดื�อยาใน
กระแสเลือด > 1
ระดับ 4 รอ้ยละของการติดเชื�อดื�อยาใน
กระแสเลือด < 1
ระดับ 5 รอ้ยละของการติดเชื�อดื�อยาใน
กระแสเลือด 0

7 0 0 0 5 5 35 35 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

นางสาวอิงลดา ศรีโภคา 0.00 0

12.ประสทิธภิาพการเฝ�าระวัง
การติดเชื�อ

12.ร้อยละของประสทิธภิาพการเฝ�าระวังการติดเชื�อ
ในโรงพยาบาล

ระดับ 1 รอ้ยละของประสิทธภิาพการเฝ�า
ระวังการติดเชื�อในโรงพยาบาล > 65
ระดับ 2 รอ้ยละของประสิทธภิาพการเฝ�า
ระวังการติดเชื�อในโรงพยาบาล > 70
ระดับ 3 รอ้ยละของประสิทธภิาพการเฝ�า
ระวังการติดเชื�อในโรงพยาบาล > 75
ระดับ 4 รอ้ยละของประสิทธภิาพการเฝ�า
ระวังการติดเชื�อในโรงพยาบาล > 80
ระดับ 5 รอ้ยละของประสิทธภิาพการเฝ�า
ระวังการติดเชื�อในโรงพยาบาล > 85

7 92.42 100 100 5 5 35 35 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

นางสาวอิงลดา ศรีโภคา 0.00 98.65

13.งานด้านป�องกันและควบคุม
โรค

13.ร้อยละของอุปกรณ์ทางการแพทย์ที�ทําให้
ปราศจากเชื�อโดยการ Re-sterile

ระดับ 1 รอ้ยละของอุปกรณ์ทางการแพทย์
ที�ทําให้ปราศจากเชื�อโดยการ Re-sterile 5
ระดับ 2 รอ้ยละของอุปกรณ์ทางการแพทย์
ที�ทําให้ปราศจากเชื�อโดยการ Re-sterile 4
ระดับ 3 รอ้ยละของอุปกรณ์ทางการแพทย์
ที�ทําให้ปราศจากเชื�อโดยการ Re-sterile 3

7 5 0.32 0.49 5 5 35 35 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

นางสาวอิงลดา ศรีโภคา 0.00 0.65
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานวิชาการพยาบาล

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 รอ้ยละของอุปกรณ์ทางการแพทย์
ที�ทําให้ปราศจากเชื�อโดยการ Re-sterile 2
ระดับ 5 รอ้ยละของอุปกรณ์ทางการแพทย์
ที�ทําให้ปราศจากเชื�อโดยการ Re-sterile 1

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  500 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 100.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานการพยาบาลผูป้�วยนอก

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1. การคัดกรองผู้ป�วยรุนแรง
ระดับ 1.2 1.1ผู้ป�วยรุนแรงเรง่
ด่วนระดับ 1 ได้รบัการคัดกรอง
ตรวจรกัษาภายในเวลา 30 นาที
1.2 ผุ้ป�วยรุนแรงเรง่ด่วนระดับ
ได้รบัการคัดกรอง ตรวจรกัษาใน
เวลา 45 เวลา

ระดับความสาํเร็จของการคัดกรอง ตรวจรักษา ผู้
ป�วยเรง่ด่วนระดับ 1.2

ระดับ 1 ผู้ป�วยฯร้อยละ ≥ 75 ได้รับการคัด
กรอง ตรวจรักษาถูกต้องฯ
ระดับ 2 ผู้ป�วยฯร้อยละ ≥ 80 ได้รับการคัด
กรอง ตรวจรักษาถูกต้องฯ
ระดับ 3 ผู้ป�วยฯร้อยละ ≥ 85 ได้รับการคัด
กรอง ตรวจรักษาถูกต้องฯ
ระดับ 4 ผู้ป�วยฯร้อยละ ≥ 90 ได้รับการคัด
กรอง ตรวจรักษาถูกต้องฯ
ระดับ 5 ผู้ป�วยฯร้อยละ ≥ 95 ได้รับการคัด
กรอง ตรวจรักษาถูกต้องฯ

10 5 5 5 5 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พรรณทิพย์ และพยาบาล
วิชาชีพทุกคน

0.00 3

2.คัดกรองผู้ป�วยผิดพลาด 2.ระดับความสําเรจ็การลดระยะเวลารอคอยผู้ให้
บรกิารด่านหน้าเฉลี�ยรวม

ระดับ 1 รอ้ยละผู้ป�วย เคสที�ผิดพลาดได้รับ
การทบทวน 80
ระดับ 2 รอ้ยละผู้ป�วย เคสที�ผิดพลาดได้รับ
การทบทวน 85
ระดับ 3 รอ้ยละผู้ป�วย เคสที�ผิดพลาดได้รับ
การทบทวน 90
ระดับ 4 รอ้ยละผู้ป�วย เคสที�ผิดพลาดได้รับ
การทบทวน 95
ระดับ 5 รอ้ยละผู้ป�วย เคสที�ผิดพลาดได้รับ
การทบทวน 100

3 5 5 5 5 5 15 15 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พรรณทิพย์และพยาบาล
วิชาชีพทุกคน

0.00 3

3. ระยะเวลารอคอยการซกั
ประวัติ รอตรวจของผู้รบับรกิาร
กลุ่มสาํคัญ 3.1 ระยะเวลารอ
คอยรวม

3.ระดับความสําเรจ็การลดระยะเวลารอคยอผู้ใช้
บรกิารด่านหน้าเฉลี�ยรวม

ระดับ 1 ระยะเวลารอคอย > 150 นาที
ระดับ 2 ระยะเวลารอคอย > 145 นาที
ระดับ 3 ระยะเวลารอคอย > 145 นาที
ระดับ 4 ระยะเวลารอคอย > 140 นาที

5 N/A N/A 4 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
พรรณทิพย์ และเจ้าหน้าที�ทุก

คน
0.00 3
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานการพยาบาลผูป้�วยนอก

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 5 ระยะเวลารอคอย < 135 นาที

3.2 ระยะเวลารอคอยผู้ป�วยสงู
อายุ 70 ขึ�นไป

4.ระดับความสําเรจ็ของการลดระยะเวลารอคอยผู้
ใชบ้รกิารด่านหน้าในกลุ่มผู้ป�วยสงูอายุ 70 ป�ขึ�นไป

ระดับ 1 ระยะเวลารอคอย > 105 นาที
ระดับ 2 ระยะเวลารอคอย > 100 นาที
ระดับ 3 ระยะเวลารอคอย > 95 นาที
ระดับ 4 ระยะเวลารอคอย > 90 นาที
ระดับ 5 ระยะเวลารอคอย ≤ 90 นาที

3 5 5 5 5 5 15 15 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
พรรณทิพย์ และเจ้าหน้าที�ทุก

คน
0.00 3

3.3 ระยเวลารอคอยผู้ป�วยเด็ก
0-5 ป�

5.ระดับความสําเรจ็การลดระยะเวลารอคอยผู้ใช้
บรกิารด่านหน้าในกลุ่มผู้ป�วยเด็ก 0-5 ป�

ระดับ 1 ระยะเวลารอคอย > 105 นาที
ระดับ 2 ระยะเวลารอคอย > 100 นาที
ระดับ 3 ระยะเวลารอคอย > 95 นาที
ระดับ 4 ระยะเวลารอคอย > 90 นาที
ระดับ 5 ระยะเวลารอคอย ≤ 90 นาที

3 5 5 5 5 5 15 15 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พรรณทิพย์ และพยาบาล
วิชาชีพทุกคน

0.00 3

3.4 ระยะเวลารอคอยผู้ป�วยนัด 6.ระดับความสําเรจ็การลดระยะเวลารอคอยผู้ใช้
บรกิารด่านหน้าในกลุ่มผู้ป�วยแพทย์นัด,นัดทางโทรฯ
และอินเตอรเ์น็ท

ระดับ 1 ระยะเวลารอคอย > 80 นาที
ระดับ 2 ระยะเวลารอคอย > 75 นาที
ระดับ 3 ระยะเวลารอคอย > 70 นาที
ระดับ 4 ระยะเวลารอคอย > 65 นาที
ระดับ 5 ระยะเวลารอคอย ≤ 60 นาที

3 5 5 5 5 5 15 15 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พรรณทิพย์ และพยาบาล
วิชาชีพทุกคน

0.00 3

4.ตัวชี�วัด Tele special clinic 7. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงานหน่วยแพทย์
ทางไกล (Telemedicine)

ระดับ 1 ผู้ป�วยโรคตุ่มน�าฯ ได้รับการสนอให้
ความรู ้≤ 3 ครั�ง
ระดับ 2 ผู้ป�วยโรคตุ่มน�าฯ ได้รับการสนอให้
ความรู ้4-5 ครั�ง

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
พรรณทิพย์ และเจ้าหน้าที�ทุก

คน
0.00 1
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานการพยาบาลผูป้�วยนอก

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 3 ผู้ป�วยโรคตุ่มน�าฯ ได้รับการสนอให้
ความรู ้7-8 ครั�ง
ระดับ 4 ผู้ป�วยโรคตุ่มน�าฯ ได้รับการสนอให้
ความรู ้10-12 ครั�ง
ระดับ 5 ผู้ป�วยโรคตุ่มน�าฯ ได้รับการสนอให้
ความรู ้≤ 13 ครั�ง

5.การสาํรวจความพึงพอใจ 8.ระดับความสําเรจ็ของการสาํรวจความพึงพอใจ

ระดับ 1 รอ้ยละความพึงพอใจ = 60
ระดับ 2 รอ้ยละความพึงพอใจ = 65
ระดับ 3 รอ้ยละความพึงพอใจ = 70
ระดับ 4 รอ้ยละความพึงพอใจ = 75
ระดับ 5 รอ้ยละความพึงพอใจ = 80

3 4 3 4 4 5 15 15 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
พรรณทิพย์ และเจ้าหน้าที�ทุก

คน
0.00 3

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

6.ผู้ป�วยระดับตติยภูมิและสงู
กว่าที�สง่รกัษาสถาบันฯ

9. รอ้ยละผู้ป�วยระดับตติยภูมิและสูงกว่าที�สง่มา
รกัษาที�สถาบันฯ

ระดับ 1 รอ้ยละ ≥ 60 ของผู้ป�วยที�สง่มาระ
ดับตติยภูมิและสูงกว่า
ระดับ 2 รอ้ยละ ≥ 65 ของผู้ป�วยที�สง่มาระ
ดับตติยภูมิและสูงกว่า
ระดับ 3 รอ้ยละ ≥ 70 ของผู้ป�วยที�สง่มาระ
ดับตติยภูมิและสูงกว่า
ระดับ 4 รอ้ยละ ≥ 75 ของผู้ป�วยที�สง่มาระ
ดับตติยภูมิและสูงกว่า
ระดับ 5 รอ้ยละ ≥ 80 ของผู้ป�วยที�สง่มาระ
ดับตติยภูมิและสูงกว่า

12 3 5 5 5 5 60 60 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พรรณทิพย์ ศิรประภา น�าส้ม
ปราถนา อรพรรณ

0.00

7.การคัดกรองให้ขอ้มูลการ
รกัษาสง่ผู้ป�วยรกัษาต่อที�
รพ.ใกล้บ้าน ตามสทิธริกัษา

10.ระดับความสาํเรจ็ของการสง่ผู้ป�วยรักษาต่อที�
รพ.ใกล้บ้านตามสิทธกิารรักษา

ระดับ 1 จํานวนผู้ป�วยที�สามารถสง่กลับ ≥
100 ราย

2 4 4 5 3 5 10 10 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พรรณทิพย์ อรพรรณ
นงลักษณ์ ทัฐชริน

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานการพยาบาลผูป้�วยนอก

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 จํานวนผู้ป�วยที�สามารถสง่กลับ ≥
125 ราย
ระดับ 3 จํานวนผู้ป�วยที�สามารถสง่กลับ ≥
150 ราย
ระดับ 4 จํานวนผู้ป�วยที�สามารถสง่กลับ ≥
175 ราย
ระดับ 5 จํานวนผู้ป�วยที�สามารถสง่กลับ ≥
200 ราย

8. การพัฒนาคุณภาพ /KM/CQI 11.ระดับความสาํเรจ็ของการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพ/KM/CQI

ระดับ 1 มีสว่นเข้ารว่มประชุมเพื�อวางแผน
การจัดทํานวัตกรรม/CQI/KM ของหน่วย
งาน อยา่งน้อย 1 ครั�ง
ระดับ 2 มีการประชุมและบันทึกรายงาน
การประชุม เพื�อจัดทํานวัตกรรม/CQI / KM
ของหน่วยงาน อยา่งน้อย 1 ครั�ง
ระดับ 3 เป�นผู้มีชื�อรว่มอยูใ่นโครงการและ
มีชื�อเสยีง และกําลังดําเนินการจัดทําผล
งานเป�นเอกสาร
ระดับ 4 มีการดําเนินการและจัดทําผลงาน
เป�นเอกสารเสร็จเรียบร้อย
ระดับ 5 มีการเผยแพรผ่ลงานโดยการนํา
เสนอที�ประชุมหรือโดยโปสเตอร์ ในการ
ประชุมภายในหรือภายนอกองค์กร

5 N/A N/A 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00

9. ชว่ยสนับสนุนการเก็บขอ้มูล
การวิจัยรว่มกับแพทย์

12.ระดับความสาํเรจ็ของการชว่ยสนับสนุนการเก็บ
ขอ้มูลการวิจัยรว่มกับแพทย์

ระดับ 1 ไม่มีสว่นรว่มชว่ยเก็บข้อมูลรว่มกับ
แพทย์
ระดับ 2 มีสว่นรว่มชว่ยเก็บข้อมูลรว่มกับ
แพทย ์1 โครงการ
ระดับ 3 มีสว่นรว่มชว่ยเก็บข้อมูลรว่มกับ
แพทย ์2 โครงการ

5 N/A N/A 5 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานการพยาบาลผูป้�วยนอก

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 มีสว่นรว่มชว่ยเก็บข้อมูลรว่มกับ
แพทย ์3 โครงการ
ระดับ 5 มีสว่นรว่มชว่ยเก็บข้อมูลรว่มกับ
แพทย ์4 โครงการ

10.ผู้ป�วยไมไ่ด้รบัการประเมิน
ซ�า ระหว่างรอ Admit

13.ระดับความสาํเรจ็ของงาน

ระดับ 1 ผู้ป�วยไม่ได้รับการประเมินซ�า > 4
ราย
ระดับ 2 ผู้ป�วยไม่ได้รับการประเมินซ�า 3
ราย
ระดับ 3 ผู้ป�วยไม่ได้รับการประเมินซ�า 2
ราย
ระดับ 4 ผู้ป�วยไม่ได้รับการประเมินซ�า 1
ราย
ระดับ 5 ผู้ป�วยไม่ได้รับการประเมินซ�า 0
ราย

10 4 4 5 3 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พยาบาลวิชาชีพทุกคน 0.00

11.ผู้ป�วยกลุ่มที�มีรายการสง่ทํา
หัตการ/หรอืมีสง่ตรวจทางห้อง
ปฏิบัติการ (ตัดชิ�นเนื�อ,เจาะ
เลือด) ที�ไมผ่า่นพยาบาลหลัง
ตรวจ

14.ระดับความสาํเรจ็ของงาน

ระดับ 1 ผู้ป�วยไม่ได้ผ่านพยาบาลหลังตรวจ
≤ 25 ราย
ระดับ 2 ผู้ป�วยไม่ได้ผ่านพยาบาลหลังตรวจ
≤ 20 ราย
ระดับ 3 ผู้ป�วยไม่ได้ผ่านพยาบาลหลังตรวจ
≤ 15 ราย
ระดับ 4 ผู้ป�วยไม่ได้ผ่านพยาบาลหลังตรวจ
≤ 10 ราย
ระดับ 5 ผู้ป�วยไม่ได้ผ่านพยาบาลหลังตรวจ
≤ 5 ราย

10 5 5 5 5 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

อรพรรณ และพยาบาล
วิชาชีพทุกคน

0.00

12.การเฝ�าระวังความเสี�ยงจาก
การให้บรกิาร

15.ระดับความสาํเรจ็ของการเฝ�าระวังคยวามเสี�ยง
จากการให้บรกิาร

ระดับ 1 ผู้ป�วยอาการทรุดลงขณะรอตรวจ
จํานวน 4 ครั�ง

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานการพยาบาลผูป้�วยนอก

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 ผู้ป�วยอาการทรุดลงขณะรอตรวจ
จํานวน 3 ครั�ง
ระดับ 3 ผู้ป�วยอาการทรุดลงขณะรอตรวจ
จํานวน 2 ครั�ง
ระดับ 4 ผู้ป�วยอาการทรุดลงขณะรอตรวจ
จํานวน 1 ครั�ง
ระดับ 5 ไม่มีอุบัติการณ์ขณะรอตรวจ

13.ควมคุมระบบบรหิารงาน 16. ระดับความสาํเรจ็ของการจัดประชุมในหน่วย
งาน

ระดับ 1 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
2 ครั�ง
ระดับ 2 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
3 ครั�ง
ระดับ 3 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
4 ครั�ง
ระดับ 4 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
5 ครั�ง
ระดับ 5 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
6 ครั�ง

3 5 5 5 5 5 15 15 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที� OPD 0.00

14.ติดตามผลการปฏิบัติงาน 17.ระดับความสาํเรจ็ของการรายงานผลงานทัน
ตามกําหนด

ระดับ 1 สง่ผลงานทันตามกําหนด < 6 ครั�ง
ระดับ 2 สง่ผลงานทันตามกําหนด 6 ครั�ง
ระดับ 3 สง่ผลงานทันตามกําหนด 8 ครั�ง
ระดับ 4 สง่ผลงานทันตามกําหนด 10 ครั�ง
ระดับ 5 สง่ผลงานทันตามกําหนด 12 ครั�ง

3 5 5 5 3 5 15 15 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พรรณทิพย์ 0.00

15.การบรหิารความเสี�ยง 18.ระดับความสาํเรจ็ของการรายงานความเสี�ยง

ระดับ 1 มีการทํา/ทบทวน Risk Pro�le
ของหน่วยงานทันเวลา

5 5 5 5 1 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
พรรณทิพย์ และเจ้าหน้าที�ทุก

คน
0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานการพยาบาลผูป้�วยนอก

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 มีการดําเนินการตามระดับคะแนน
ที� 1 และมีการายงานความเสี�ยงประจํา
เดือนอยา่งน้อย 3 เดือนในรอบ 6 เดือน
ระดับ 3 มีการดําเนินการตามระดับคะแนน
ที� 2 และมีการรายงานความเสี�ยงทุกเดือน
ภายในวันที� 5 ของเดือนถัดไป
ระดับ 4 มีการดําเนินการตามระดับคะแนน
ที� 3 และมีการรายงานความเสี�ยง
Nearmiss อยา่งน้อย 6 เรื�องในรอบ 6
เดือนหรอืทบทวนทํา RCA รายงานเสนอ
คณะกรรมการ RM อยา่งน้อย 1 เรื�อง
ระดับ 5 มีการดําเนินการตามระดับคะแนน
ที� 4 และมีการรายงานความเสี�ยง
Nearmiss อยา่งน้อย 12 เรื�องในรอบ 6
เดือน หรอืทบทวนทํา RCA รายงานเสนอ
คณะกรรมการ RM อยา่งน้อย 2 เรื�อง

16.ขอ้รอ้งเรยีนที�ได้รบัการแก้ไข 19.ระดับความสาํเรจ็ของการจัดการ/แก้ไขข้อร้อง
เรยีน

ระดับ 1 รวมรวมข้อร้องเรียน
ระดับ 2 ประชุมและหามาตรการแก้ไขร้อง
เรยีน
ระดับ 3 กําหนดแนวทางปฏิบัติตามข้อร้อง
เรยีน
ระดับ 4 ขอ้รอ้งเรียนได้รับการแก้ไข 1 เรื�อง
ระดับ 5 ขอ้รอ้งเรียนได้รับการแก้ไข 2 เรื�อง

5 N/A 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พรรณทิพย์ 0.00

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  500 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 100.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานการพยาบาลผูป้�วยนอกศลัยกรรม

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1. โครงการพัฒนาระบบบรกิาร 1.ระดับความสําเรจ็ในการติดตามผลงานวิจัยหรือ
R2R หรอื CQI ของพยาบาลให้ดําเนินไปตามแผน
ของพยาบาลให้ดําเนินไปตามแผนบริการ

ระดับ 1 มีการนําข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
2 เรื�อง
ระดับ 2 พัฒนาระบบนัดผู้รับบริการใน
ระบบ Application
ระดับ 3 การให้องค์ความรู้ด้านโรคผิวหนัง
ระดับ 4 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ ≥
80
ระดับ 5 ระยะเวลารอคอยด่านหน้าลดลง
10% = 112.5 นาที

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พุทธกิาญจน์ กิจจา
บัญชา

0.00 1 ความพึงพอใจ 85.8
ระยะเวลารอคอย

100 นาที

2. โครงการลดระยะเวลารอคอย
ในการให้คําปรกึษาโดยแพทย์
ตจศัลยศาสตร์

2. ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําโครงการลดระยะ
เวลารอคอยในการให้คําปรึกษาโดยแพทย์ตจ
ศัลยศาสตร์

ระดับ 1 เฉลี�ยระยะเวลารอคอย > 60 นาที
ระดับ 2 เฉลี�ยระยะเวลารอคอย > 50 นาที
ระดับ 3 เฉลี�ยระยะเวลารอคอย > 40 นาที
ระดับ 4 เฉลี�ยระยะเวลารอคอย > 30 นาที
ระดับ 5 เฉลี�ยระยะเวลารอคอย > 20 นาที

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พุทธกิาญจน์ กิจจา
บัญชา จันทรพิมพ ์อ่อน

จันทร์

0.00 1 ระยะเวลารอคอย
เฉลี�ย 19 นาที

3. การจัดการความเสี�ยงใน
หน่วยงาน

3. จํานวนครั�งในการรายงานความเสี�ยงในหน่วยงาน

ระดับ 1 การรายงานความเสี�ยงอยา่งน้อย
12 เรื�อง
ระดับ 2 การรายงานความเสี�ยงอยา่งน้อย
24 เรื�อง
ระดับ 3 การรายงานความเสี�ยงอยา่งน้อย
36 เรื�อง
ระดับ 4 การรายงานความเสี�ยงอยา่งน้อย
48 เรื�อง

5 N/A N/A N/A 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พุทธกิาญจน์ กิจจา
บัญชา เขมภัสสร์ ไชยวร

ศิลป�

0.00 - การรายการความ
เสี�ยงมากกว่า 60

เรื�อง
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานการพยาบาลผูป้�วยนอกศลัยกรรม

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 5 การรายงานความเสี�ยงอยา่งน้อย
60 เรื�อง

4. การสรา้งองค์กรแห่งความสุข 4. ระดับความสําเรจ็ของการสร้างองค์กรแห่งความ
สขุ (Happy Workplace)

ระดับ 1 การประเมินความสุขเจ้าหน้าที�
ครบทุกคนตามรอบที�กําหนด
ระดับ 2 วิเคราะห์และแปลผลนํามากําหนด
แผนงาน
ระดับ 3 ดําเนินการแผนสร้างองค์กรแห่ง
ความสุข
ระดับ 4 ติดตามความคืบหน้า รายงานและ
ประเมินผล
ระดับ 5 จัดทําผลงาน

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พุทธกิาญจน์ กิจจา
บัญชา

0.00 4

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

5. ผลสาํเรจ็ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ

5. ระดับความสําเรจ็ที�บรรลตุามแผน

ระดับ 1 แผนปฏิบัติราชการสาํเร็จร้อยละ
75-79
ระดับ 2 แผนปฏิบัติราชการสาํเร็จร้อยละ
80-84
ระดับ 3 แผนปฏิบัติราชการสาํเร็จร้อยละ
85-89
ระดับ 4 แผนปฏิบัติราชการสาํเร็จร้อยละ
90-95
ระดับ 5 แผนปฏิบัติราชการสาํเร็จร้อยละ
≥ 90

10 5 4 5 3 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00 91.11%

6. โครงการพัฒนารูปแบบคํา
แนะนําหลังผา่ตัดชิ�นเนื�อ

6. ความสาํเร็จในการจัดทําโครงการพัฒนารูปแบบ
คําแนะนําหลังผา่ตัดชิ�นเนื�อ

ระดับ 1 ศึกษาข้อมูลหรืองานวิจัยที�
เกี�ยวขอ้ง
ระดับ 2 เขียนโครงการ

10 N/A N/A N/A 2 2 20 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ฑรงฆพร เขมภัสสร ์ภุช
ชัชชา ศิรประภา ฉัตร
สุดา ณหทัย สุชานาถ

0.00 เขียนโครงการ



18/8/66 11:04 พมิพร์ายงาน

192.168.15.100/iod/iod/printreport.php?print=report_kpi_print 3/5

ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานการพยาบาลผูป้�วยนอกศลัยกรรม

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 3 ขออนุมัติจัดทําโครงการ
ระดับ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ระดับ 5 สรุปและประเมินผลโครงการ

7. การให้บรกิารที�ได้มาตรฐาน
วิชาชพี

7.ระดับผู้รับบรกิารได้มาตรฐานตามเป�าหมาย

ระดับ 1 ผู้รบับริการจํานวน 5000-5999
ระดับ 2 ผู้รบับริการจํานวน 6000-6999
ระดับ 3 ผู้รบับริการจํานวน 7000-7999
ระดับ 4 ผู้รบับริการจํานวน 8000-8999
ระดับ 5 ผู้รบับริการจํานวน ≥9000

10 5 5 5 3 5 50 50 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00 15264 ราย

8. การเฝ�าระวังการติดเชื�อใน
หัตถการตัดชิ�นเนื�อ

8. ระดับการติดเชื�อตามเป�าหมาย

ระดับ 1 -
ระดับ 2 -
ระดับ 3 อัตราการติดเชื�อ ≤ 3%
ระดับ 4 อัตราการติดเชื�อ ≤ 2%
ระดับ 5 อัตราการติดเชื�อ ≤ 1%

5 5 5 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) พยาบาลวิชาชีพ 0.00 0.64%

9. การเฝ�าระวังภาวะแทรกซอ้น
หลังทําหัตถการ

9. ระดับการเกิดภาวะแทรกซ้อน

ระดับ 1 -
ระดับ 2 -
ระดับ 3 เกิดภาวะแทรกซ้อนหลังทํา
หัตถการ ≤ 3%
ระดับ 4 เกิดภาวะแทรกซ้อนหลังทํา
หัตถการ ≤ 2%
ระดับ 5 เกิดภาวะแทรกซ้อนหลังทํา
หัตถการ ≤ 1%

5 N/A N/A N/A 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พรรณปพร ประภาพร
มลธณา ณิชทัตชา

0.00 0%

10. อุบัติการณ์การเกิดอุบัติเหตุ
ขณะปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที�

10. ระดับอัตราการเกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติงาน

ระดับ 1 เจ้าหน้าที�เกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติ
งาน 7 ครั�ง
ระดับ 2 เจ้าหน้าที�เกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติ
งาน 6 ครั�ง

5 2 3 4 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00 มีการเกิดอุบัติเหตุ 2
ครั�ง
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานการพยาบาลผูป้�วยนอกศลัยกรรม

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 3 เจ้าหน้าที�เกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติ
งาน 5 ครั�ง
ระดับ 4 เจ้าหน้าที�เกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติ
งาน 4 ครั�ง
ระดับ 5 เจ้าหน้าที�เกิดอุบัติเหตุขณะปฏิบัติ
งาน 3 ครั�ง

11.อุบัติการณ์การตัดชิ�นเนื�อซ�า
เพื�อการวินิจฉยั

11. ระดับการตัดชิ�นเนื�อซ�าเพื�อการวินิจฉัย

ระดับ 1 มีการตัดชิ�นเนื�อเพื�อการวินิจฉัยซ�า
≥ 5 ราย
ระดับ 2 มีการตัดชิ�นเนื�อเพื�อการวินิจฉัยซ�า
4 ราย
ระดับ 3 มีการตัดชิ�นเนื�อเพื�อการวินิจฉัยซ�า
3 ราย
ระดับ 4 มีการตัดชิ�นเนื�อเพื�อการวินิจฉัยซ�า
2 ราย
ระดับ 5 มีการตัดชิ�นเนื�อเพื�อการวินิจฉัยซ�า
1 ราย

10 N/A N/A N/A 3 4 40 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00 2 ราย

12.อุบัติการณ์เครื�องมือสาํคัญ
ทางการแพทยช์าํรุด

12. ระดับของเครื�องมือสาํคัญชํารุด

ระดับ 1 มีเครื�องมือสาํคัญชํารุด ≥ 5 ครั�ง
ระดับ 2 มีเครื�องมือสาํคัญชํารุด 4 ครั�ง
ระดับ 3 มีเครื�องมือสาํคัญชํารุด 3 ครั�ง
ระดับ 4 มีเครื�องมือสาํคัญชํารุด 2 ครั�ง
ระดับ 5 มีเครื�องมือสาํคัญชํารุด 1 ครั�ง

5 N/A N/A N/A 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00 1 ครั�ง

13. การจัดทํารายงานผลงาน
ประจําเดือน

13. ระดับของการสง่ผลงานทันตามกําหนด

ระดับ 1 สง่ผลงานทันตามกําหนด 4 ครั�ง
ระดับ 2 สง่ผลงานทันตามกําหนด 6 ครั�ง
ระดับ 3 สง่ผลงานทันตามกําหนด 8 ครั�ง
ระดับ 4 สง่ผลงานทันตามกําหนด 10 ครั�ง
ระดับ 5 สง่ผลงานทันตามกําหนด 12 ครั�ง

5 4 4 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พุทธกิาญจน์ กิจจา
บัญชา, เขมภัสสร์ ไชย

วรศิลป�

0.00 สง่ผลงานทัน 12
ครั�ง
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานการพยาบาลผูป้�วยนอกศลัยกรรม

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

14. การจัดทําแบบประเมินการ
ปฏิบัติราชการ

14. ระดับของการจัดทําแบบประเมินราชการทัน
ตามกําหนด

ระดับ 1 การจัดทําแบบประเมินราชการ
เสรจ็ร้อยละ 20
ระดับ 2 การจัดทําแบบประเมินราชการ
เสรจ็ร้อยละ 40
ระดับ 3 การจัดทําแบบประเมินราชการ
เสรจ็ร้อยละ 60
ระดับ 4 การจัดทําแบบประเมินราชการ
เสรจ็ร้อยละ 80
ระดับ 5 การจัดทําแบบประเมินราชการ
เสรจ็ร้อยละ 100

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พุทธกิาญจน์ กิจจา
บัญชา ฑรงฆพร ลีรัตน

เกียรติ

0.00 100 %

15. การถ่ายทอดนโยบาย 15. จํานวนครั�งในการจัดประชุมและสง่รายงานการ
ประชุม

ระดับ 1 การจัดประชุมและสง่รายงานการ
ประชุม 0 ครั�ง
ระดับ 2 การจัดประชุมและสง่รายงานการ
ประชุม 2 ครั�ง
ระดับ 3 การจัดประชุมและสง่รายงานการ
ประชุม 4 ครั�ง
ระดับ 4 การจัดประชุมและสง่รายงานการ
ประชุม 6 ครั�ง
ระดับ 5 การจัดประชุมและสง่รายงานการ
ประชุม 8 ครั�ง

10 5 5 5 4 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00 ประชุม 10 ครั�ง

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  460 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 92.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานการพยาบาลตรวจรกัษาพิเศษ(เลเซอร)์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

--

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

1. โครงการจัดทําวิดีทัศน์ 1. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําวิดีทัศน์คํา
แนะนําสาํหรบัผู้ที�รบับริการ

ระดับ 1 รวบรวมข้อมูล
ระดับ 2 วางแผนขั�นตอนการถ่ายทําวิดี
ทัศน์
ระดับ 3 ดําเนินการถ่ายทําวิดีทัศน์
ระดับ 4 นําวิดีทัศน์ทดลองใช้กับผู้บริการ
ระดับ 5 สรุปและประเมินผลโครงการ

20 NA NA 5 5 5 100 100 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00

2. การสาํรวจความพึงพอใจของ
ผู้ใชบ้รกิารในเวลาราชการ 1
ครั�ง/ป�

2. ระดับความสําเรจ็ของการสาํรวจความพึงพอใจ
ของผู้รบับรกิาร

ระดับ 1 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รับ
บริการร้อยละ 65
ระดับ 2 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รับ
บริการร้อยละ 70
ระดับ 3 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รับ
บริการร้อยละ 75
ระดับ 4 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รับ
บริการร้อยละ 80
ระดับ 5 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รับ
บริการร้อยละ 85

10 75.2 82.5 78.9 5 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00 ร้อยละ
86.90

3. การลดระยะเวลารอคอยผู้ใช้
บรกิารในการรอทําหัตถการ

3. ระดับความสําเรจ็ของการลดระยะเวลารอคอยผู้
ใชบ้รกิารในการรอทําหัตถการ

ระดับ 1 ระยะเวลารอคอย ≥110 นาที
ระดับ 2 ระยะเวลารอคอย 101 - 105 นาที
ระดับ 3 ระยะเวลารอคอย 96 - 105 นาที
ระดับ 4 ระยะเวลารอคอย 91 - 95 นาที
ระดับ 5 ระยะเวลารอคอย ≤ 90 นาที

10 4 4 5 5 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00 53 นาที
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานการพยาบาลตรวจรกัษาพิเศษ(เลเซอร)์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

4. การพัฒนาคุณภาพ / KM /
CQI

4. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพ /KM / CQI

ระดับ 1 มีสว่นเข้ารว่มประชุมเพื�อวางแผน
จัดทํา นวัตกรรม/KM / CQI ของหน่วยงาน
อยา่งน้อย 1 ครั�ง
ระดับ 2 มีการประชุมและบันทึกรายงาน
การประชุม เพื�อวางแผนจัดทํา
นวัตกรรม/KM / CQI ของหน่วยงานอยา่ง
น้อย 1 ครั�ง
ระดับ 3 เป�นผู้มีชื�อรว่มอยูใ่นโครงการและ
มีชื�อเรื�อง และกําลังดําเนินการจัดทําเป�น
เอกสาร
ระดับ 4 มีการดําเนินการและจัดทําเป�น
เอกสารเสร็จเรียบร้อย
ระดับ 5 มีการเผยแพรผ่ลงานโดยการนํา
เสนอที�ประชุมหรือโปสเตอร์

10 5 5 5 5 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00

5.ควบคุมระบบบรหิารงาน 5. ระดับความสําเรจ็ของการจัดประชุมในหน่วยงาน

ระดับ 1 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
<3 ครั�ง
ระดับ 2 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
3 ครั�ง
ระดับ 3 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
4 ครั�ง
ระดับ 4 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
5 ครั�ง
ระดับ 5 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
6 ครั�ง

10 5 5 5 5 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ยุพาพร ป�ญญาคม 0.00 9 ครั�ง

6.ติดตามผลการปฏิบัติงาน 6. ระดับความสําเรจ็ของการรายงานผลงานทันตาม
กําหนด

ระดับ 1 สง่ผลงานทันตามกําหนด < 6 ครั�ง
ระดับ 2 สง่ผลงานทันตามกําหนด 6 ครั�ง
ระดับ 3 สง่ผลงานทันตามกําหนด 8 ครั�ง
ระดับ 4 สง่ผลงานทันตามกําหนด 10 ครั�ง
ระดับ 5 สง่ผลงานทันตามกําหนด 12 ครั�ง

15 4 5 5 5 5 75 75 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ธญัชนก อินทร์อนันต์ ,ศุภา
วรรณ เกียรติเสริมสุข,ธดิารัตน์

สุขขา

0.00 12ครั�ง

7. จัดทําแผนบํารุงรกัษาเครื�อง
มือที�เป�นเทคโนโลยชีั�นสงู

7. รอ้ยละของเครื�องมือที�เป�นเทคโนโลยีชั�นสูง ได้จัด
ทําแผนบํารุงรกัษา

ระดับ 1 รอ้ยละ 75 ของเครื�องมือที�เป�น
เทคโนโลยชีั�นสงู ได้จัดทําแผนบํารุงรักษา

15 5 5 5 5 5 75 75 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ยุพาพร ป�ญญาคม 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานการพยาบาลตรวจรกัษาพิเศษ(เลเซอร)์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 รอ้ยละ 80 ของเครื�องมือที�เป�น
เทคโนโลยชีั�นสงู ได้จัดทําแผนบํารุงรักษา
ระดับ 3 รอ้ยละ 85 ของเครื�องมือที�เป�น
เทคโนโลยชีั�นสงู ได้จัดทําแผนบํารุงรักษา
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ของเครื�องมือที�เป�น
เทคโนโลยชีั�นสงู ได้จัดทําแผนบํารุงรักษา
ระดับ 5 รอ้ยละ 95 ของเครื�องมือที�เป�น
เทคโนโลยชีั�นสงู ได้จัดทําแผนบํารุงรักษา

8. ระบบการเตรยีมความพรอ้ม
ของทีม CPR โดยการซอ้มจาก
การสมมุติสถานการณ์จรงิ

8. ระดับความสาเรจ็ของการซ้อม CPR

ระดับ 1 ไม่มีการซ้อม CPR
ระดับ 2 มีการซ้อม CPR ในหน่วยบริการ 1
ครั�ง
ระดับ 3 มีการซ้อม CPR ในหน่วยบริการ 2
ครั�ง
ระดับ 4 มีการซ้อม CPR ในหน่วยบริการ 3
ครั�ง
ระดับ 5 มีการซ้อม CPR ในหน่วยบริการ 4
ครั�ง

10 N/A 5 5 5 3 30 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  480 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 96.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานการพยาบาลผูป้�วยใน

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

--

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

1.อัตราการติดเชื�อในโรง
พยาบาล(NI รวม)

1.อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาล

ระดับ 1 อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาล =
7 ครั�ง/1000 วันนอน
ระดับ 2 อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาล =
6 ครั�ง/1000 วันนอน
ระดับ 3 อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาล =
5 ครั�ง/1000 วันนอน
ระดับ 4 อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาล =
4 ครั�ง/1000 วันนอน
ระดับ 5 อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาล =
3 ครั�ง/1000 วันนอน

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ICWN RN อิง
ลดา

0.00 0.85 ครั�ง / 1000 วันนอน (ผป.
1 ราย)

2.อัตราการ Re-admitted
ภายใน 28 วัน โดยไมไ่ด้วางแผน

2.รอ้ยละของการ Re-admitted ภายใน 28 วัน โดย
ไมไ่ด้วางแผน

ระดับ 1 รอ้ยละของการ Re-admittedฯ =
7
ระดับ 2 รอ้ยละของการ Re-admittedฯ =
6
ระดับ 3 รอ้ยละของการ Re-admittedฯ =
5
ระดับ 4 รอ้ยละของการ Re-admittedฯ =
4
ระดับ 5 รอ้ยละของการ Re-admittedฯ =
3

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

RN (กมล
วรรณ อาลัด

ดา)

0.00 1.78 (ผป. 3 ราย / ผป.ทั�งหมด
168 ราย)

3.การบรหิารจัดการผู้ป�วยที�มีค่า
ใชจ่้ายสงู

3.ระดับความสําเรจ็ในการบริหารจัดการผู้ป�วยที�มี
ค่าใช้จ่ายสูง

ระดับ 1 มีการเฝ�าระวังภาวะแทรกซ้อนใน
การดูแลผู้ป�วยแต่ละราย

5 ์NA 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ลลิลภัทร 0.00 5 ราย จํานวน 7 ครั�ง
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ู ู
ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)

งานการพยาบาลผูป้�วยใน

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 ปฏิบัติตาม 1 และมีการจัดทํา
รายงานเสนอองค์กรแพทย์ เมื�อผู้ป�วยมี
LOS มากกว่า 30 วัน
ระดับ 3 ปฏิบัติตาม 2 และมีการติดตาม
ผลลัพธค่์าใชจ่้าย และจัดทํารายงานเสนอ
องค์กรแพทย ์เมื�อมีค่าใช้จ่าย >1 แสน
ระดับ 4 ปฏิบัติตาม 3 และมีการประสาน
งานกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง(เวชระเบียน)
ให้มีการทบทวนการใสร่หัส DRG
ระดับ 5 ปฏิบัติตาม 4 และมีการประชุมนํา
ขอ้มูลการรกัษาพยาบาลมาทบทวนรว่มกัน
และมีแนวทางการปรับปรุงแก้ไข

4.งานพัฒนาคุณภาพ
CQI/KM/DIY

4.ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพCQI/KM/DIY

ระดับ 1 มีการประชุมเพื�อวางแผนการจัด
ทํานวัตกรรม/CQI/KM ของหน่วยงาน
อยา่งน้อย 1 ครั�ง
ระดับ 2 มีการประชุมและบันทึกรายงาน
การประชุม เพื�อจัดทํานวัตกรรม/CQI/KM
ของหน่วยงานอยา่งน้อย 1 ครั�ง และกําลัง
ดําเนินการจัดทําผลงานเป�นเอกสาร
-
ระดับ 4 มีการดําเนินการและจัดทําผลงาน
เป�นเอกสารเสร็จเรียบร้อย
ระดับ 5 มีการเผยแพรผ่ลงานโดยการนํา
เสนอที�ประชุม หรือโดยโปสเตอร์ในการ
ประขุมภายในหรือนอกองค์กร

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที�
IPD

0.00 1 เรื�อง (เรื�อง "เจาะ ง่าย
ปลอดภัยไว้ใจ IPD)

5.การพัฒนาการดูแลผู้ป�วยที�มี
ภาวะติดเชื�อ 5.1 ผู้ป�วยโรค
สะเก็ดเงิน

5.อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาลในผู้ป�วยโรค
สะเก็ดเงิน (ครั�ง/1000 วันนอน)

ระดับ 1 อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาล =
8 ครั�ง/1000 วันนอน

5 5 5 5 6 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ICWN RN
(อิงลดา)

0.00 0 ครั�ง /1,000 วัน (0 ราย)
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานการพยาบาลผูป้�วยใน

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาล =
7.5 ครั�ง/1000 วันนอน
ระดับ 3 อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาล =
7 ครั�ง/1000 วันนอน
ระดับ 4 อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาล =
6.5 ครั�ง/1000 วันนอน
ระดับ 5 อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาล =
6 ครั�ง/1000 วันนอน

5.2 โรคตุ่มน�าพองใส 6.อัตราการติดเชื�อในโรงพบาบาลในผู้ป�วย โรคตุ่ม
น�าพองใส (ครั�ง/1,000 วันนอน)

ระดับ 1 อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาล =
7 ครั�ง/1000 วันนอน
ระดับ 2 อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาล =
6 ครั�ง/1000 วันนอน
ระดับ 3 อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาล =
5 ครั�ง/1000 วันนอน
ระดับ 4 อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาล =
4 ครั�ง/1000 วันนอน
ระดับ 5 อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาล =
≤ 3 ครั�ง/1000 วันนอน

5 5 5 5 6 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ICWN RN
(อิงลดา)

0.00 1.56 ครั�ง/วัน 1,000 วัน (1 ราย)
(ผป. 94 ราย)

6.การพัฒนาการดูแลผู้ป�วย
sepsis และผู้ป�วยโรคผิวหนัง
ระดับยากซบัซอ้นได้รบัการ
รกัษา

7.อัตราการเกิดภาวะ Sepsis ในโรงพยาบาล
(ครั�ง/1000 วันนอน)

ระดับ 1 อัตราการเกิด Sepsis ในโรง
พยาบาล 7 ครั�ง (ครั�ง/1000 วันนอน)
ระดับ 2 อัตราการเกิด Sepsis ในโรง
พยาบาล 6 ครั�ง (ครั�ง/1000 วันนอน)
ระดับ 3 อัตราการเกิด Sepsis ในโรง
พยาบาล 5 ครั�ง (ครั�ง/1000 วันนอน)
ระดับ 4 อัตราการเกิด Sepsis ในโรง
พยาบาล 4 ครั�ง (ครั�ง/1000 วันนอน)
ระดับ 5 อัตราการเกิด Sepsis ในโรง
พยาบาล 3 ครั�ง (ครั�ง/1000 วันนอน)

5 5 5 5 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

RN (ลลิล
ภัทร,อิงลดา)

0.00 0 ครั�ง / 1,000 วันนอน (ผป. 0
ราย)
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานการพยาบาลผูป้�วยใน

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

7. พัฒนาการจัดการด้านความ
เจ็บปวด ระดับ Pain Score 5
7.1 ผู้ป�วย (Moh Surgery)

8 ร้อยละของประสทิธผิลในการบริหารจัดการความ
เจ็บปวดในผู้ป�วย(Moh Surgery)

ระดับ 1 รอ้ยละของประสิทธผิลในการ
บริหารจัดการความเจ็บปวด มากกว่าหรือ
เท่ากับ 65
ระดับ 2 รอ้ยละของประสิทธผิลในการ
บริหารจัดการความเจ็บปวด มากกว่าหรือ
เท่ากับ 70
ระดับ 3 รอ้ยละของประสิทธผิลในการ
บริหารจัดการความเจ็บปวด มากกว่าหรือ
เท่ากับ 75
ระดับ 4 รอ้ยละของประสิทธผิลในการ
บริหารจัดการความเจ็บปวด มากกว่าหรือ
เท่ากับ 80
ระดับ 5 รอ้ยละของประสิทธผิลในการ
บริหารจัดการความเจ็บปวด มากกว่าหรือ
เท่ากับ 85

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที�
IPD นิศาชล
จิรษฎา

0.00 รวม 99.60% (จํานวน pain 250
ครั�ง/จัดการได้ 249 ครั�ง) Moh

Surgery 98.85% (จํานวน pain
87 ครั�ง/จัดการได้ 86 ครั�ง)

7.2 ผู้ป�วยโรคตุ่มน�าพองใส 9.รอ้ยละของประสทิธผิลในการบริหารจัดการความ
เจ็บปวดในผู้ป�วยโรคตุ่มน�าพองใส ระดับ Pain
Score มากกว่าหรือเท่ากับ 5

ระดับ 1 รอ้ยละของประสิทธผิลในการ
บริหารจัดการความเจ็บปวด มากกว่าหรือ
เท่ากับ 65
ระดับ 2 รอ้ยละของประสิทธผิลในการ
บริหารจัดการความเจ็บปวด มากกว่าหรือ
เท่ากับ 70
ระดับ 3 รอ้ยละของประสิทธผิลในการ
บริหารจัดการความเจ็บปวด มากกว่าหรือ
เท่ากับ 75
ระดับ 4 รอ้ยละของประสิทธผิลในการ
บริหารจัดการความเจ็บปวด มากกว่าหรือ
เท่ากับ 80
ระดับ 5 รอ้ยละของประสิทธผิลในการ
บริหารจัดการความเจ็บปวด มากกว่าหรือ
เท่ากับ 85

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

นิศาชล จิร
ษฎา

0.00 ตุ่มน�าพองใส 100% (จํานวน
pain 163 ครั�ง/จัดการได้ 163

ครั�ง)

8 พัฒนาการพยาบาลต่อเนื�อง
ในการดูแลให้ความรูแ้ก่ผู้ป�วย
และครอบครวั 8.1 การเสรมิ
สรา้งพลังอํานาจ และการให้คํา
แนะนําในการดูแลตนเองของผู้
ป�วยในโรคตุ่มน�าพองใส

10.ระดับความสาํเรจ็ในการเสริมพลังอํานาจและ
การให้คําแนะนําในการดูแลตนเองด้วยการสาธติ
รว่มกับสื�อวีดีทัศน์ โดยเฉลี�ยในผุ้ป�วยโรคตุ่มน�าพอง
ใส

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

RN (ลลิลภัทร
คนึงนิจ

นิศาชล นาต
ยา)

0.00 100% (ผป. 94 ราย)
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานการพยาบาลผูป้�วยใน

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 1 รอ้ยละของการสอนสาธติ โดยใช้
สื�อวีดีทัศในกลุ่มผู้ป�วยตุ่มน�าพองใส = 65
ระดับ 2 รอ้ยละของการสอนสาธติ โดยใช้
สื�อวีดีทัศในกลุ่มผู้ป�วยตุ่มน�าพองใส = 70
ระดับ 3 รอ้ยละของการสอนสาธติ โดยใช้
สื�อวีดีทัศในกลุ่มผู้ป�วยตุ่มน�าพองใส = 75
ระดับ 4 รอ้ยละของการสอนสาธติ โดยใช้
สื�อวีดีทัศในกลุ่มผู้ป�วยตุ่มน�าพองใส = 80
ระดับ 5 รอ้ยละของการสอนสาธติ โดยใช้
สื�อวีดีทัศในกลุ่มผู้ป�วยตุ่มน�าพองใส = 85

8.2 การวางแผนจําหน่ายตามรูป
แบบ Method ในกลุ่มผู้ป�วยโรค
ตุ่มน�าพองใส และโรคสะเก็ดเงิน

11.ระดับความสาํเรจ็ในการงางแผนจําหน่ายในผู้
ป�วยดรคตุ่มน�าพองใส และโรคสะเก็ดเงิน

ระดับ 1 มีการประเมินป�ญหา ความต้อง
การของผูป่�วยก่อนการวางแผนจําหน่าย
ระดับ 2 มีการให้ข้อมูล ความรู้เรื�องโคด้วย
สื�่อวิดิทัศน์
ระดับ 3 มีการสาธติ และสาธติย้อนกลับใน
การดูแลตนเอง และประเมินซ�า
ระดับ 4 มีการโทรศัพท์ติดตามถึงป�ญหาใน
การดูแลตคนเองในผู้ป�วยหลังจําหน่าย
ระดับ 5 มีการประเมินความรู้ ความ
สามารถของผู้ป�วยเกี�ยวกับการดูแลตนเอง
และมีการวิเคราะห์และสรุปผล

5 NA NA NA 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

(ลลิลภัทร
คนึงนิจ

นิศาชล นาต
ยา)

0.00 จํานวน ผป. 110 ราย

8.3 การติดตามผู้ป�วยทาง
โทรศัพท์

12. ระดับความสาํเรจ็ของการติดตามผู้ป�วยทาง
โทรศัพท์หลังจําหน่าย

ระดับ 1 รอ้ยละผู้ป�วยที�ได้รับการติดตามผุ้
ป�วย ฯ = 65
ระดับ 2 รอ้ยละผู้ป�วยที�ได้รับการติดตามผุ้
ป�วย ฯ = 70
ระดับ 3 รอ้ยละผู้ป�วยที�ได้รับการติดตามผุ้
ป�วย ฯ = 75

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

(ลลิลภัทร
คนึงนิจ อา
ลัดดา)

0.00 100% (ผป.121 ราย) (จํานวน
การโทรฯติดตาม 354 ครั�ง)
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานการพยาบาลผูป้�วยใน

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 รอ้ยละผู้ป�วยที�ได้รับการติดตามผุ้
ป�วย ฯ = 80
ระดับ 5 รอ้ยละผู้ป�วยที�ได้รับการติดตามผุ้
ป�วย ฯ = 85

9. อัตรา Re-admited ภายใน
28 วัน ของผู้ป�วยโรคตุ่มน�าพอง
ใส (Pemphigus) โดยไมไ่ด้
วางแผน

13. ระดับความสาํเรจ็ของอัตราการ Re-admitted
ภายใน 28 วัน ของผู้ป�วยโรคตุ่มน�าพองใส โดยไม่ได้
วางแผน

ระดับ 1 รอ้ยละของการ Re-admittedฯ =
7 %
ระดับ 2 รอ้ยละของการ Re-admittedฯ =
6 %
ระดับ 3 รอ้ยละของการ Re-admittedฯ =
5 %
ระดับ 4 รอ้ยละของการ Re-admittedฯ =
4 %
ระดับ 5 รอ้ยละของการ Re-admittedฯ =
3 %

5 N/A 5 5 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

RN (ลลิลภัทร
กมลวรรณ)

0.00 Re-Admit 1.72% ผป. 3 ราย
(รวม 94ราย)

10.อัตราความพึงพอใจในการ
รบับรกิาร งานบรกิารผู้ป�วยใน

14.ระดับความสาํเรจ็ความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ระดับ 1 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ มากกว่าหรือเท่ากับ 70
ระดับ 2 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ มากกว่าหรือเท่ากับ 75
ระดับ 3 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ มากกว่าหรือเท่ากับ 80
ระดับ 4 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ มากกว่าหรือเท่ากับ 85
ระดับ 5 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ มากกว่าหรือเท่ากับ 90

5 N/A 4 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

RN (เพ็ญ
นภา จิรษฏา)

0.00 93.08% (ผป.และญาติ 168
ราย)

11.อัตราการเสยีชวิีตภายใน 30
วัน ของผู้ป�วยโรคตุ่มน�าพองใส

15.อัตราการเสียชวิีตภายใน 30 วัน ของผู้ป�วยโรคต่
มน�าพองใสหลังได้รบัการรักษา นับตั�งแต่วันแรกที�

5 N/A 4 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

RN (กมล
วรรณ)

0.00 0 ราย Refer : Isolated PTT
prolong wirh acute anemia
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานการพยาบาลผูป้�วยใน

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

รบัเขา้นอน รพ.ต่อจํานวน visit ของผู้ป�วยโรคตุ่ม
น�าพองใส

ระดับ 1 อัตราการเสยีชีวิตภายใน 30 วัน
ของผู้ป�วยโรคต่มน�าพองใสหลังได้รับการ
รกัษาฯ = 4
ระดับ 2 อัตราการเสยีชีวิตภายใน 30 วัน
ของผู้ป�วยโรคต่มน�าพองใสหลังได้รับการ
รกัษาฯ = 3
ระดับ 3 อัตราการเสยีชีวิตภายใน 30 วัน
ของผู้ป�วยโรคต่มน�าพองใสหลังได้รับการ
รกัษาฯ = 2
ระดับ 4 อัตราการเสยีชีวิตภายใน 30 วัน
ของผู้ป�วยโรคต่มน�าพองใสหลังได้รับการ
รกัษาฯ = 1
ระดับ 5 อัตราการเสยีชีวิตภายใน 30 วัน
ของผู้ป�วยโรคต่มน�าพองใสหลังได้รับการ
รกัษาฯ = 0

และ เสียชีวิต 1 ราย Skin D/C
improval

12.พัฒนาระบบการบรหิาร
ความเสี�ยง/อุบัติการณ์

16.ระดับความสาํเรจ็ของการรายงานความเสี�ยง

ระดับ 1 รายงานว่า "ไม่พบความเสี�ยงทุก
เดือน" หรอื รายงานความเสี�ยงระดับ 0-2
หรือ A-D น้อยกว่า 3 เดือน
ระดับ 2 รายงานว่า รายงานความเสี�ยง
ระดับ 0-2 หรือ A-D น้อยกว่า 3-5 เดือน
ระดับ 3 รายงานว่า รายงานความเสี�ยง
ระดับ 0-2 หรือ ราายงานความเสี�ยงที�เฝ�า
ระวังของหน่วยงานทุกเดือน
ระดับ 4 มีการดําเนินการตามระดับคะแนน
ที� 3 และสง่รายงานความเสี�ยงให้ HA ได้ทัน
ภายในวันที� 5 ของเดือนถัดไป
ระดับ 5 มีการดําเนินการตามข้อ 4 และ
รายงานความเสี�ยง ตามข้อ 1 หรือ 2 คือ 1.
ค้นพบความเสี�ยงใหม่อยา่งน้อย 1 รายการ

4 5 5 5 5 5 20 20 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

้เจ้าหน้าที�
IPD (ลลิล
ภัทร ภัค
วัฒน์)

0.00 รายงานความเสี�ยงให้ HA ทัน
เวลาและมีความเสี�ยงระดับ E =

1 เรื�อง
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานการพยาบาลผูป้�วยใน

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

หรือ 2. รายการความเสี�ยงระดับ 3-4 หรือ
E-I อยา่งน้อย 1 ครั�ง

12. พัฒนาระบบการบรหิาร
ความเสี�ยง/อุบัติการณ์

17.ระดับความสาํเรจ็ของการแก้ไขอุบัติการด้าน
คลินิกระดับ E ขึ�นไปจนได้ข้อสรุป

ระดับ1 รอ้ยละอุบัติการณ์ด้านคลินิก ระดับ
E ขึ�นไป ได้รบัแก้ไขจนได้ข้อสรุป = 80
ระดับ 2 รอ้ยละอุบัติการด้านคลินิก ระดับ
E ขึ�นไป ได้รบัการแก้ไขจนได้ข้อสรุป = 85
ระดับ 3 รอ้ยละอุบัติการด้านคลินิก ระดับ
E ขึ�นไป ได้รบัการแก้ไขจนได้ข้อสรุป = 90
ระดับ 4 รอ้ยละอุบัติการด้านคลินิก ระดับ
E ขึ�นไป ได้รบัการแก้ไขจนได้ข้อสรุป = 95
ระดับ 5 รอ้ยละอุบัติการด้านคลินิก ระดับ
E ขึ�นไป ได้รบัการแก้ไขจนได้ข้อสรุป =
100

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

จนท IPD
(ภัควัฒน์)

0.00 100% ไม่มีความเสี�ยงระดับ E

12.พัฒนาระบบการบรหิาร
ความเสี�ยง/อุบัติการณ์

18.ระดับความสาํเรจ็ของแก้ไขอุบัติการณ์ด้าน Non
Clinic ระดับ 3-4 ได้รับการแก้ไขจนได้ข้อสรุป

ระดับ 1 รอ้ยละอุบัติการณ์ ด้าน Non
Clinic ระดับ 3-4 ได้รับการแก้ไขได้รับข้อ
สรุป = 80
ระดับ 2 รอ้ยละอุบัติการณ์ ด้าน Non
Clinic ระดับ 3-4 ได้รับการแก้ไขได้รับข้อ
สรุป = 85
ระดับ 3 รอ้ยละอุบัติการณ์ ด้าน Non
Clinic ระดับ 3-4 ได้รับการแก้ไขได้รับข้อ
สรุป = 90
ระดับ 4 รอ้ยละอุบัติการณ์ ด้าน Non
Clinic ระดับ 3-4 ได้รับการแก้ไขได้รับข้อ
สรุป = 95
ระดับ 5 รอ้ยละอุบัติการณ์ ด้าน Non
Clinic ระดับ 3-4 ได้รับการแก้ไขได้รับข้อ
สรุป = 100

4 5 5 5 5 5 20 20 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที�
IPD

0.00 100% ระดับ 3 - 4 = 1 เรื�อง
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานการพยาบาลผูป้�วยใน

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

13.ควบคุมระบบบรหิารงาน 19.ระดับความสาํเรจ็ของจํานวนครั�งของการจัด
ประชุมในหน่วยงาน

ระดับ 1 จํานวนครั�งของการจัดประชุมใน
หน่วยงาน 4 ครั�ง
ระดับ 2 จํานวนครั�งของการจัดประชุมใน
หน่วยงาน 5 ครั�ง
ระดับ 3 จํานวนครั�งของการจัดประชุมใน
หน่วยงาน 6 ครั�ง
ระดับ 4 จํานวนครั�งของการจัดประชุมใน
หน่วยงาน 7 ครั�ง
ระดับ 5 จํานวนครั�งของการจัดประชุมใน
หน่วยงาน 8 ครั�ง

4 5 5 5 5 5 20 20 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที�
IPD

0.00 (ประชุมหน่วยงาน 10 ครั�ง)

14.ติดตามผลการปฏิบัติงาน 20.ระดับความสาํเรจ็ของจํานวนครั�งของการจัด
ประชุมในหน่วยงาน

ระดับ 1 สง่ผลงานทันตามกําหนด น้อยกว่า
6 ครั�ง
ระดับ 2 สง่ผลงานทันตามกําหนด 6 ครั�ง
ระดับ 3 สง่ผลงานทันตามกําหนด 8 ครั�ง
ระดับ 4 สง่ผลงานทันตามกําหนด 10 ครั�ง
ระดับ 5 สง่ผลงานทันตามกําหนด 12 ครั�ง

3 5 5 5 5 5 15 15 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
เจ้าหน้าที�ทุก

คน
0.00 สง่ผลงานฯ 12 ครั�ง

15.ขอ้เสนอแนะ 21.ระดับความสาํเรจ็ของการจัดการ/การแก้ไขข้อ
เสนอแนะรอ้งเรียน

ระดับ 1 รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียน
ระดับ 2 ประชุมและหามาตรการการ
จัดการ/แก้ไข ข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียน
ระดับ 3 กําหนดแนวทางปฏิบัติตามข้อ
เสนอแนะ/ขอ้ร้องเรียน
ระดับ 4 ขอ้เสนอแนะ/ข้อร้องเรียนได้รับ
การแก้ไข 1 เรื�อง
ระดับ 5 ขอ้เสนอแนะ/ข้อร้องเรียนไดั้รบ
การแก้ไข 2 เรื�อง

5 N/A N/A 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

IPD 0.00 ข้อเสนอแนะได้รับการจัดการ/
แก้ไข จํานวน 2 เรื�อง

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  500 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 100.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ศูนยบ์รกิารโรคผวิหนังรูปแบบพเิศษ สถาบนัโรคผวิหนัง สาขาศูนยร์าชการแจ้งวัฒนะ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1.โครงการเป�ดให้บรกิารเพื�อให้
ผู้มารบับรกิารไ้ดรบับรกิารที�
สะดวกรวดเรว็ลดความแออัด
1.1 เป�ดให้บรกิารในพื�นที�เพิ�ม
ใหม่

ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการเป�ดขยายพื�นที�
บรกิารประชาชน

ระดับ 1 วางแผนจัดเตรียมพื�นที�ให้พร้อม
ต่อการเป�ดให้บริการ
ระดับ 2 เตรยีมความพร้อมของเครื�องมือ
และสถานที�เพื�อเป�ดบริการ
ระดับ 3 ขออนุมัติผู้อํานวยการเพื�อเป�ดการ
ระดับ 4 เป�ดให้บริการ
ระดับ 5 ระดับความพึงพอใจของผู้มารับ
บริการ ≥ 80 %

10 N/A N/A 5 5 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

กนกวรรณ์ 0.00 1

1.2 ขยายเวลาให้บราิรนอกเวลา
วันเสาร์

จํานวนผู้มารับตรวจรักษาโรคผิวหนังและตรวจ
ศัลยศาสตร/์เลเซอร์

ระดับ 1 จํานวนผู้มารับบริการ ≥ 15 คน :
วัน
ระดับ 2 จํานวนผู้มารับบริการ ≥ 20 คน :
วัน
ระดับ 3 จํานวนผู้มารับบริการ ≥ 25 คน :
วัน
ระดับ 4 จํานวนผู้มารับบริการ ≥ 30 คน :
วัน
ระดับ 5 จํานวนผู้มารับบริการ ≥ 35 คน :
วัน

10 N/A N/A 5 5 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

กนกวรรณ์ สมถวิล อภิ
วรรณ

0.00 1

1.3 ประเมินการขยายพื�นที�
บรกิารเพื�อพัฒนาการบรกิาร

ระดับความสาํเร็จของการขยายพื�นที�เชิงพาณิชย์

ระดับ 1 เขียนโครงการ
ระดับ 2 เก็บรวบรวมข้อมูลผู้มารับบริการ
ระดับ 3 วิเคราะห์ข้อมูลรายรับเปรียบเทียบ
ต้นทุน
ระดับ 4 สรุปและประเมินผล
ระดับ 5 เสนอผู้อํานวยการเพื�อวางแผน
พัฒนาต่อไป

5 N/A N/A 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

กนกวรรณ์ 0.00 1



18/8/66 11:09 พมิพร์ายงาน

192.168.15.100/iod/iod/printreport.php?print=report_kpi_print 2/7

ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ศูนยบ์รกิารโรคผวิหนังรูปแบบพเิศษ สถาบนัโรคผวิหนัง สาขาศูนยร์าชการแจ้งวัฒนะ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

1.4 โครงการลดความแออัดต่อ
การมารบับรกิารเพื�อป�องกันการ
แพรก่ระจายเชื�อ-พัฒนาระบบ
นัด และเลื�อนนัดทางไลน์

ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาข้อมูลการนัดและ
การเลื�อนนัดทางไลน์

ระดับ 1 สาํรวจข้อมูลผู้มารับบริการใน
แต่ละชว่งเวลา
ระดับ 2 ประชุม/วิเคราะห์ข้อมูลเพื�อ
วางแผนดําเนินการพัฒนา
ระดับ 3 รา่งข้อมูลที�จะดําเนินการ
ประชาสมัพันธ์
ระดับ 4 ดําเนินการจัดทําแผนและทบทวน
ระดับ 5 ขอ้มุลสาํเร็จ และประชาสมัพันธ์
ทางเว็บไซต์สถาบันโรคผิวหนังรูปแบบ
พิเศษ สาขาศูนย์ราชการแจ้งวัฒนะ

5 N/A N/A 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

กนกวรรณ์ อภิวรรณ 0.00 1

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

1.5 โครงการพัฒนาและเฝ�า
ระวังการแพร ่ระบาดของโรค
อุบัติใหม่

ระดับความสาํเร็จสาํเรจ็ของการเฝ�าระวังการแพร่
กระจาย เชื�อโรคอุบัติใหม่

ระดับ 1 ศึกษาข้อมูลการระบาดของโรค
อุบัติใหม่
ระดับ 2 ศึกษาเกณฑ์การคัดกรองโรคอุบัติ
ใหมต่ามมาตรฐาน
ระดับ 3 ปรบัปรุงการคัดกรองตาม
มาตรฐานที�ถูกกําหนด โดยกระทรวง
สาธารณสขุ
ระดับ 4 ดําเนินการคัดกรองตามมาตรฐาน
กําหนด
ระดับ 5 วิเคราะห์และประเมินผลเพื�อ
พัฒนา

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

กนกวรรณ์ สมถวิล 0.00

1.6 โครงการให้ความรูด้้านโรค
ผิวหนัง แก่ผู้รบับรกิาร

ระดับความสาํเร็จของการให้ความรู้ด้านโรคผิวหนัง
แก่ผู้รบับรกิาร

ระดับ 1 เขียนโครงการ
ระดับ 2 จัดทําข้อมูลความรู้ด้านโรคผิวหนัง
ที�จะให้ความรู ้แก่ผู้รับบริการ
ระดับ 3 นําเสนอคณะกรรมการวิชาการ
พยาบาล
ระดับ 4 ปรบัปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการ วิชาการ
ระดับ 5 จัดทํา VDO Clip /เอกสารเพื�อเผย
แพร่

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

กนกวรรณ์ สมถวิล 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ศูนยบ์รกิารโรคผวิหนังรูปแบบพเิศษ สถาบนัโรคผวิหนัง สาขาศูนยร์าชการแจ้งวัฒนะ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

1.7 โครงการให้คําปรกึษาและ
การให้ความรูแ้ก่นักศึกษา
ฝ�กงาน

ระดับความสาํเร็จของการให้คําปรึกษาแลการให้
ความรูแ้ก่นักศึกษาฝ�กงาน

ระดับ 1 ศึกษาหลักสตูรการเรียนการสอน
ระดับ 2 จัดระบบการเรียนการสอนและนิ
เทศน์
ระดับ 3 ดําเนินการให้นักศึกษาฝ�กงานตาม
แบบที�วางไว้
ระดับ 4 สรุปและประเมินผล
ระดับ 5 แจ้งผลการประเมินวิทยาลัยฯ ผ่าน
ทางผู้บรหิาร

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที� ศูนย์ราชการ 0.00

2. ผู้ป�วยโรคผิวหนังได้รบัการ
รกัษาพยาบาลต่อเนื�องเป�น
ระบบด้วยสาทวิชาชพี coE 2.1
บรกิารตรวจรกัษาโรคผิวหนัง
ทั�วไป

2. จํานวนผู้ป�วยที�มารบัการรักษาด้านโรคผิวหนัง
ตามเวลามาตรฐาน 2.1 จํานวนผู้มารับการตรวจ
รกัษาโรคทั�วไป

ระดับ 1 จํานวนผู้มารับบริการตรวจรักษา
โรคผิวหนังทั�วไป ≤ 7,000 ราย
ระดับ 2 จํานวนผู้มารับบริการตรวจรักษา
โรคผิวหนังทั�วไป ≤ 8,000 ราย
ระดับ 3 จํานวนผู้มารับบริการตรวจรักษา
โรคผิวหนังทั�วไป ≤ 9,000 ราย
ระดับ 4 จํานวนผู้มารับบริการตรวจรักษา
โรคผิวหนังทั�วไป ≤ 10,000 ราย
ระดับ 5 จํานวนผู้มารับบริการตรวจรักษา
โรคผิวหนังทั�วไป ≤ 11,000 ราย

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที� ศูนย์ราชการ 0.00 16571
คน

3.บรกิารตรวจรกัษาทางด้าน
ศัลยกรรม

จํานวนผุ้ป�วยทําศัลยกรรมผิวหนัง

ระดับ 1 จํานวนผู้ป�วยทําศัลยกรรม ≥ 300
ราย
ระดับ 2จํานวนผู้ป�วยทําศัลยกรรม ≥ 400
ราย
ระดับ 3 จํานวนผู้ป�วยทําศัลยกรรม ≥ 500
ราย

4 N/A N/A N/A 5 5 20 20 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที� ศูนย์ราชการ 0.00 4262 คน
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ศูนยบ์รกิารโรคผวิหนังรูปแบบพเิศษ สถาบนัโรคผวิหนัง สาขาศูนยร์าชการแจ้งวัฒนะ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 จํานวนผู้ป�วยทําศัลยกรรม ≥ 600
ราย
ระดับ 5 จํานวนผู้ป�วยทําศัลยกรรม ≥ 700
ราย

4. บรกิารตรวจรกัษาด้วย
เทคโนโลยทีี�ทันสมัย เชน่
เลเซอร ์โบท๊อก ฯลฯ

จํานวนผู้ป�วยที�รกัษาด้วยเทคโนโลยีที�ทันสมัย

ระดับ 1 จํานวนผู้ป�วยที�รักษาด้วย
เทคโนโลย ี≥ 300 ราย
ระดับ 2 จํานวนผู้ป�วยที�รักษาด้วย
เทคโนโลย ี≥ 400 ราย
ระดับ 3 จํานวนผู้ป�วยที�รักษาด้วย
เทคโนโลย ี≥ 500 ราย
ระดับ 4 จํานวนผู้ป�วยที�รักษาด้วย
เทคโนโลย ี≥ 600 ราย
ระดับ 5 จํานวนผู้ป�วยที�รักษาด้วย
เทคโนโลย ี≥ 700 ราย

5 3027 2,9751,162 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที� ศูนย์ราชการ 0.00 3581 คน

5. การบรกิารความเสี�ยง ระดับความสาํเร็จของการายงานความเสี�ยง

ระดับ 1 มีการทํา/ทบทวน Risk Pro�le
ของหน่วยงานทันเวลา
ระดับ 2 มีการดําเนินการตามระดับคะแนน
ที� 1 และมีการายงานความเสี�ยงประจํา
เดือนอยา่งน้อย 3 เดือน ในรอบ 6 เดือน
ระดับ 3 มีการดําเนินการตามระดับคะแนน
ที� 2 และมีการายงานความเสี�ยงทุกเดือน
ภายในวันที� 5 ของเดือนถัดไป
ระดับ 4 มีการดําเนินการตามระดับคะแนน
ที� 3 และมีการายงานความเสี�ยง Nearmiss
อยา่งน้อย 6 เรื�อง ในรอบ 6 เดือนหรือ
ทบทวนทํา RCA รายงานเสนอ คณะ
กรรมการ RM อยา่งน้อย 1 เรื�อง
ระดับ 5 มีการดําเนินการตามระดับคะแนน
ที� 4 และมีการายงานความเสี�ยง Nearmiss
อยา่งน้อย 12 เรื�อง

4 5 N/A 8 5 1 4 20 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที� ศูนย์ราชการ 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ศูนยบ์รกิารโรคผวิหนังรูปแบบพเิศษ สถาบนัโรคผวิหนัง สาขาศูนยร์าชการแจ้งวัฒนะ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

6. การเฝ�าระวังความเสี�ยงจาก
การให้บรกิาร

ระดับความสาํเร็จของการเฝ�าระวังความเสี�ยงจาก
การให้บรกิาร

ระดับ 1 ผู้ป�วยอาการทรุดลงขณะตรวจ
จํานวน 4 ครั�ง
ระดับ 2 ผู้ป�วยอาการทรุดลงขณะตรวจ
จํานวน 3 ครั�ง
ระดับ 3 ผู้ป�วยอาการทรุดลงขณะตรวจ
จํานวน 2 ครั�ง
ระดับ 4 ผู้ป�วยอาการทรุดลงขณะตรวจ
จํานวน 1 ครั�ง
ระดับ 5 ไม่มีอุบัติการณ์ขณะรอตรวจ

4 1 N/A N/A 5 5 20 20 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที� ศูนย์ราชการ 0.00

7. การสาํรวจความพึงพอใจของ
ผู้ใชบ้รกิาร ในเวลาราชการ 1
ครั�ง/ป�

ระดับความความสาํเร็จของการสํารวจความพึง
พอใจ ของผู้ใชบ้รกิาร

ระดับ 1 ทบทวนกลุ่มผู้รับบริการและผู้มี
สว่นได้สว่นเสียหลัก ของหน่วยงาน (ตามที�
ระบุไว้ในลักษณะสาํคัญขององค์การ)
ระดับ 2 ดําเนินการสาํรวจความพึงพอใจ
ครอบคลุมทุกกลุ่ม ผู้รับบริการ และผู้มีสว่น
ได้ สว่นเสยีตามที�ระบุไว้
ระดับ 3 แสดงผลสาํรวจความพึงพอใจ
ครอบคลุมทุกกลุ่ม ผู้รับบริการ และผู้มีสว่น
ได้ สว่นเสยีตามที�ระบุไว้
ระดับ 4 วิเคราะห์ผลการสํารวจและจัดทํา
ขอ้เสนอแนะ เพื�อการปรับปรุงต่อผู้บริหาร
ของหน่วยงาน
ระดับ 5 แสดงตัวอยา่งการนําผลสาํรวจไป
ใชใ้นการปรบัปรุง อยา่งน้อย 1 เรื�อง

4 1 1 - 5 5 20 20 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที� ศูนย์ราชการ 0.00

8. ขอ้รอ้งเรยีนที�ได้รบัการแก้ไข ระดับความสาํเร็จของการจัดการ/ แก้ไขข้อร้องเรียน

ระดับ 1 รวบรวมข้อร้องเรียน
ระดับ 2 ประชุมและหามาตรการแก้ไขข้อ
รอ้งเรียน
ระดับ 3 กําหนดแนวทางปฏิบัติตามข้อร้อง
เรยีน
ระดับ 4 ขอ้รอ้งเรียนได้รับการแก้ไข 1 เรื�อง
ระดับ 5 ขอ้รอ้งเรียนได้รับการแก้ไข 2 เรื�อง

5 1 N/A N/A 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที� ศูนย์ราชการ 0.00

9. การพัฒนาคุณภาพ / KM /
CQI

ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
/ KM / CQI

5 1 1 - 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที� ศูนย์ราชการ 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ศูนยบ์รกิารโรคผวิหนังรูปแบบพเิศษ สถาบนัโรคผวิหนัง สาขาศูนยร์าชการแจ้งวัฒนะ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 1 มีสว่นเข้ารว่มประชุมเพื�อวางแผน
การจัดทํา นวัตกรรม /CQI/
ระดับ 2 มีการประชุมและบันทึกรายงาน
การประชุมเพื�อจัดทํา นวัตกรรม /CQI/
ระดับ 3 เป�นผู้มีชื�อรว่มอยูใ่นโครงการ
ระดับ 4 มีการดําเนินการและจัดทําผลงาน
เป�นเอกสารสาํเร็จ
ระดับ 5 มีการเผยแพรผ่ลงานโดยการนํา
เสนอที�ประชุม

10.ควบคุมระบบบรหิารงาน ระดับความสาํเร็จของการจัดประชุมในหน่วยงาน

ระดับ 1 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
2 ครั�ง
ระดับ 2 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
3 ครั�ง
ระดับ 3 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
4 ครั�ง
ระดับ 4 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
5 ครั�ง
ระดับ 5 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
6 ครั�ง

4 6 6 4 5 5 20 20 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

นางกนกวรรณ์ 0.00 8 ครั�ง

11. ติดตามผลการปฏิบัติงาน ระดับความสาํเร็จของการรายงานผลงานทันตาม
กําหนด

ระดับ 1 สง่ผลงานทันตามกําหนด < 6 ครั�ง
ระดับ 2 สง่ผลงานทันตามกําหนด 6 ครั�ง
ระดับ 3 สง่ผลงานทันตามกําหนด 8 ครั�ง
ระดับ 4 สง่ผลงานทันตามกําหนด 10 ครั�ง
ระดับ 5 สง่ผลงานทันตามกําหนด 12 ครั�ง

5 12 12 6 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

นางสาวประวีณา 0.00 12 ครั�ง

12. จําทําแผนบํารุงรกัษาเครื�อง
มือ ที�เป�นเทคโนโลยชีั�นสงู

รอ้ยละของเครื�องมือที�เป�นเทคโนโลยีชั�นสูง ได้จัดทํา
แผนบํารุงรกัษา

5 85% 88% 85% 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

นางสาวสมถวิล 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ศูนยบ์รกิารโรคผวิหนังรูปแบบพเิศษ สถาบนัโรคผวิหนัง สาขาศูนยร์าชการแจ้งวัฒนะ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 1 รอ้ยละ 75 ของเครื�องมือที�เป�น
เทคโนโลยชีั�นสงู ได้จัดทําแผนบํารุงรักษาc
ระดับ 2 รอ้ยละ 80 ของเครื�องมือที�เป�น
เทคโนโลยชีั�นสงู ได้จัดทําแผนบํารุงรักษา
ระดับ 3 รอ้ยละ 85 ของเครื�องมือที�เป�น
เทคโนโลยชีั�นสงู ได้จัดทําแผนบํารุงรักษา
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ของเครื�องมือที�เป�น
เทคโนโลยชีั�นสงู ได้จัดทําแผนบํารุงรักษา
ระดับ 5 รอ้ยละ 95 ของเครื�องมือที�เป�น
เทคโนโลยชีั�นสงู ได้จัดทําแผนบํารุงรักษา

13. ให้บุคลากรมีความรูค้วาม
สามารถ และคุณภาพในจํานวน
ที�เพียงพอต่อการ ปฏิบัติงาน
อยา่งมีประสทิธภิาพ การ
ประเมิน สมรรถนะ -การ
ประเมินสมรรถนะ -พัฒนา
บุคลากรด้าน Training need
ของหน่วยงาน -บุคลากรดีเด่น

ระดับความสาํเร็จของบุคลากรที�ผ่านตามเกณฑ์การ
ประเมิน สมรรถนะของบุคลากร

ระดับ 1 รอ้ยละของบุคลากรที�ผ่านตาม
เกณฑ์การประเมิน 80
ระดับ 2 รอ้ยละของบุคลากรที�ผ่านตาม
เกณฑ์การประเมิน 85
ระดับ 3 รอ้ยละของบุคลากรที�ผ่านตาม
เกณฑ์การประเมิน 90
ระดับ 4 รอ้ยละของบุคลากรที�ผ่านตาม
เกณฑ์การประเมิน 95
ระดับ 5 รอ้ยละของบุคลากรที�ผ่านตาม
เกณฑ์การประเมิน 100

5 100 100 100 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

นางกนกวรรณ์ 0.00

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  484 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 96.80%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ศูนยบ์รกิารโรคผวิหนังรูปแบบพเิศษ สถาบนัโรคผวิหนัง สาขาDMS 6

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1. การให้บรกิารตรวจและรกัษา
ด้วยเครื�องปรบับรรยากาศความ
ดันสงู (HBOT)

1. ระดับความสําเรจ็ของการคัดกรองและประเมิน
ผู้รบับริการก่อนเขา้รบัการบําบัดด้วยเครื�องปรับ
บรรยากาศความดันสงู (HBOT)

ระดับ 1 มีผู้รบับริการออกจากเครื�องปรับ
บรรยากาศความดันสงู (HBOT) ก่อนเวลา
ขณะรบัการรกัษาจํานวน 4 ราย
ระดับ 2 มีผู้รบับริการออกจากเครื�องปรับ
บรรยากาศความดันสงู (HBOT) ก่อนเวลา
ขณะรบัการรกัษาจํานวน 3 ราย
ระดับ 3 มีผู้รบับริการออกจากเครื�องปรับ
บรรยากาศความดันสงู (HBOT) ก่อนเวลา
ขณะรบัการรกัษาจํานวน 2 ราย
ระดับ 4 มีผู้รบับริการออกจากเครื�องปรับ
บรรยากาศความดันสงู (HBOT) ก่อนเวลา
ขณะรบัการรกัษาจํานวน 1 ราย
ระดับ 5 ผู้รบับริการที�ได้รับการรักษาด้วย
เครื�องปรบับรรยากาศความดันสูง (HBOT)
ทุกราย ได้รบัการรักษาครบตามเวลา และ
ปลอดภัย ไม่มีภาวะแทรกซ้อน

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) ปุญชรัสมิ� สุพัตรา
ณัฏฐณิชา

0.00 1

2. ระบบการให้บรกิารตรวจ
รกัษาโรคผิวหนังแบบครบวงจร
อยา่งต่อเนื�อง ด้วยสหสาขา
วิชาชพี

2.1 ระดับความสาํเรจ็ของการคัดกรองและประเมิน
อาการผู้ป�วยเบื�องต้นได้อยา่งถูกต้อง

ระดับ 1 ผู้รบับริการได้รับการคัดกรองและ
ประเมินอาการเบื�องต้นผิดพลาด มากกว่า
10 ราย สง่ผลให้ผู้รับบริการมีอาการทรุดลง
ระดับ 2 ผู้รบับริการได้รับการคัดกรองและ
ประเมินอาการเบื�องต้นผิดพลาด 7-10 ราย
สง่ผลให้ผู้รับบริการมีอาการทรุดลง
ระดับ 3 ผู้รบับริการได้รับการคัดกรองและ
ประเมินอาการเบื�องต้นผิดพลาด 4-6 ราย
สง่ผลให้ผู้รับบริการมีอาการทรุดลง

5 5 5 5 5 5 25 25 เจ้าหน้าที�ทุกคนใน
หน่วยงาน

0.00 1
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ศูนยบ์รกิารโรคผวิหนังรูปแบบพเิศษ สถาบนัโรคผวิหนัง สาขาDMS 6

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 ผู้รบับริการได้รับการคัดกรองและ
ประเมินอาการเบื�องต้นผิดพลาด 1-3 ราย
สง่ผลให้ผู้รับบริการมีอาการทรุดลง
ระดับ 5 ผู้รบับริการทุกรายได้รับการคัด
กรองและประเมินอาการเบื�องต้นอยา่งถูก
ต้อง

2. ระบบการให้บรกิารตรวจ
รกัษาโรคผิวหนังแบบครบวงจร
อยา่งต่อเนื�อง ด้วยสหสาขา
วิชาชพี

2.2 ระดับความสาํเรจ็ของการตรวจ รักษา ผู้รับ
บรกิารโรคผิวหนังทั�วไป และการชะลอวัย

ระดับ 1 ผู้รบับริการมากกว่า 7 ราย ไม่ได้
รบัการตรวจรักษาตามอาการ/โรค
ระดับ 2 ผู้รบับริการ 5-6 ราย ไม่ได้รับการ
ตรวจรกัษาตามอาการ/โรค
ระดับ 3 ผู้รบับริการ 3-4 ราย ไม่ได้รับการ
ตรวจรกัษาตามอาการ/โรค
ระดับ 4 ผู้รบับริการ 1-2 ราย ไม่ได้รับการ
ตรวจรกัษาตามอาการ/โรค
ระดับ 5 ผู้รบับริการทุกรายได้รับการตรวจ
รกัษาตามอาการ/โรค อยา่งถูกต้อง

5 5 5 5 5 5 25 25 เจ้าหน้าที�ทุกคนใน
หน่วยงาน

0.00 1

2. ระบบการให้บรกิารตรวจ
รกัษาโรคผิวหนังแบบครบวงจร
อยา่งต่อเนื�อง ด้วยสหสาขา
วิชาชพี

2.3 ระดับความสาํเรจ็ของการชว่ยแพทย์ทํา
หัตถการที�มีความยุง่ยากซับซ้อนเฉพาะทางด้าน
ผิวหนัง

ระดับ 1 ผู้รบับริการมีภาวะแทรกซ้อนหลัง
รบัการรักษาจํานวนมากกว่า 10 ราย
ระดับ 2 ผู้รบับริการมีภาวะแทรกซ้อนหลัง
รบัการรักษาจํานวน 7-10 ราย
ระดับ 3 ผู้รบับริการมีภาวะแทรกซ้อนหลัง
รบัการรักษาจํานวน 4-6 ราย
ระดับ 4 ผู้รบับริการมีภาวะแทรกซ้อนหลัง
รบัการรักษาจํานวน 1-3 ราย
ระดับ 5 ผู้รบับริการปลอดภัยไม่มีภาวะ
แทรกซอ้นหลังรับการรักษา

5 5 5 5 5 5 25 25 เจ้าหน้าที�ทุกคนใน
หน่วยงาน

0.00 1
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ศูนยบ์รกิารโรคผวิหนังรูปแบบพเิศษ สถาบนัโรคผวิหนัง สาขาDMS 6

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

4. ระยะเวลารอคอยของหน่วย
งาน

4. ระดับความสําเรจ็ของการลดระยะเวลารอคอยผู้
ใชบ้รกิารที�หน่วยงาน DMS6

ระดับ 1 ระยะเวลารอคอยของผู้รับบริการ
มากกว่า 60 นาที
ระดับ 2 ระยะเวลารอคอยของผู้รับบริการ
56-60 นาที
ระดับ 3 ระยะเวลารอคอยของผู้รับบริการ
51-55 นาที
ระดับ 4 ระยะเวลารอคอยของผู้รับบริการ
46-50 นาที
ระดับ 5 ระยะเวลารอคอยของผู้รับบริการ
≤ 45 นาที

15 40.2635.2037.32 4 5 75 75 ปุญชรัสมิ� เพ็ญพร 0.00 34 นาที

5. การบรหิารความเสี�ยงใน
หน่วยงาน

5. จํานวนขอ้รอ้งเรยีนด้านพฤติกรรมบริการ /
จรยิธรรม

ระดับ 1 มีขอ้ร้องเรียนด้านพฤติกรรม
บริการ/จรยิธรรม ≥ 8 เรื�องขึ�นไป
ระดับ 2 มีขอ้ร้องเรียนด้านพฤติกรรม
บริการ/จรยิธรรม 6-7 เรื�อง
ระดับ 3 มีขอ้ร้องเรียนด้านพฤติกรรม
บริการ/จรยิธรรม 4-5 เรื�อง
ระดับ 4 มีขอ้ร้องเรียนด้านพฤติกรรม
บริการ/จรยิธรรม 2-3 เรื�อง
ระดับ 5 มีขอ้ร้องเรียนด้านพฤติกรรม
บริการ/จรยิธรรม 0-1 เรื�อง

10 5 5 5 4 5 50 50 เจ้าหน้าที�ทุกคนใน
หน่วยงาน

0.00 1 เรื�อง

6. การสาํรวจความพึงพอใจของ
ผู้รบับรกิาร

6. อัตราความพึงพอใจในการมารับบริการของผู้รับ
บรกิารที�หน่วยงาน DMS6

ระดับ 1 อัตราความพึงพอใจของผู้รับ
บริการร้อยละ < 70
ระดับ 2 อัตราความพึงพอใจของผู้รับ
บริการร้อยละ = 70-74

15 85 85.0287.10 5 5 75 75 เจ้าหน้าที�ทุกคนใน
หน่วยงาน

0.00 87.22%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ศูนยบ์รกิารโรคผวิหนังรูปแบบพเิศษ สถาบนัโรคผวิหนัง สาขาDMS 6

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 3 อัตราความพึงพอใจของผู้รับ
บริการร้อยละ = 75-79
ระดับ 4 อัตราความพึงพอใจของผู้รับ
บริการร้อยละ = 80-85
ระดับ 5 อัตราความพึงพอใจของผู้รับ
บริการร้อยละ > 85

3. การเฝ�าระวังความเสี�ยงจาก
การให้บรกิาร

3. ระดับความสําเรจ็ของการเฝ�าระวังความเสี�ยงจาก
การให้บรกิาร

ระดับ 1 ผู้รบับริการมีอาการทรุดลง ขณะ
รอตรวจ / รอทําหัตถการ จํานวน ≥ 4 ครั�ง
ระดับ 2 ผู้รบับริการมีอาการทรุดลง ขณะ
รอตรวจ / รอทําหัตถการ จํานวน 3 ครั�ง
ระดับ 3 ผู้รบับริการมีอาการทรุดลง ขณะ
รอตรวจ / รอทําหัตถการ จํานวน 2 ครั�ง
ระดับ 4 ผู้รบับริการมีอาการทรุดลง ขณะ
รอตรวจ / รอทําหัตถการ จํานวน 1 ครั�ง
ระดับ 5 ไม่มีอุบัติการ ขณะรอตรวจ / รอทํา
หัตถการ

15 5 5 5 5 0 0 0 เจ้าหน้าที�ทุกคนใน
หน่วยงาน

0.00

7. การติดตามผลการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน (ทุก 6 เดือน)

7. ระดับความสําเรจ็ของการรายงานผลงานทันตาม
กําหนด (ทุก 6 เดือน)

ระดับ 1 จัดทําและสง่ผลงานของหน่วยงาน
ตรงตามกําหนด < 2 ครั�ง
ระดับ 2 จัดทําและสง่ผลงานของหน่วยงาน
ตรงตามกําหนด 3 ครั�ง
ระดับ 3 จัดทําและสง่ผลงานของหน่วยงาน
ตรงตามกําหนด 4 ครั�ง
ระดับ 4 จัดทําและสง่ผลงานของหน่วยงาน
ตรงตามกําหนด 5 ครั�ง
ระดับ 5 จัดทําและสง่ผลงานของหน่วยงาน
ตรงตามกําหนด 6 ครั�ง

15 5 5 5 3 5 75 75 (/) (/) ปุญชรัสมิ� ปวีณา 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ศูนยบ์รกิารโรคผวิหนังรูปแบบพเิศษ สถาบนัโรคผวิหนัง สาขาDMS 6

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

8. ควบคุมระบบบรหิารงาน 8. ระดับความสําเรจ็ของการจัดประชุมในหน่วยงาน
(ประเมิน ทุก 6 เดือน)

ระดับ 1 -
ระดับ 2 -
ระดับ 3 การจัดประชุมหน่วยงาน 1 ครั�ง
และจดรายงานการประชุมเสนอผู้อํานวย
การภายใน 1 เดือน
ระดับ 4 การจัดประชุมหน่วยงาน 2 ครั�ง
และจดรายงานการประชุมเสนอผู้อํานวย
การภายใน 1 เดือน
ระดับ 5 การจัดประชุมหน่วยงาน 3 ครั�ง
และจดรายงานการประชุมเสนอผู้อํานวย
การภายใน 1 เดือน

10 5 5 4 3 5 50 50 ณัฏฐณิชา อรสินี 0.00

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  425 425  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 100.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานจุลพยาธิ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิ
ชอบ

งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

--

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

1. โครงการวิจัย 1. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําโครงการวิจัยที�
สามารถนําไปใช้ ในการอ้างอิงระดับประเทศ

ระดับ 1 มีสว่นสนับสนุนในการวางแผน
งาน R2R/ งานวิจัย
ระดับ 2 มีสว่นสนับสนุนหัวข้อ งาน R2R/
งานวิจัย
ระดับ 3 มีสว่นสนับสนุนในการเขียนโครง
รา่ง งาน R2R/ งานวิจัย
ระดับ 4 มีสว่นสนับสนุนในการวางแผน
งาน R2R/ งานวิจัย อยูร่ะหว่างดําเนินการ
1 เรื�อง/ ป�
ระดับ 5 มีสว่นสนับสนุนงานวิจัย 1 เรื�อง/ ป�
หรือมีสว่นสนับสนุนในการงาน งาน R2R/
งานวิจัย แล้วเสร็จสมบูรณ์ 1 เรื�อง/ ป�

10 5 5 5 5 2 20 50 (/) (/) (/) (/) เจ้า
หน้าที�ทุก
คน

0.00 โครงการงานวิจัยตอบแทนทุนสนับ
วิชาการ ประจําป� 2561

ของน.ส.ปาริชาติ ศรีสมัย หลักสูตร
ปริญญาเอก คณะวิทยาศาสตร์ สาขา
พยาธชิีววิทยา ม.มหิดล(ระหว่างดํา

เนินการฯ)

2. การสอบเทียบเครื�องมือ 2. ระดับความสําเรจ็ของการสง่เครื�องมือสอบเทียบ

ระดับ 1 จํานวนเครื�องมือที�สอบเทียบ 1
เครื�องมือ
ระดับ 2 จํานวนเครื�องมือที�สอบเทียบ 2
เครื�องมือ
ระดับ 3 จํานวนเครื�องมือที�สอบเทียบ 3
เครื�องมือ
ระดับ 4 จํานวนเครื�องมือที�สอบเทียบ 4
เครื�องมือ
ระดับ 5 จํานวนเครื�องมือที�สอบเทียบ 5
เครื�องมือ

10 5 5 5 4 5 50 50 (/) (/) (/) (/) เจ้า
หน้าที�ทุก
คน

0.00

3. ความสาํเรจ็ของการดําเนิน
งาน เปรยีบเทียบกับแผนปฏิบัติ

3. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงานเปรียบเทียบ
กับแผนฯ

10 5 5 5 5 5 50 50 (/) (/) (/) (/) เจ้า
หน้าที�ทุก

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานจุลพยาธิ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิ
ชอบ

งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

การ ระดับ 1 ประชุมหารือการจัดทําแผนปฏิบัติ
การภายในหน่วยงาน
ระดับ 2 เสนอหัวหน้าเพื�อพิจารณาอนุมัติ
แผนปฏิบัติการ
ระดับ 3 สง่แผนปฏิบัติการล่าช้ากว่า
กําหนดไม่เกิน 30 วัน
ระดับ 4 สง่แผนปฏิบัติการล่าช้ากว่า
กําหนดเกิน 30 วัน
ระดับ 5 สง่แผนปฏิบัติการทันกําหนด

คน

4. การดําเนินการพัฒนา
คุณภาพ

4. ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพด้าน
นวัตกรรม / KM / CQI

ระดับ 1 มีโครงการด้านนวตกรรม/ KM/
CQI และ/ หรอืจัดทําคู่มือด้านคุณภาพ
ระดับ 2 มีการประชุมและจัดทํารายงาน
การประชุม อยา่งน้อย 1 ครั�ง
ระดับ 3 มีชื�อเรื�อง ดําเนินการเป�นเอกสาร
ระดับ 4 มีการดําเนินการและจัดทําผลงาน
เป�นเอกสารเสร็จเรียบร้อย
ระดับ 5 มีการเผยแพรผ่ลงานโดยการนํา
เสนอที�ประชุมหรือโดย

10 5 5 5 5 5 50 50 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้า
ทีทุกคน

0.00

5. การตรวจวิเคราะห์ทางห้อง
ปฏิบัติการ 5.1 สไลด์สาํเรจ็ ที�ชิ�น
เนื�อมีความสมบูรณ์ครบถ้วน

5. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําสไลด์ชิ�นเนื�อมี
ความสมบูรณ์ครบถ้วน

ระดับ 1 รอ้ยละ 80 ของการจัดทําสไลด์ชิ�น
เนื�อมีความสมบูรณ์ครบถ้วน
ระดับ 2 รอ้ยละ 85 ของการจัดทําสไลด์ชิ�น
เนื�อมีความสมบูรณ์ครบถ้วน
ระดับ 3 รอ้ยละ 90 ของการจัดทําสไลด์ชิ�น
เนื�อมีความสมบูรณ์ครบถ้วน
ระดับ 4 รอ้ยละ 95 ของการจัดทําสไลด์ชิ�น
เนื�อมีความสมบูรณ์ครบถ้วน
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของการจัดทําสไลด์
ชิ�นเนื�อมีความสมบูรณ์ครบถ้วน

10 5 5 5 5 5 50 50 (/) (/) (/) (/) เจ้า
หน้าที�ทุก
คน

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานจุลพยาธิ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิ
ชอบ

งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

5.การตรวจวิเคราะห์ทางห้อง
ปฏิบัติการ 5.2 การตรวจวินิจฉัย
สไลด์ Moh surgery

6.ระดับความสําเรจ็ของการย้อมสไลด์ Moh
surgery

ระดับ 1 รอ้ยละ 80 ของการจัดทําสไลด์ชิ�น
เนื�อมีความสมบูรณ์ครบถ้วน
ระดับ 2 รอ้ยละ 85 ของการจัดทําสไลด์ชิ�น
เนื�อมีความสมบูรณ์ครบถ้วน
ระดับ 3 รอ้ยละ 90 ของการจัดทําสไลด์ชิ�น
เนื�อมีความสมบูรณ์ครบถ้วน
ระดับ 4 รอ้ยละ 95 ของการจัดทําสไลด์ชิ�น
เนื�อมีความสมบูรณ์ครบถ้วน
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของการจัดทําสไลด์
ชิ�นเนื�อมีความสมบูรณ์ครบถ้วน

10 5 5 5 5 5 50 50 (/) (/) (/) (/) เจ้า
หน้าที�ทุก
คน

0.00

5.การตรวจวิเคราะห์ทางห้อง
ปฏิบัติการ 5.3 การจัดทําชิ�นเนื�อ
สง่ตรวจทางพยาธวิิทยา

7.ระดับความสําเรจ็ของการเตรียมชิ�นเนื�อเพื�อสง่
ตรวจทางพยาธวิิทยา

ระดับ 1 รอ้ยละ 80 สามารถสง่ตรวจทาง
พยาธภิายใน 2 วันทําการ
ระดับ 2 รอ้ยละ 85 สามารถสง่ตรวจทาง
พยาธภิายใน 2 วันทําการ
ระดับ 3 รอ้ยละ 90 สามารถสง่ตรวจทาง
พยาธภิายใน 2 วันทําการ
ระดับ 4 รอ้ยละ 95 สามารถสง่ตรวจทาง
พยาธภิายใน 2 วันทําการ
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 สามารถสง่ตรวจทาง
พยาธภิายใน 2 วันทําการ

10 5 5 5 5 5 50 50 ทุกคน 0.00

6. ด้านการพัฒนาองค์การ 8. ระดับความสําเรจ็ของการรายงานผลงานประจํา
เดือนทัน ตามที�กําหนด

ระดับ 1 สง่ผลงานทันตามกําหนด < 6 ครั�ง
ระดับ 2 สง่ผลงานทันตามกําหนด 6 ครั�ง
ระดับ 3 สง่ผลงานทันตามกําหนด 8 ครั�ง
ระดับ 4 สง่ผลงานทันตามกําหนด 10 ครั�ง
ระดับ 5 สง่ผลงานทันตามกําหนด 12 ครั�ง

10 4 5 5 5 5 50 50 (/) (/) (/) (/) ปาริชาติ 0.00

7. ด้านการพัฒนาองค์การ 9. ระดับความสําเรจ็ของการจัดการประชุมในหน่วย
งาน

ระดับ 1 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
2 ครั�ง
ระดับ 2 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
3 ครั�ง

10 5 5 5 5 5 50 50 (/) (/) (/) (/) ปาริชาติ 0.00 27 เมษายน, 22 พฤษภาคม, 19
มิถุนายน,10, 25 กรกฎาคม , 9

สิงหาคม
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานจุลพยาธิ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิ
ชอบ

งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 3 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
4 ครั�ง
ระดับ 4 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
5 ครั�ง
ระดับ 5 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
6 ครั�ง

8. การจัดทําแบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการรายบุคคล

10. ระดับความสาํเรจ็ของการจัดทําแบบประเมิน
ผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล

ระดับ 1 มีการจัดทําแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้วเสร็จ แต่สง่
หลังวันที�กําหนด มากกว่า 5 วันทําการ
ระดับ 2 มีการจัดทําแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้วเสร็จ แต่สง่
หลังวันที�กําหนด ภายใน 5 วันทําการ
ระดับ 3 มีการจัดทําแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้วเสร็จ และสง่
ภายในเวลาที�กําหนด แต่มีการสง่คืน
ระดับ 4 มีการจัดทําแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้วเสร็จ และสง่
ภายในเวลาที�กําหนด
ระดับ 5 มีการจัดทําแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคล แล้วเสร็จโดยไม่มี
การสง่คืนแก้ไขในสาระสําคัญ

10 5 5 5 5 5 50 50 (/) (/) (/) (/) เจ้า
หน้าที�ทุก
คน

0.00

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  470 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 94.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานไบโอเอ็นจิเนยีริ�ง

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1. ทบทวนคู่มือมาตรฐาน QP
และ WI

1.ระดับความสําเรจ็ในทบทวนคู่มือมาตรฐาน QP
และ WI

ระดับ 1 รวบรวมเอกสาร
ระดับ 2 ตรวจทาน
ระดับ 3 จัดทําคู่มือ
ระดับ 4 เสนอผู้ตรวจสอบ
ระดับ 5 เสนอผู้อนุมัติ

10 N/A N/A N/A 5 3 30 50 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00 3.2 แผนปฏิบัติ
การ

2. การสอบเทียบเครื�องมือ 2.ระดับความสําเรจ็การสอบเทียบเครื�องมือ

ระดับ1 ไมมี่การสอบเทียบเครื�องมือ
ระดับ2 เครื�องมือที�มีการสอบเทียบ ร้อยละ
50
ระดับ 3 เครื�องมือที�มีการสอบเทียบ ร้อยละ
60
ระดับ 4 เครื�องมือที�มีการสอบเทียบ ร้อยละ
70
ระดับ 5 เครื�องมือที�มีการสอบเทียบ ≥ ร้อย
ละ80

10 5 5 5 5 5 50 50 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00 -

6. การพัฒนาคุณภาพ 6.ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพ
ด้านKM/CQI

ระดับ 1 มีโครงการการจัดทําKM/CQI
สบืค้นขอ้มูล
ระดับ 2 มีการประชุมและจัดทํารายงาน
การประชุม
ระดับ 3 มีชื�อเรื�องและเริ�มดําเนินการ
ระดับ 4 ดําเนินการและจัดทําผลงานเป�น
เอกสาร
ระดับ 5 จัดทําโปสเตอร์/นําเสนอผลงาน

5 5 5 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าที�ทั�งหมด 0.00 2

7 .การบรหิารจัดการความเสี�ยง 7. ระดับความสําเรจ็ของการรายงานความเสี�ยง 5 5 5 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าที�ทั�งหมด 0.00 4
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานไบโอเอ็นจิเนยีริ�ง

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 1 สง่รายงานอุบัติการณ์ความเสี�ยง
ครบทุกเดือนและมีความเสี�ยง อยา่งน้อย
10 เรื�อง /6 เดือน
ระดับ 2 สง่รายงานอุบัติการณ์ความเสี�ยง
ครบทุกเดือนและมีความเสี�ยง อยา่งน้อย
15 เรื�อง /6 เดือน
ระดับ 3 สง่รายงานอุบัติการณ์ความเสี�ยง
ครบทุกเดือนและมีความเสี�ยง อยา่งน้อย
20 เรื�อง /6 เดือน
ระดับ 4 สง่รายงานอุบัติการณ์ความเสี�ยง
ครบทุกเดือนและมีความเสี�ยง อยา่งน้อย
25 เรื�อง /6 เดือน
ระดับ 5 สง่รายงานอุบัติการณ์ความเสี�ยง
ครบทุกเดือนและมีความเสี�ยง อยา่งน้อย
30 เรื�อง /6 เดือน

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

3.ระดับความสาํเรจ็ของการ
ตรวจทางห้องปฎิบัติการตาม
แผนที�ตั�งไว้

3.1ระดับความสาํเรจ็ของการให้บริการตรวจสิ�งสง่
ตรวจโดย วิธ ีPolymerase Chain Reaction (PCR)

ระดับ 1 จํานวนสิ�งสง่ตรวจโดยวิธ ีPCR
>700 reactions
ระดับ 2 จํานวนสิ�งสง่ตรวจโดยวิธ ีPCR
>900 reactions
ระดับ 3 จํานวนสิ�งสง่ตรวจโดยวิธ ีPCR
>1100 reactions
ระดับ 4 จํานวนสิ�งสง่ตรวจโดยวิธ ีPCR
>1300 reactions
ระดับ 5 จํานวนสิ�งสง่ตรวจโดยวิธ ีPCR
>1500 reactions

10 5 5 5 3 5 50 50 (/) (/) (/) (/) ธารีย์นาฝประไพพิศ 0.00

5. การป�องกันสิ�งสง่ตรวจ
สญูหาย

5. ระดับความสําเรจ็การป�องกันสิ�งสง่ตรวจสูญหาย

ระดับ 1 สิ�งสง่ตรวจมีการสญูหาย
ระดับ 2

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ทุกคน 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานไบโอเอ็นจิเนยีริ�ง

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5 ไม่มีสิ�งสง่ตรวจสูญหาย

4.4. ดําเนินการเก็บขอ้มูล
โครงการวิจัยแพทยป์ระจําบ้าน/
ปฎิบัติการ/ผู้สนใจ

4.4. ระดับความสาํเรจ็ของการเก็บข้อมูล

ระดับ 1 โครงการวิจัยที�ดําเนินการเก็บ
ขอ้มูลผา่นการให้คําปรึกษาร้อยละ 50
ระดับ 2 โครงการวิจัยที�ดําเนินการเก็บ
ขอ้มูลผา่นการให้คําปรึกษาร้อยละ 60
ระดับ 3 โครงการวิจัยที�ดําเนินการเก็บ
ขอ้มูลผา่นการให้คําปรึกษาร้อยละ 70
ระดับ 4 โครงการวิจัยที�ดําเนินการเก็บ
ขอ้มูลผา่นการให้คําปรึกษาร้อยละ 80
ระดับ 5 โครงการวิจัยที�ดําเนินการเก็บ
ขอ้มูลผา่นการให้คําปรึกษาร้อยละ 90

5 5 5 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) อาภรณ์/วรรณชนิดา/
สมภพ

0.00

3.ระดับความสาํเรจ็ของการ
ตรวจทางห้องปฎิบัติการตาม
แผนที�ตั�งไว้

3.2ระดับความสาํเรจ็ของการตรวจตัวอยา่งโรคที�
วิเคราะห์โดยวิธ ีsequencing

ระดับ 1 จํานวนสิ�งสง่ตรวจ sequencing
>600 reactions
ระดับ 2 จํานวนสิ�งสง่ตรวจ sequencing
>700 reactions
ระดับ 3 จํานวนสิ�งสง่ตรวจ sequencing
>800 reactions
ระดับ 4 จํานวนสิ�งสง่ตรวจ sequencing
>900 reactions
ระดับ 5 จํานวนสิ�งสง่ตรวจ sequencing
>1000 reactions

10 5 5 5 3 5 50 50 (/) (/) (/) (/) ธารีย์นา/ประไพพิศ 0.00

4.1 การวิจัยเพิ�มเติมหลาย
สถาบัน ปกป�ดขอ้มูลทั�งสองฝ�าย
และเป�ดเผยการรกัษาเพื�อ
ประเมินประสทิธผิลและความ
ปลอดภัยของยาไลเกลิซูแมบ

4.1. ระดับความสาํเรจ็ของการทําวิจัย

ระดับ 1 สิ�นสดุโครงการของ site
ระดับ 2 ตรวจสอบการลงข้อมูลอาสา
สมัคร, ขอ้มูลโครงการวิจัย

5 N/A 5 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ธารีย์นา/ประไพพิศ 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานไบโอเอ็นจิเนยีริ�ง

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

สาํหรบัการรกัษาซ�า การให้ยา
ด้วยตนเองและยาเดี�ยวในผู้ป�วย
ลมพิษเรื�อรงัที�เกิดขึ�นเอง ที�เสรจ็
สิ�นการวิจัย CQGE031C2302

ระดับ 3 ดําเนินการเบิกค่าตอบแทนผู้วิจัย
ระดับ 4 ยื�นเอกสารป�ดโครงการให้ CREC
และคกก.วิจัย
ระดับ 5 สิ�นสดุโครงการวิจัย

4.2. ดําเนินการวิจัยเรื�อง การ
ศึกษาเปรยีบเทียบประสทิธภิาพ
ระหว่างยาไฮโดรควิโนน 4%
อยา่งเดียวกับยาทาไฮโดรควิ
โนน 4% รว่มกับ auto logus
patelet-rich plasma

4.2. ระดับความสาํเรจ็ของการดําเนินการวิจัยตาม
แผน

ระดับ 1 ครงการวิจัยดําเนินตามแผนร้อย
ละ 50
ระดับ 2 ครงการวิจัยดําเนินตามแผนร้อย
ละ 60
ระดับ 3 ครงการวิจัยดําเนินตามแผนร้อย
ละ 70
ระดับ 4 ครงการวิจัยดําเนินตามแผนร้อย
ละ 80
ระดับ 5 ครงการวิจัยดําเนินตามแผนร้อย
ละ 90

10 5 5 5 3 5 50 50 (/) (/) (/) (/) อาภรณ์/วรรณชนิดา/
สมภพ

0.00

4.3. ดําเนินการวิจัยเรื�อง การ
ศึกษาประเมินพฤติกรรมและ
ขอ้มูลด้านสขุภาพของผู้ป�วยโรค
ผิวหนังในสถาบันโรคผิวหนัง

4.2. ระดับความสาํเรจ็ของการดําเนินการวิจัยตาม
แผน

ระดับ 1 ครงการวิจัยดําเนินตามแผนร้อย
ละ 50
ระดับ 2 ครงการวิจัยดําเนินตามแผนร้อย
ละ 60
ระดับ 3 ครงการวิจัยดําเนินตามแผนร้อย
ละ 70
ระดับ 4 ครงการวิจัยดําเนินตามแผนร้อย
ละ 80
ระดับ 5 ครงการวิจัยดําเนินตามแผนร้อย
ละ 90

5 5 5 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) อาภรณ์/วรรณชนิดา/
สมภพ

0.00

8.สนับสนุนเจ้าหน้าที�อบรม
ศึกษาดูงานเพื�อพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรภายในกลุ่มงาน

8. ระดับความสําเรจ็ของการสง่เจ้าหน้าที�อบรม
ศึกษาดูงานภายในหรอืภายนอกสถาบันฯ

5 5 5 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าที�ทั�งหมด 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานไบโอเอ็นจิเนยีริ�ง

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 1 มีการสง่บุคลากรเข้ารว่มอบรม
จํานวน 1 ครั�ง
ระดับ 2 มีการสง่บุคลากรเข้ารว่มอบรม
จํานวน 2 ครั�ง
ระดับ 3 มีการสง่บุคลากรเข้ารว่มอบรม
จํานวน 3 ครั�ง
ระดับ 4 มีการสง่บุคลากรเข้ารว่มอบรม
จํานวน 4 ครั�ง
ระดับ 5 มีการสง่บุคลากรเข้ารว่มอบรม
จํานวน 5 ครั�ง

9.ติดตามผลการปฎิบัติงาน 9.ระดับความสําเรจ็ของการรายงานผลงานประจํา
เดือนทันตามกําหนด(ครั�ง)

ระดับ 1 จัดทํารายงานสง่ฝ�ายพัฒนา
นโยบายฯภายในวันที� 5 ของเดือนถัดไป
น้อยกว่า 3ครั�ง/6เดือน
ระดับ 2 จัดทํารายงานสง่ฝ�ายพัฒนา
นโยบายฯภายในวันที� 5 ของเดือนถัดไป
3ครั�ง/6เดือน
ระดับ 3 จัดทํารายงานสง่ฝ�ายพัฒนา
นโยบายฯภายในวันที� 5 ของเดือนถัดไป
4ครั�ง/6เดือน
ระดับ 4 จัดทํารายงานสง่ฝ�ายพัฒนา
นโยบายฯภายในวันที� 5 ของเดือนถัดไป
5ครั�ง/6เดือน
ระดับ 5 จัดทํารายงานสง่ฝ�ายพัฒนา
นโยบายฯภายในวันที� 5 ของเดือนถัดไป
6ครั�ง/6เดือน

5 5 5 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าที�ทั�งหมด 0.00

10.การพัฒนาและประเมินสมร
รนะบุคลากรของหน่วยงาน

10.ระดับความสาํเรจ็ของบุคลากรที�ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะ

ระดับ 1 บุคลากรผ่านเกณฑ์การประเมินฯ
ระหว่างรอ้ยละ70-74

5 5 5 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าที�ทั�งหมด 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานไบโอเอ็นจิเนยีริ�ง

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 บุคลากรผ่านเกณฑ์การประเมินฯ
ระหว่างรอ้ยละ75-80
ระดับ 3 บุคลากรผ่านเกณฑ์การประเมินฯ
ระหว่างรอ้ยละ81-84
ระดับ 4 บุคลากรผ่านเกณฑ์การประเมินฯ
ระหว่างรอ้ยละ85-90
ระดับ 5 บุคลากรผ่านเกณฑ์การประเมินฯ
มากกว่ารอ้ยละ 90

11.การประชุมกลุ่มงาน 11.ระดับความสาํเรจ็ของการจัดประชุมกลุ่มงาน

ระดับ 1 จํานวนครั�งของการจัดประชุม 2
ครั�ง
ระดับ 2 จํานวนครั�งของการจัดประชุม 3
ครั�ง
ระดับ 3 จํานวนครั�งของการจัดประชุม 4
ครั�ง
ระดับ 4 จํานวนครั�งของการจัดประชุม 5
ครั�ง
ระดับ 5 จํานวนครั�งของการจัดประชุม 6
ครั�ง

5 5 5 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าที�ทั�งหมด 0.00

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  480 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 96.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานรงัสชีวีวิทยา

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1. การพัฒนาคุณภาพ / KM /
CQI

1. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพ /KM / CQI

ระดับ 1 มีสว่นเข้ารว่มประชุมเพื�อวางแผน
การจัดทํา นวัตกรรม/ CQI / KM ของหน่วย
งาน อยา่งน้อย 1 ครั�ง
ระดับ 2 มีการประชุมและบันทึกรายงาน
การประชุม เพื�อ จัดทํานวัตกรรม/CQI /
KM ของหน่วยงาน อยา่งน้อย 1 ครั�ง
ระดับ 3 เป�นผู้มีชื�อรว่มอยูใ่นโครงการและ
มีชื�อเรื�อง และ กําลังดําเนินการจัดทําผล
งานเป�นเอกสาร
ระดับ 4 มีการดําเนินการและจัดทําผลงาน
เป�นเอกสารเสร็จ เรียบร้อย
ระดับ 5 มีการสง่ผลงานเข้ารว่มการประชุม
ภายในหรอืภายนอกองค์กร

20 5 5 5 5 5 100 100 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าทีทุกคน 0.00 3 สง่บทคัดยอ่ 19 มิ.ย. 66

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

2. ด้านการตรวจรกัษา
(Photobiology Clinic)

2. ระดับความสําเรจ็ของการให้บริการผู้ป�วย
(Photo clinic)

ระดับ 1 จํานวนผู้รับบริการ 400 ครั�ง
ระดับ 2 จํานวนผู้รับบริการ 800 ครั�ง
ระดับ 3 จํานวนผู้รับบริการ 1,200 ครั�ง
ระดับ 4 จํานวนผู้รับบริการ 1,600 ครั�ง
ระดับ 5 จํานวนผู้รับบริการ 2,000 ครั�ง

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

วารารัตน์ ชอ่เพชร 0.00 3,039 ครั�ง

3. การประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ป�วยที�มารบับรกิารในเวลา
ราชการ 1 ครั�ง/ป�

3. ระดับความสําเรจ็ของการประเมินความพึงพอใจ
ผู้รบับริการ

ระดับ 1 รอ้ยละความพึงพอใจ 65
ระดับ 2 รอ้ยละความพึงพอใจ 70
ระดับ 3 รอ้ยละความพึงพอใจ 75
ระดับ 4 รอ้ยละความพึงพอใจ 80

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
ชุติมา ป�ยบูรณ์ รัตติ

ยากร
0.00 ร้อยละ 95.79
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานรงัสชีวีวิทยา

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 5 รอ้ยละความพึงพอใจ 85

4. การให้คําแนะนําและอธบิาย
ขั�นตอน ก่อนฉายแสง ขณะฉาย
แสง และหลังฉายแสง สาํหรบัผู้
ป�วยใหม่

4. ระดับความสําเรจ็ของการให้คําแนะนําผู้ป�วยใหม่

ระดับ 1 รอ้ยละผู้ป�วยใหม่ที�ได้รับคําแนะนํา
99.60
ระดับ 2 รอ้ยละผู้ป�วยใหม่ที�ได้รับคําแนะนํา
99.70
ระดับ 3 รอ้ยละผู้ป�วยใหม่ที�ได้รับคําแนะนํา
99.80
ระดับ 4 รอ้ยละผู้ป�วยใหม่ที�ได้รับคําแนะนํา
99.90
ระดับ 5 รอ้ยละผู้ป�วยใหม่ที�ได้รับคําแนะนํา
100

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
ชุติมา ป�ยบูรณ์ รัตติ

ยากร
0.00 ร้อยละ 100

5. การคํานวณปรมิาณแสงใน
การฉายแสงรกัษาผู้ป�วยโรค
ผิวหนัง

5. ระดับความสําเรจ็ของการคํานวณปริมาณแสงได้
ถูกต้อง

ระดับ 1 รอ้ยละการคํานวณแสงถูกต้อง
99.60
ระดับ 2 รอ้ยละการคํานวณแสงถูกต้อง
99.70
ระดับ 3 รอ้ยละการคํานวณแสงถูกต้อง
99.80
ระดับ 4 รอ้ยละการคํานวณแสงถูกต้อง
99.90
ระดับ 5 รอ้ยละการคํานวณแสงถูกต้อง
100

10 5 5 5 5 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เทพป�ญญา ชุติมา
ป�ยบูรณ์ รัตติยากร

0.00 ร้อยละ 100

6. ด้านการบําบัดรกัษาด้วยการ
ฉายแสง (Photherapy,
photochemotherapy, photo
dynamic)

6 .ระดับความสําเรจ็ของการให้บริการผู้ป�วยด้วย
การฉายแสง

ระดับ 1 จํานวนผู้รับบริการ 1,600 ครั�ง
ระดับ 2 จํานวนผู้รับบริการ 3,200 ครั�ง
ระดับ 3 จํานวนผู้รับบริการ 4,800 ครั�ง
ระดับ 4 จํานวนผู้รับบริการ 6,400 ครั�ง

10 5 5 5 5 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ชุติมา รัตติยากร 0.00 16,395 ครั�ง
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานรงัสชีวีวิทยา

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 5 จํานวนผู้รับบริการ 8,000 ครั�ง

7. การเฝ�าระวังและลดจํานวนผู้
ป�วยที�มีอาการ Phototoxic
reaction จากการฉายแสง

7. ระดับความสําเรจ็ของการเฝ�าระวังและลดจํานวน
ผู้ป�วยที�เกิด Phototoxic reaction

ระดับ 1 รอ้ยละ Phototoxic reaction
≤1.8
ระดับ 2 รอ้ยละ Phototoxic reaction
≤1.6
ระดับ 3 รอ้ยละ Phototoxic reaction
≤1.4
ระดับ 4 รอ้ยละ Phototoxic reaction
≤1.2
ระดับ 5 รอ้ยละ Phototoxic reaction
≤1.0

10 5 5 5 5 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ชุติมา 0.00 ร้อยละ 0.26

8. การประเมินผลการรกัษาผู้
ป�วยโรคสะเก็ดเงินที�ได้รบัการ
ฉายแสง

8. ระดับความสําเรจ็ของการประเมินผลการรักษาผู้
ป�วยที� PASI score ลดลง ≥50 หลังรักษาด้วยการ
ฉายแสง

ระดับ 1 รอ้ยละผู้ป�วยที� PASI score ลดลง
≥30
ระดับ 2 รอ้ยละผู้ป�วยที� PASI score ลดลง
≥35
ระดับ 3 รอ้ยละผู้ป�วยที� PASI score ลดลง
≥40
ระดับ 4 รอ้ยละผู้ป�วยที� PASI score ลดลง
≥45
ระดับ 5 รอ้ยละผู้ป�วยที� PASI score ลดลง
≥50

10 5 5 5 5 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ชุติมา รัตติยากร 0.00 ร้อยละ 72.73

9. การวางแผนการรกัษาผู้ป�วย
ต่อเนื�อง

9. รอ้ยละของผู้ป�วยที�มาตามนัดพบแพทย์

ระดับ 1 รอ้ยละผู้ป�วยมาตามนัดพบแพทย์
≥ 65

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เทพป�ญญา ชอ่
เพชร วรารัตน์

0.00 ร้อยละ 91.64
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานรงัสชีวีวิทยา

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 รอ้ยละผู้ป�วยมาตามนัดพบแพทย์
≥ 70
ระดับ 3 รอ้ยละผู้ป�วยมาตามนัดพบแพทย์
≥ 75
ระดับ 4 รอ้ยละผู้ป�วยมาตามนัดพบแพทย์
≥ 80
ระดับ 5 รอ้ยละผู้ป�วยมาตามนัดพบแพทย์
≥ 85

11. การสอบเทียบ
(Calibration) เครื�องฉายแสง

11. ระดับความสาํเรจ็ของการสอบเทียบ
(Calibration) เครื�องฉายแสง

ระดับ 1 จํานวน 4 ครั�ง
ระดับ 2 จํานวน 6 ครั�ง
ระดับ 3 จํานวน 8 ครั�ง
ระดับ 4 จํานวน 10 ครั�ง
ระดับ 5 จํานวน 12 ครั�ง

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
เทพป�ญญา รัตติยา

กร
0.00 16 ครั�ง

12. การถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านโรคผิวหนัง

12. ระดับความสาํเรจ็ของการถ่ายทอดองค์ความรู้
แก่ บุคลากรทั�งภายในหรือภายนอกสถาบันฯ

ระดับ 1 จํานวน 1 หลักสตูร
ระดับ 2 -
ระดับ 3 จํานวน 2 หลักสตูร
ระดับ 4 -
ระดับ 5 จํานวน 3 หลักสตูร

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
พญ.เบ็ญจ์สชีว์ เทพ
ป�ญญา ชุติมา

0.00 3 หลักสูตร พ.ประจํา
บ้าน พ.ปฏิบัติการ
พยาบาลผิวหนัง

13. การประชุมหน่วยงาน 13. ระดับความสาํเรจ็ของการจัดประชุมหน่วยงาน

ระดับ 1 จํานวนครั�งของการจัดประชุม 2
ครั�ง
ระดับ 2 จํานวนครั�งของการจัดประชุม 3
ครั�ง
ระดับ 3 จํานวนครั�งของการจัดประชุม 4
ครั�ง

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
พญ.เบ็ญจ์สชีว์ เทพ

ป�ญญา
0.00 10 ครั�ง
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานรงัสชีวีวิทยา

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 จํานวนครั�งของการจัดประชุม 5
ครั�ง
ระดับ 5 จํานวนครั�งของการจัดประชุม 6
ครั�ง

14. งานวิจัย 14. ระดับความสาํเรจ็ของการมีสว่นรว่มในงานวิจัย/
การประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ เพื�อแก้ป�ญหา
สขุภาพของประเทศ

ระดับ 1 เป�นผู้สนับสนุนงานวิจัยอยา่ง
น้อย1 เรื�อง/ 2 ป�
ระดับ 2 เป�นผู้สนับสนุนงานวิจัยอยา่งน้อย
2 เรื�อง/ 2 ป�
ระดับ 3 เป�นผู้สนับสนุนงานวิจัยอยา่งน้อย
3 เรื�อง/ 2 ป�
ระดับ 4 เป�นผู้สนับสนุนงานวิจัยอยา่งน้อย
4 เรื�อง/ 2 ป� หรือเป�นผู้วิจัยหลักที�ได้ดําเนิน
การแล้วแต่ยงัไม่เสร็จสมบูรณ์อยา่งน้อย 1
เรื�อง/2 ป�
ระดับ 5 เป�นผู้สนับสนุนงานวิจัยอยา่งน้อย
5 เรื�อง/ 2 ป� หรือเป�นผู้วิจัยหลักที�เสร็จ
สมบูรณ์อยา่งน้อย 1 เรื�อง/2 ป�

5 N/A 3 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เทพป�ญญา ชุติมา 0.00 งานวิจัย 1 เรื�อง เป�นผู้
วิจัยหลักที�เสร็จสมบูรณ์

แล้ว

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  500 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 100.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานผื�นแพแ้ละสมัผสัและอาชวีเวชศาสตร์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1.การเผยแพรผ่ลงานวิชาการ 1.ระดับความสําเรจ็ของการนําเสนอผลงานวิชาการ

ระดับ 1 ผลงานวิชาการของแพทย์ประจํา
หน่วยงานเผยแพรบ่น เว็บไซต์ ของสถาบัน
โรคผิวหนัง
ระดับ 2 ผลงานวิชาการของแพทย์ประจํา
หน่วยงาน เผยแพรบ่น เว็บไซต์ ของ
สถาบันโรคผิวหนัง และหน่วยงานอื�น(ทั�งใน
หรือนอกกรมการแพทย์)
ระดับ 3 ผลงานวิชาการของแพทย์ประจํา
หน่วยงาน นําเสนอในที�ประชุมวิชาการ
ระดับประเทศอยา่งน้อย 1 โครงการ (ป�
ป�จจุบัน)
ระดับ 4 ผลงานวิชาการของแพทย์ประจํา
หน่วยงาน ตีพิมพ์วารสารทางการแพทย์ใน
ประเทศอยา่งน้อย 1 โครงการ (2 ป�ที�ผ่าน
มา)
ระดับ 5 ผลงานวิชาการของแพทย์ประจํา
หน่วยงาน นําเสนอที�ประชุมวิชาการต่าง
ประเทศ และ/หรือ ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางการแพทยต่์างประเทศ หรือ วารสาร
ทางการแพทยไ์ทยที�เป�นที�ยอมรับ (TCI Gr
1) อยา่งน้อย 1 โครงการ (3 ป�ที�ผ่านมา)

5 NA NA 5 2 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พ.พูก่ลิ�น
พ.ไพลิน พ.นันท์
นภัส พ.รัชฏา
น.ส ธนภรณ์

0.00 6 เรื�อง 1.การแพ้เครื�องสําอางใน
กลุ่มผู้ป�วยที�มีผื�นผิวหนังอักเสบ
ที�ใบหน้าและลําตัว:การศึกษา
ย้อนหลัง 5 ป� (พ.พูก่ลิ�น)
2.ICDRG Study-patch

testing with a Textile Dye
Mix without disperse orange
3 (TDM without DO3 7.0%)

พ.ไพลิน

2.การพัฒนาคุณภาพ หรอื
นวัตกรรม หรอื KM/CQI

2.ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพด้าน
นวัตกรรม/ KM/CQI

ระดับ 1 มีสว่นเข้ารว่มประชุมเพื�อวางแผน
การจัดทํานวัตกรรม/ CQI / KM ของหน่วย
งาน อยา่งน้อย 1 ครั�ง
ระดับ 2 มีการประชุมและบันทึกรายงาน
การประชุม เพื�อจัดทํานวัตกรรม/CQI / KM
ของหน่วยงาน อยา่งน้อย 1 ครั�ง

5 5 5 5 4 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พ.พูก่ลิ�น
,พ.ไพลิน ,
พ.นันท์นภัส,

พ.รัชฏา ,น.ส ธน
ภรณ์ , น.ส พรรณ
นิภา, นางวารี

0.00 8 เรื�อง1.นวัตกรรม วงล้อสาร
Allergen 2.ภาพเน้น เห็นชัด

อ่านผลง่าย
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานผื�นแพแ้ละสมัผสัและอาชวีเวชศาสตร์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 3 เป�นผู้มีชื�อรว่มอยูใ่นโครงการและ
มีชื�อเรื�อง และกําลังดําเนินการจัดทําผล
งานเป�นเอกสาร
ระดับ 4 มีการดําเนินการและจัดทําผลงาน
เป�นเอกสารเสร็จเรียบร้อย
ระดับ 5 มีการเผยแพรผ่ลงานโดยการนํา
เสนอที�ประชุมหรือโดยโปสเตอร์ในการ
ประชุมภายในหรือภายนอกองค์กร

3. แผนงานการใชส้ื�อ Line
of�cial Account

3.ระดับความสําเรจ็ของการใช้สื�อ Line of�cial
Account เกี�ยวกับการให้บริการผู้รับบริการในมิติที�
เกี�ยวขอ้งกับการดูแลผู้ป�วย

ระดับ 1 มีการใช้สื�อ Line of�cial Account
เป�นขอ้ความตอบกลับอัตโนมัติสามารถตั�ง
คําตอบกลับตามความสําคัญ (Keyword) ที�
กําหนดไว้
ระดับ 2 มีการใช้สื�อ Line of�cial Account
ให้คําแนะนําวีดีโอการทําทดสอบ แผ่นพับ
คําแนะนําการทําทดสอบ วิธกีารเลื�อนนัด
และข้อคําถามอื�นๆ
ระดับ 3 มีการใช้สื�อ Line of�cial Account
Line แจ้งตารางนัดหมายผู้ป�วยประจํา
เดือน การนัดทําทดสอบทางผิวหนังและ
การนัดติดตามอาการ
ระดับ 4 มีการใช้สื�อ Line of�cial Account
อํานวยความสะดวกในการเปลี�ยนแปลง
การนัดหมาย การติดตามอาการ การให้คํา
ปรกึษารวมทั�งการให้ความรู้ต่าง ๆ แก่ผู้
ป�วยทั�งในเวลาราชการและนอกเวลา
ราชการ
ระดับ 5 มีการใช้สื�อ Line of�cial Account
มาใชต้รวจผู้ป�วยเพื�ออ่านผล Patch Test
ในวันศุกร ์โดยให้ผู้ป�วยสง่รูป ที�แปะสาร
บริเวณหลังมาให้แพทย์อ่านผล แล้วแพทย์

5 5 5 5 4 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
น.ส ธนภรณ์ ,น.ส
พรรณนิภา,น.ส
ตรีนุช ,นางวารี

0.00 9
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานผื�นแพแ้ละสมัผสัและอาชวีเวชศาสตร์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ตอบกลับผลทดสอบพร้อมทั�ง ให้คําแนะนํา
การแพ้สารในลักษณะรูปภาพแผ่นพับ

4.การให้บรกิารด้านการรกัษาผู้
ป�วยนัดด้วยระบบ DMS
Telemedicine

4.ระดับความสําเรจ็ของการให้บริการด้านการรักษา
ผู้ป�วยนัดด้วยระบบ DMS Telemedicine

ระดับ 1 ดําเนินการให้บริการด้านการรักษา
ผู้ป�วยนัดด้วยระบบ DMS Telemedicine
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30
ระดับ 2 ดําเนินการให้บริการด้านการรักษา
ผู้ป�วยนัดด้วยระบบ DMS Telemedicine
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40
ระดับ 3 ดําเนินการให้บริการด้านการรักษา
ผู้ป�วยนัดด้วยระบบ DMS Telemedicine
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
ระดับ 4 ดําเนินการให้บริการด้านการรักษา
ผู้ป�วยนัดด้วยระบบ DMS Telemedicine
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
ระดับ 5 ดําเนินการให้บริการด้านการรักษา
ผู้ป�วยนัดด้วยระบบ DMS Telemedicine
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

5 NA 5 5 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พ.พูก่ลิ�น
,พ.ไพลิน,
พ.ประณีต,
พ.นันท์นภัส

,พ.รัชฏา ,น.ส ธน
ภรณ์ ,น.ส พรรณ
นิภา,น.ส ตรีนุช

,นางวารี

0.00 9

5.พัฒนาการถ่ายทอดองค์ความ
รูแ้ละเทคโนโลยทีางการแพทย์
ทั�งในระดับประเทศและ
นานาชาติ 5.1 แพทยป์ระจํา
บ้านสาขาตจวิทยา 3 ป�/ แพทย์
ปฎิบัติการ ( สาขาตจวิทยา)
(OPD+LECTURE+LAB)

5.จํานวนชั�วโมงที�สอน

ระดับ 1 จํานวนชั�วโมงที�สอน 40 ชั�วโมง
ระดับ 2 จํานวนชั�วโมงที�สอน 60 ชั�วโมง
ระดับ 3 จํานวนชั�วโมงที�สอน 80 ชั�วโมง
ระดับ 4 จํานวนชั�วโมงที�สอน 100 ชั�วโมง
ระดับ 5 จํานวนชั�วโมงที�สอน > 120 ชั�วโมง

5 5 5 5 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พ.พูก่ลิ�น
,พ.ไพลิน

,พ.ประณีต,
พ.นันท์

นภัส,พ.รัชฏา
,น.ส ธนภรณ์

,น.ส พรรณนิภา
,น.ส ตรีนุช ,นาง

วารี

0.00 1 235 ชั�วโมง

5.2 แพทยป์ระจําบ้าน / แพทย์
ปฎิบัติการจากสถาบันอื�น ๆ ( สา
ขาตจวิทยา)
(OPD+LECTURE+LAB)

6.จํานวนชั�วโมงที�สอน

ระดับ 1 จํานวนชั�วโมงที�สอน 6 ชั�วโมง
ระดับ 2 จํานวนชั�วโมงที�สอน 9 ชั�วโมง
ระดับ 3 จํานวนชั�วโมงที�สอน 12 ชั�วโมง

5 5 5 5 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พ.พูก่ลิ�น
,พ.ไพลิน

,พ.ประณีต
,พ.นันท์นภัส

0.00 1 90 ชม.



18/8/66 11:16 พมิพร์ายงาน

192.168.15.100/iod/iod/printreport.php?print=report_kpi_print 4/7

ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานผื�นแพแ้ละสมัผสัและอาชวีเวชศาสตร์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 จํานวนชั�วโมงที�สอน 15 ชั�วโมง
ระดับ 5 จํานวนชั�วโมงที�สอน > 18ชั�วโมง

,พ.รัชฏา ,น.ส ธน
ภรณ์

5.3 แพทยป์ระจําบ้าน / แพทย์
ปฎิบัติการสาขาที�เกี�ยวขอ้งจาก
สถาบันอื�น ๆ ( สาขาอาชวี
เวชศาสตร,์ สาขาอิมมูโนโลยี,
สาขากุมารเวชศาสตร,์สาขา
เวชศาสตรชุ์มชน ,สาขา
เวชศาสตรป์�องกัน)
(OPD+LECTURE+LAB)

7.จํานวนชั�วโมงที�สอน

ระดับ 1 จํานวนชั�วโมงที�สอน 6 ชั�วโมง
ระดับ 2 จํานวนชั�วโมงที�สอน 9 ชั�วโมง
ระดับ 3 จํานวนชั�วโมงที�สอน 12 ชั�วโมง
ระดับ 4 จํานวนชั�วโมงที�สอน 16 ชั�วโมง
ระดับ 5 จํานวนชั�วโมงที�สอน > 18 ชั�วโมง

5 5 5 5 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พ.พูก่ลิ�น
พ.ไพลิน
พ.ประณีต
พ.นันท์นภัส

พ.รัชฏา น.ส ธนภ
รณ์

0.00 1 18 ชม.

5.4 การอบรมแพทยโ์รคผิวหนัง
หลักสตูร ระยะสั�น 1 เดือน

8.จํานวนชั�วโมงที�สอน

ระดับ 1 จํานวนชั�วโมงที�สอน 6 ชั�วโมง
ระดับ 2 จํานวนชั�วโมงที�สอน 8 ชั�วโมง
ระดับ 3 จํานวนชั�วโมงที�สอน 10 ชั�วโมง
ระดับ 4 จํานวนชั�วโมงที�สอน 12 ชั�วโมง
ระดับ 5 จํานวนชั�วโมงที�สอน 14 ชั�วโมง

5 5 5 5 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พ.พูก่ลิ�น
พ.ไพลิน พ.นันท์
นภัส พ.รัชฏา
น.ส ธนภรณ์

0.00 1 20 ชม.

5.5 การอบรมวิชาการพยาบาล
โรคผิวหนังหลักสตูรระยะสั�น

9.จํานวนชั�วโมงที�สอน

ระดับ 1 จํานวนชั�วโมงที�สอน 1 ชั�วโมง
ระดับ 2 จํานวนชั�วโมงที�สอน 2 ชั�วโมง
ระดับ 3 จํานวนชั�วโมงที�สอน 3 ชั�วโมง
ระดับ 4 จํานวนชั�วโมงที�สอน 4 ชั�วโมง
ระดับ 5 จํานวนชั�วโมงที�สอน 5 ชั�วโมง

5 5 5 5 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พ.พูก่ลิ�น
พ.ไพลิน พ.นันท์
นภัส พ.รัชฏา
น.ส ธนภรณ์

0.00 1 3 ชม

5.6 หลักสตูรนานาชาติโรค
ผิวหนังจากการสมัผัสและอาชวี
เวชศาสตร ์(Fellowship
contact Dermatitis and
occupational)

10.จํานวนชั�วโมงที�สอน

ระดับ 1 จํานวนชั�วโมงที�สอน 20 ชั�วโมง
ระดับ 2 จํานวนชั�วโมงที�สอน 30 ชั�วโมง
ระดับ 3 จํานวนชั�วโมงที�สอน 40 ชั�วโมง
ระดับ 4 จํานวนชั�วโมงที�สอน 50 ชั�วโมง
ระดับ 5 จํานวนชั�วโมงที�สอน > 50ชั�วโมง

5 5 NA NA 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พ.พูก่ลิ�น
พ.ไพลิน
พ.ประณีต
พ.นันท์นภัส

พ.รัชฏา น.ส ธนภ
รณ์

0.00 1 120 ชม

5.7 การฝ�กอบรมด้านโรค
ผิวหนังหลักสตูรระยะยาว 1-2 ป�

11.จํานวนชั�วโมงที�สอน 5 NA NA NA 3 4 20 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พ.พูก่ลิ�น
พ.ไพลิน

0.00 1
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ู
ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)

กลุ่มงานผื�นแพแ้ละสมัผสัและอาชวีเวชศาสตร์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

(MS / Diploma)
(OPD+LECTURE+LAB)

ระดับ 1 จํานวนชั�วโมงที�สอน 6 ชั�วโมง
ระดับ 2 จํานวนชั�วโมงที�สอน 9 ชั�วโมง
ระดับ 3 จํานวนชั�วโมงที�สอน 12 ชั�วโมง
ระดับ 4 จํานวนชั�วโมงที�สอน 15 ชั�วโมง
ระดับ 5 จํานวนชั�วโมงที�สอน > 18ชั�วโมง

พ.ประณีต
พ.นันท์นภัส

พ.รัชฏา น.ส ธนภ
รณ์

6.พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม
และองค์ความรูด้้านโรค
ผิวหนัง(Research &
Innovation Excellence) 6.1
ICDRG study with aluminium
Patch testing with
aluminium chloride
hexahydrate ACH 10 %.

12 .ร้อยละการเก็บรวบรวมข้อมูล

ระดับ 1 รอ้ยละของการเก็บรวบรวมข้อมูล
10
ระดับ 2 รอ้ยละของการเก็บรวบรวมข้อมูล
20
ระดับ 3 รอ้ยละของการเก็บรวบรวมข้อมูล
30
ระดับ 4 รอ้ยละของการเก็บรวบรวมข้อมูล
40
ระดับ 5 ระดับ 5 ร้อยละของการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล 50

5 NA NA NA 3 4 20 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พ.พูก่ลิ�น
,พ.ไพลิน ,
พ.นันท์นภัส,

พ.รัชฏา ,น.ส ธน
ภรณ์ , น.ส พรรณ

นิภา, นาง
วารี,น.ส ตรีนุช

0.00 6 80%

6.2 โครงการวิจัยการศึกษา
ความชุกและป�จจัยที�เกี�ยวขอ้ง
กับผู้ป�วยโรคผื�นแพ้สมัผัสต่อ
น�าหอมชนิดออกซไิดซเ์ทอรป์�นส์
ในกลุ่มประชากรโลกที�แตกต่าง
กัน

13. จํานวนเริ�องที�วิเคราะห์ข้อมูล

ระดับ 1 วิเคราะห์ข้อมูลแล้วเสร็จ ร้อยละ
40
ระดับ 2 วิเคราะห์ข้อมูลแล้วเสร็จ ร้อยละ
60
ระดับ 3 วิเคราะห์ข้อมูลแล้วเสร็จ ร้อยละ
80
ระดับ 4 วิเคราะห์ข้อมูลแล้วเสร็จ ร้อยละ
90
ระดับ 5 วิเคราะห์ข้อมูลแล้วเสร็จ ร้อยละ
100

5 NA NA NA 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
น.ส ธนภรณ์ น.ส
พรรณนิภา น.ส

ตรีนุช

0.00 6 70%

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

7.ด้านการบําบัดรกัษาด้วยการ
ทําทดสอบ Patch Test ,Prick
Test

14.ระดับความสาํเรจ็ของการให้บริการผู้ป�วยด้วย
การทําทดสอบ Patch Test,Prick Test

15 5 5 5 4 5 75 75 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พ.พูก่ลิ�น
พ.ไพลิน
พ.ประณีต

0.00 1012 ครั�ง
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานผื�นแพแ้ละสมัผสัและอาชวีเวชศาสตร์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 1 จํานวนผู้รับบริการ 100 ครั�ง
ระดับ 2 จํานวนผู้รับบริการ 200 ครั�ง
ระดับ 3 จํานวนผู้รับบริการ 300 ครั�ง
ระดับ 4 จํานวนผู้รับบริการ 400 ครั�ง
ระดับ 5 จํานวนผู้รับบริการ 500 ครั�ง

พ.นันท์นภัส
พ.รัชฏา น.ส ธนภ
รณ์ น.ส พรรณ
นิภา น.ส ตรีนุช

นางวารี

8.บรกิารทดสอบด้านผื�นแพ้
สมัผัสในกรณี CPC ได้รบัการ
พิจารณาทําทดสอบกรณีรบีด่วน

15.ร้อยละของจํานวนคนที�ได้รับการทําทดสอบ

ระดับ 1 รอ้ยละ 80 ของจํานวนคนที�ได้รับ
การทําทดสอบ
ระดับ 2 รอ้ยละ 85 ของจํานวนคนที�ได้รับ
การทําทดสอบ
ระดับ 3 รอ้ยละ 90 ของจํานวนคนที�ได้รับ
การทําทดสอบ
ระดับ 4 รอ้ยละ 95 ของจํานวนคนที�ได้รับ
การทําทดสอบ
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของจํานวนคนที�ได้รับ
การทําทดสอบ

5 5 5 5 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
น.ส ธนภรณ์ ,น.ส
พรรณนิภา น.ส
ตรีนุช นางวารี

0.00

9.แบบสาํรวจความพึงพอใจของ
ผู้รบับรกิาร

16.ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ระดับ 1 รอ้ยละ 60 ความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ
ระดับ 2 รอ้ยละ 65 ความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ
ระดับ 3 รอ้ยละ 70 ความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ
ระดับ 4 รอ้ยละ 75 ความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ
ระดับ 5 รอ้ยละ 80 ความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
น.ส ธนภรณ์ ,น.ส
พรรณนิภา น.ส
ตรีนุช นางวารี

0.00

10.ติดตามผลการปฏิบัติงาน 17.จํานวนครั�งการรายงานผลงานประจําเดือนทัน
ตามกําหนด

ระดับ 1 สง่ผลงานทันตามกําหนด < 6 ครั�ง

5 5 5 5 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
น.ส ธนภรณ์ ,น.ส
พรรณนิภา

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานผื�นแพแ้ละสมัผสัและอาชวีเวชศาสตร์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 สง่ผลงานทันตามกําหนด 6 ครั�ง
ระดับ 3 สง่ผลงานทันตามกําหนด 8 ครั�ง
ระดับ 4 สง่ผลงานทันตามกําหนด 10 ครั�ง
ระดับ 5 สง่ผลงานทันตามกําหนด 12 ครั�ง

11. การสอบเทียบเครื�องมือ 18.จํานวนเครื�องมือที�สอบเทียบ

ระดับ 1 ดําเนินการการสอบเทียบเครื�องมือ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
ระดับ 2 ดําเนินการการสอบเทียบเครื�องมือ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70
ระดับ 3 ดําเนินการการสอบเทียบเครื�องมือ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
ระดับ 4 ดําเนินการการสอบเทียบเครื�องมือ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
ระดับ 5 สอบเทียบเครื�องมือครบตาม
จํานวน

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
น.ส ธนภรณ์ ,น.ส
พรรณนิภา

0.00

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  490 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 98.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานเภสชักรรม

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1.ให้บรกิารเภสชักรรมใน
โครงการ Telemedicine ,
Telepharmacy

1. ระดับความสําเรจ็ของการให้บริการเภสชักรรม
ทางไกล

ระดับ 1 รอ้ยละของผู้ป�วยที�ได้รับการจ่าย
ยาทางไกลโดยเภสชักรมากกว่าหรือเท่ากับ
40
ระดับ 2 รอ้ยละของผู้ป�วยที�ได้รับการจ่าย
ยาทางไกลโดยเภสชักรมากกว่าหรือเท่ากับ
50
ระดับ 3 รอ้ยละของผู้ป�วยที�ได้รับการจ่าย
ยาทางไกลโดยเภสชักรมากกว่าหรือเท่ากับ
60
ระดับ 4 รอ้ยละของผู้ป�วยที�ได้รับการจ่าย
ยาทางไกลโดยเภสชักรมากกว่าหรือเท่ากับ
70
ระดับ 5 รอ้ยละของผู้ป�วยที�ได้รับการจ่าย
ยาทางไกลโดยเภสชักรมากกว่าหรือเท่ากับ
80

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) จิตติมา,ธร
กมล,อริส
รา,ศุภ

วรรณ,ชบา
พร,เธยีรหทัย

0.00 1

2. การจัดซื�อยารวม กรมการ
แพทย์

2 ระดับความสาํเรจ็ของการจัดซื�อยารวม

ระดับ 1 ไม่มียาและเวชภัณฑ์ที�จัดซื�อรวม
-
ระดับ 3 มียาและเวชภัณฑ์ที�จัดซื�อรวม
อยา่งน้อย 1 รายการ
-
ระดับ 5 มียาและเวชภัณฑ์ที�จัดซื�อรวม
อยา่งน้อย 2 รายการ

5 N/A 5 5 5 1 5 25 (/) (/) (/) (/) ชนิกา, ปราณี 0.00 1 กรมการแพทย์ไม่ได้ทําจัดซื�อยา
รวม

3.บรกิารจัดยาและเวชภัณฑ์
เพื�อสนับสนุนโรงพยาบาล
เฉลิมพระเกียรติ/การออกหน่วย
แพทยเ์คลื�อนที�

3.ระดับความสําเรจ็ของการให้บริการจัดยาและ
เวชภัณฑ์ เพื�อสนับสนุนการออกหน่วยแพทย์
เคลื�อนที�

ระดับ 1 มียาและเวชภัณฑ์ให้บริการครบ
ถ้วนตามรายการที� กําหนด ร้อยละ 75

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าที�กลุ่ม
งานเภสัชกรรม

0.00 1 100%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานเภสชักรรม

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 มียาและเวชภัณฑ์ให้บริการครบ
ถ้วนตามรายการที� กําหนด ร้อยละ 80
ระดับ 3 มียาและเวชภัณฑ์ให้บริการครบ
ถ้วนตามรายการที� กําหนด ร้อยละ 85
ระดับ 4 มียาและเวชภัณฑ์ให้บริการครบ
ถ้วนตามรายการที� กําหนด ร้อยละ 90
ระดับ 5 มียาและเวชภัณฑ์ให้บริการครบ
ถ้วนตามรายการที� กําหนด ร้อยละ 95

4.โครงการสุม่ตรวจสารอันตราย
ในเครื�องสาํอาง

4.ระดับความสําเรจ็ของโครงการสุม่ตรวจสาร
อันตรายในเครื�องสาํอาง

ระดับ 1 สุม่ซื�อเครื�องสาํอางเพื�อตรวจหาร
สารอันตรายได้ร้อยละ 75 ของจํานวนที�
กําหนด
ระดับ 2 สุม่ซื�อเครื�องสาํอางเพื�อตรวจหาร
สารอันตรายได้ร้อยละ 80 ของจํานวนที�
กําหนด
ระดับ 3 สุม่ซื�อเครื�องสาํอางเพื�อตรวจหาร
สารอันตรายได้ร้อยละ 85 ของจํานวนที�
กําหนด
ระดับ 4 สุม่ซื�อเครื�องสาํอางเพื�อตรวจหาร
สารอันตรายได้ร้อยละ 90 ของจํานวนที�
กําหนด
ระดับ 5 สุม่ซื�อเครื�องสาํอางเพื�อตรวจหาร
สารอันตรายได้ร้อยละ 95 ของจํานวนที�
กําหนด

5 N/A 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) อริสรา,ศุภ
วรรณ,ชบา
พร,เธยีรหทัย

0.00 2 100%

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

1.บรกิารจ่ายยาผู้ป�วย (30%) 1. ระดับความสําเรจ็การสง่มอบยาโดยเภสัชกร
พร้อมคําแนะนําเกี�ยวกับข้อมูลยา

ระดับ1 ผู้ป�วยได้รับการสง่มอบพร้อมข้อมูล
รอ้ยละ 65

15 5 5 5 5 5 75 75 (/) (/) (/) (/) จิตติมา,อริส
รา,ศุภ

วรรณ,ชบา
พร,เธย๊รหทัย

0.00 98.61%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานเภสชักรรม

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 ผู้ป�วยได้รับการสง่มอบพร้อม
ขอ้มูล รอ้ยละ 70
ระดับ 3 ผู้ป�วยได้รับการสง่มอบพร้อม
ขอ้มูล รอ้ยละ 75
ระดับ 4 ผู้ป�วยได้รับการสง่มอบพร้อม
ขอ้มูล รอ้ยละ 80
ระดับ 5 ผู้ป�วยได้รับการสง่มอบพร้อม
ขอ้มูล รอ้ยละ 85

2.ระดับความสําเรจ็การสํารวจระยะเวลารอรับยา
เฉลี�ย(นาที)

ระดับ 1 ระยะเวลารอรับยาเฉลี�ย >40
ระดับ 2 ระยะเวลารอรับยาเฉลี�ย อยู่
ระหว่าง 35-40
ระดับ 3 ระยะเวลารอรับยาเฉลี�ย อยู่
ระหว่าง 30-35
ระดับ 4 ระยะเวลารอรับยาเฉลี�ย อยู่
ระหว่าง 25-30
ระดับ 5 ระยะเวลารอรับยาเฉลี�ย >25

15 5 5 5 5 5 75 75 (/) (/) (/) (/) จิตติมา,อริส
รา,ศุภ

วรรณ,ชบา
พร,เธย๊รหทัย

0.00 17.45นาที

2.งานผลิตและแบง่บรรจุยา
(15%)

3.ระดับความสําเรจ็ของการจ่ายยาที�ผลิต

ระดับ 1 จํานวนครั�งของการค้างจ่ายยาผลิต
4 ครั�ง
ระดับ 2 จํานวนครั�งของการค้างจ่ายยาผลิต
3 ครั�ง
ระดับ 3 จํานวนครั�งของการค้างจ่ายยาผลิต
2 ครั�ง
ระดับ 4 จํานวนครั�งของการค้างจ่ายยาผลิต
1 ครั�ง
ระดับ 5 จํานวนครั�งของการค้างจ่ายยาผลิต
0 ครั�ง

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ป�ติพันธุ์ 0.00 0ครั�ง

4. ระดับความสําเรจ็ของการผลิตยา(ไม่ผิดพลาด) 5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ป�ติพันธุ์ 0.00 0ครั�ง
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานเภสชักรรม

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 1 ผลิตยาผิด จํานวน >7 ครั�ง
ระดับ 2 ผลิตยาผิด จํานวน 5-6 ครั�ง
ระดับ 3 ผลิตยาผิด จํานวน 3-4 ครั�ง
ระดับ 4 ผลิตยาผิด จํานวน 1-2 ครั�ง
ระดับ 5 ผลิตยาผิด จํานวน 0 ครั�ง

5.ระดับความสําเรจ็ของการแบง่บรรจุยา

ระดับ 1 มีการแบง่บรรจุผิดพลาด >7 ครั�ง
ระดับ 2 มีการแบง่บรรจุผิดพลาด 5-6 ครั�ง
ระดับ 3 มีการแบง่บรรจุผิดพลาด 3-4 ครั�ง
ระดับ 4 มีการแบง่บรรจุผิดพลาด 1-2 ครั�ง
ระดับ 5 มีการแบง่บรรจุผิดพลาด 0 ครั�ง

3 5 5 5 5 5 15 15 (/) (/) (/) (/) ป�ติพันธุ์ 0.00 0ครั�ง

6.ระดับความสําเรจ็ของการควบคุมคุณภาพยา
ผลิต(ไมเ่สื�อมสภาพ)

ระดับ 1 พบยาผลิตเสื�อมสภาพก่อนวันหมด
อายุ >7 ครั�ง
ระดับ 2 พบยาผลิตเสื�อมสภาพก่อนวันหมด
อายุ 5-6 ครั�ง
ระดับ 3 พบยาผลิตเสื�อมสภาพก่อนวันหมด
อายุ 3-4 ครั�ง
ระดับ 4 พบยาผลิตเสื�อมสภาพก่อนวันหมด
อายุ 1-2 ครั�ง
ระดับ 5 พบยาผลิตเสื�อมสภาพก่อนวันหมด
อายุ 0 ครั�ง

2 5 5 5 5 5 10 10 (/) (/) (/) (/) ป�ติพันธ์ 0.00 0ครั�ง

3.งานบรหิารเวชภัณฑ์และคลัง
ยา (15%)

7. ระดับความสําเรจ็การบริหารงานจัดซื�อยา(เดือน)

ระดับ 1 อัตราสาํรองยาซื�อ >3.25
ระดับ 2 อัตราสาํรองยาซื�ออยูร่ะหว่าง
3.01-3.25
ระดับ 3 อัตราสาํรองยาซื�ออยูร่ะหว่าง
2.76-3.00

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ปราณี 0.00 เฉลี�ย 1.30
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานเภสชักรรม

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 อัตราสาํรองยาซื�ออยูร่ะหว่าง
2.51-2.75
ระดับ 5 อัตราสาํรองยาซื�อ ≤2.50

8.ระดับความสําเรจ็การบริหารการเบิก-จ่ายคลังยา
ซื�อ

ระดับ 1 มีรายการค้างจ่ายยาซื�อ 5 รายการ
ระดับ 2 มีรายการค้างจ่ายยาซื�อ 4 รายการ
ระดับ 3 มีรายการค้างจ่ายยาซื�อ 3 รายการ
ระดับ 4 มีรายการค้างจ่ายยาซื�อ 2 รายการ
ระดับ 5 มีรายการค้างจ่ายยาซื�อ 1 รายการ

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ปราณี 0.00 ไม่มีค้างจ่าย

9.ระดับความสําเรจ็การควบคุมคุณภาพคลังยาและ
เคมีภัณฑ์

ระดับ 1 พบยาและเคมีภัณฑ์หมดอายุ
เสื�อมสภาพ 4 รายการ
ระดับ 2 พบยาและเคมีภัณฑ์หมดอายุ
เสื�อมสภาพ 3 รายการ
ระดับ 3 พบยาและเคมีภัณฑ์หมดอายุ
เสื�อมสภาพ 2 รายการ
ระดับ 4 พบยาและเคมีภัณฑ์หมดอายุ
เสื�อมสภาพ 1 รายการ
ระดับ 5 พบยาและเคมีภัณฑ์หมดอายุ
เสื�อมสภาพ 0 รายการ

3 5 5 5 5 5 15 15 (/) (/) (/) (/) ปราณี 0.00 ไม่มีเสื�่อมสภาพ

10.ระดับความคลาดเคลื�อนของรายการยาและ
เวชภัณฑ์คงคลัง

ระดับ 1 พบรายการยาและเวชภัณฑ์คลาด
เคลื�อน 4รายการ
ระดับ 2 พบรายการยาและเวชภัณฑ์คลาด
เคลื�อน 3รายการ
ระดับ 3 พบรายการยาและเวชภัณฑ์คลาด
เคลื�อน 2รายการ

2 5 5 5 5 5 10 10 (/) (/) (/) (/) ปราณี 0.00 ไม่พบความคลาดเคลื�อน
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานเภสชักรรม

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 พบรายการยาและเวชภัณฑ์คลาด
เคลื�อน 1รายการ
ระดับ 5 พบรายการยาและเวชภัณฑ์คลาด
เคลื�อน 0รายการ

4.งานวิชาการและเภสชัสนเทศ
(10%) 4.1การจัดทํา/ปรบัปรุง
เอกสารคําแนะนําวิธใีชย้าหรอื
ขอ้มูลด้านยาแก่ผู้ป�วย

11.ระดับความสาํเรจ็ของการจัดทํา/ปรับปรุง
เอกสารด้านยา

ระดับ 1 ไม่มีการจัดทํา/ปรับปรุงเอกสารฯ
-
-
-
ระดับ 5 มีการจัดทํา/ปรับปรุงเอกสารฯ
จํานวน 2 เรื�อง/ป� ( 1เรื�อง/รอบ 6 เดือน)

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) กฤติยาภรณ์ 0.00 2เรื�อง (1.รายการวางตัวอยา่ง
2/66) (2.วิธกีารใช้ยา dupilumab

300 mg และ 200 mg)

4.2 การจัดทํา/ปรบัปรุง
Hospital formulary

12.ระดับความสาํเรจ็ของการจัดทํา Hospital
formulary

ระดับ 1 ไม่มีการจัดทํา/ปรับปรุงเอกสารฯ
-
-
-
ระดับ 5 มีการจัดทํา/ปรับปรุงเอกสารฯ
จํานวน 1 ครั�ง

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/) (/) (/) ปราณี,กฤติยา
ภรณ์

0.00 1ครั�ง

5.งานอื�นๆ (10%) 5.1การ
พัฒนาคุณภาพ/ นวัตกรรม /
KM

13.ระดับความสาํเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพ/
นวัตกรรม /KM/R2R (เรื�อง)

ระดับ 1 ไม่มีการจัดทํา
-
-
-
ระดับ 5 มีการจัดทําอยา่งน้อย 1 เรื�อง

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ชนิ
กา,ปราณี,ป�ติ
พันธ,์จิตติมา

0.00 -CQI 1 เรื�อง โอนเวชสําอาง ฉับไว
ไม่คลาดเคลื�อน

5.2 การติดตามผลการปฏิบัติ
การ

14.ระดับความสาํเรจ็การรายงานผลงานประจํา
เดือน

3 2 5 5 5 5 15 15 (/) (/) (/) (/) ปราณี,
ศรัญญา

,เสาวลักษณ์

0.00 สง่ทันครบ 100%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานเภสชักรรม

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 1 สง่ผลงานทันตามกําหนด < 6 ครั�ง
ระดับ 2 สง่ผลงานทันตามกําหนด 6 ครั�ง
ระดับ 3 สง่ผลงานทันตามกําหนด 8 ครั�ง
ระดับ 4 สง่ผลงานทันตามกําหนด 10 ครั�ง
ระดับ 5 สง่ผลงานทันตามกําหนด 12 ครั�ง

15.ระดับความสาํเรจ็การจัดประชุมภายในกลุ่มงาน

ระดับ 1 จํานวนครั�งของการจัดประชุม
ภายในกลุ่ม 2 ครั�ง
ระดับ 2 จํานวนครั�งของการจัดประชุม
ภายในกลุ่ม 3 ครั�ง
ระดับ 3 จํานวนครั�งของการจัดประชุม
ภายในกลุ่ม 4 ครั�ง
ระดับ 4 จํานวนครั�งของการจัดประชุม
ภายในกลุ่ม 5 ครั�ง
ระดับ 5 จํานวนครั�งของการจัดประชุม
ภายในกลุ่ม 6 ครั�ง

2 3 5 5 5 5 10 10 (/) (/) (/) (/) ชนิกา, ปราณี,
ป�ติพันธ,์ จิตติ

มา

0.00 รวม 9 ครั�ง (กลุ่มงานฯ 2 ครั�ง
1/5/66,6/6/66) (จ่ายยา 3 ครั�ง

2/5/66,12/5/66,9/6/66)(ผลิต 3
ครั�ง 28/4/66,6/7/66,27/7/66)

(บริหารเวชภัณฑ์ 1 ครั�ง 19/7/66)

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  480 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 96.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานหอ้งสมุด

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1.พัฒนางานบรกิารเพื�อ ผู้ใช้
บรกิารได้รบัความ สะดวก
รวดเรว็และมีความ พึงพอใจ

1.ระดับความสําเรจ็ของจํานวนหนังสือ/วารสารที�ให้
บรกิารทางอิเล็กทรอนิกส์

ระดับ 1 จํานวนหนังสอื/วารสารที�ให้บริการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ ≤399 เรื�อง
ระดับ 2 จํานวนหนังสอื/วารสารที�มห้
บริการทางอิเล้กทรอนิกส์ 400-499 เรื�อง
ระดับ 3 จํานวนหนังสอื/วารสารที�ให้บริการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 500-599 เรื�อง
ระดับ 4 จํานวนหนังสอื/วารสารที�ให้บริการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 600-699 เรื�อง
ระดับ 5 จํานวนหนังสอื/วารสารที�ให้บริการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ ≥700 เรื�อง

20 5 5 5 5 5 100 100 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ชนาภา ศิริกัญญา 0.00 1 942 เรื�อง

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

2.พัฒนาทรพัยากร สารสนเทศ
เพื�อสนับสนุน การผลิตตํารา
งานวิจัย พัฒนางานวิชาการ
นวัตกรรม งานบรกิารรกัษา
พยาบาลและการถ่ายทอด องค์
ความรูที้�ทันสมัยได้ มาตรฐาน

2.1 ระดับความสาํเรจ็ของการจัดหาหนังสอืเพื�อ
สนับสนุนการผลิตสารสนเทศ

ระดับ 1 จัดหาหนังสอื ≤ 15 เล่ม
ระดับ 2 จัดหาหนังสอื 16-17 เล่ม
ระดับ 3 จัดหาหนังสอื 18-19 เล่ม
ระดับ 4 จัดหาหนังสอื 20-21 เล่ม
ระดับ 5 จัดหาหนังสอื ≥ 22 เล่ม

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

ชนาภา 250,338.00 26 เล่ม

2.พัฒนาทรพัยากร สารสนเทศ
เพื�อสนับสนุน การผลิตตํารา
งานวิจัย พัฒนางานวิชาการ
นวัตกรรม งานบรกิารรกัษา
พยาบาลและการถ่ายทอด องค์
ความรูที้�ทันสมัยได้ มาตรฐาน

2.2 ระดับความสาํเรจ็ของการบอกรับวารสารต่าง
ประเทศ

ระดับ 1 ดําเนินการจัดหาวารสารต่าง
ประเทศ 0 รายชื�อ
ระดับ 2 ดําเนินการจัดหาวารสารต่าง
ประเทศ 1 รายชื�อ
ระดับ 3 ดําเนินการจัดหาวารสารต่าง
ประเทศ 2 รายชื�อ

2 3 3 0 5 5 10 10 (/)
/

(/)
/

ชนาภา 401,578.00 9 รายชื�อ
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานหอ้งสมุด

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 ดําเนินการจัดหารสารต่างประเทศ
3 รายชื�อ
ระดับ 5 ดําเนินการจัดหาวารสารต่าง
ประเทศ 4 รายชื�อ

2.พัฒนาทรพัยากร สารสนเทศ
เพื�อสนับสนุน การผลิตตํารา
งานวิจัย พัฒนางานวิชาการ
นวัตกรรม งานบรกิารรกัษา
พยาบาลและการถ่ายทอด องค์
ความรูที้�ทันสมัยได้ มาตรฐาน

2.3 ระดับความสาํเรจ็ของการจัดหานิตยาสาร
บันเทิง

ระดับ 1 จัดหานิตยสารบันเทิง ≤ 2 รายชื�อ
ระดับ 2 จัดหานิตยสารบันเทิง 3-4 รายชื�อ
ระดับ 3 จัดหานิตยสารบันเทิง 5-6 รายชื�อ
ระดับ 4 จัดหานิตยสารบันเทิง 7-8 รายชื�อ
ระดับ 5 ระดับ 5 จัดหานิตยสารบันเทิง ≥ 9
รายชื�อ

2 5 5 5 5 5 10 10 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ชนาภา ศิริกัญญา 1,605.00 9 รายชื�อ

2.พัฒนาทรพัยากร สารสนเทศ
เพื�อสนับสนุน การผลิตตํารา
งานวิจัย พัฒนางานวิชาการ
นวัตกรรม งานบรกิารรกัษา
พยาบาลและการถ่ายทอด องค์
ความรูที้�ทันสมัยได้ มาตรฐาน

2.4 ระดับความสาํเรจ็ของการจัดหาหนังสอืพิมพ์
(รายชื�อ)

ระดับ 1 ดําเนินการจัดหาหนังสอืพิมพ์ 1-2
รายชื�อ
ระดับ 2 ดําเนินการจัดหาหนังสอืพิมพ์ 3-4
รายชื�อ ไม่ต่อเนื�อง
ระดับ 3 ดําเนินการจัดหาหนังสอืพิมพ์ 3-4
รายชื�อ ต่อเนื�อง
ระดับ 4 ดําเนินการจัดหาหนังสอืพิมพ์ 5
รายชื�อ ไม่ต่อเนื�อง
ระดับ 5 ดําเนินการจัดหาหนังสอืพิมพ์ 5
รายชื�อ ต่อเนื�อง

3 5 5 5 5 5 15 15 (/)
/

(/)
/

(/)
/

ชนาภา ศิริกัญญา 17,250.00 5 รายชื�อ

2.พัฒนาทรพัยากร สารสนเทศ
เพื�อสนับสนุน การผลิตตํารา
งานวิจัย พัฒนางานวิชาการ
นวัตกรรม งานบรกิารรกัษา
พยาบาลและการถ่ายทอด องค์
ความรูที้�ทันสมัยได้ มาตรฐาน

2.5 ระดับความสาํเรจ็ของการวิเคราะห์หมวดหมู่

ระดับที� 1 วิเคราะห์หมวดหมู่ ≤15 เล่ม
ระดับที� 2 วิเคราะห์หมวดหมู่ 16-17 เล่ม
ระดับที� 3 วิเคราะห์หมวดหมู่ 18-19 เล่ม
ระดับที� 4 วิเคราะห์หมวดหมู่ 20-21 เล่ม
ระดับที� 5 วิเคราะห์หมวดหมู่ ≥ 22 เล่ม

10 5 5 5 5 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ชนาภา 0.00 26 เล่ม
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานหอ้งสมุด

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

2.พัฒนาทรพัยากร สารสนเทศ
เพื�อสนับสนุน การผลิตตํารา
งานวิจัย พัฒนางานวิชาการ
นวัตกรรม งานบรกิารรกัษา
พยาบาลและการถ่ายทอด องค์
ความรูที้�ทันสมัยได้ มาตรฐาน

2.6 ระดับความสาํเรจ็ของการดาวน์โหลดวารสาร
อิเล็กทรอนิกส ์(เล่ม)

ระดับ 1 ดาวน์โหลดวารสารอิเล็กทรอนิกส์
42-43 เล่ม
ระดับ 2 ดาวน์โหลดวารสารอิเล็กทรอนิกส์
44-45 เล่ม
ระดับ 3 ดาวน์โหลดวารสารอิเล็กทรอนิกส์
46-47 เล่ม
ระดับ 4 ดาวน์โหลดวารสารอิเล็กทรอนิกส์
48-49 เล่ม
ระดับ 5 ดาวน์โหลดวารสารอิเล็กทรอนิกส์
≥ 50 เล่ม

10 1 5 5 5 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ศิริกัญญา 0.00 53 เล่ม

3.พัฒนางานบรกิารเพื�อผู้ใช้
บรกิารได้รบัความสะดวก
รวดเรว็ อยา่งเหมาะสมและมี
ความพึงพอใจ

3.1 ระดับความสาํเรจ็ของผลการประเมินความพึง
พอใจเฉลี�ยของผู้รบับริการ

ระดับ 1 รอ้ยละความพึงพอใจของผู่ใช้
บริการ ≤ 75
ระดับ 2 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้ใช้
บริการ เท่ากับ 76-79
ระดับ 3 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้ใช้
บริการ เท่ากับ 80-84
ระดับ 4 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้ใช้
บริการ เท่ากับ 85-90
ระดับ 5 รอ้ยละความพึงของผู้ใช้บริการ
≥90

2 3 4 5 5 4 8 10 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ชนาภา ศิริกัญญา 0.00 89.70

3.พัฒนางานบรกิารเพื�อผู้ใช้
บรกิารได้รบัความสะดวก
รวดเรว็ อยา่งเหมาะสมและมี
ความพึงพอใจ

3.2 ระดับความสาํเรจ็ของการใช้บริการห้องสมุด

ระดับ 1 จํานวนผู้ใช้บริการห้องสมุด ≤
,899 ราย
ระดับ 2 จํานวนผู้ใช้บริการห้องสมุด 900
-999 ราย
ระดับ 3 จํานวนผู้ใช้บริการห้องสมุด 1,000
- 1,999 ราย

2 5 5 2 5 5 10 10 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ชนาภา ศิริกัญญา 0.00 3,454 ราย
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานหอ้งสมุด

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 จํานวนผู้ใช้บริการห้องสมุด 2,000
- 2,999 ราย
ระดับ 5 จํานวนผู้ใช้บริการห้องสมุด ≥
3,000 ราย

3.พัฒนางานบรกิารเพื�อผู้ใช้
บรกิารได้รบัความสะดวก
รวดเรว็ อยา่งเหมาะสมและมี
ความพึงพอใจ

3.3 ระดับความสาํเรจ็ของการใช้บริการเครื�อง
คอมพิวเตอร์

ระดับ 1 จํานวนผู้ใช้บริการเครื�อง
คอมพิวเตอร ์≤ 69 ราย
ระดับ 2 จํานวนผู้ใช้บริการเครื�อง
คอมพิวเตอร ์70-79 ราย
ระดับ 3 จํานวนผู้ใช้บริการเครื�อง
คอมพิวเตอร ์80-89 ราย
ระดับ 4 จํานวนผู้ใช้บริการเครื�อง
คอมพิวเตอร ์90-99 ราย
ระดับ 5 จํานวนผู้ใช้บริการเครื�อง
คอมพิวเตอร ์≥ 100 ราย

1 1 5 5 5 3 3 5 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ชนาภา ศิริกัญญา 0.00 82ราย

3.พัฒนางานบรกิารเพื�อผู้ใช้
บรกิารได้รบัความสะดวก
รวดเรว็ อยา่งเหมาะสมและมี
ความพึงพอใจ

3.4 ระดับความสาํเรจ็ของการยืม-คืนหนังสอื

ระดับ 1 จํานวนการยืมคืนหนังสอื ≤ 149
เล่ม
ระดับ 2 จํานวนการยืมคืนหนังสอื 150-
199 เล่ม
ระดับ 3 จํานวนการยืมคืนหนังสอื 200-
249 เล่ม
ระดับ 4 จํานวนการยืมคืนหนังสอื 250-
299 เล่ม
ระดับ 5 จํานวนการยืมคืนหนังสอื ≥ 300
เล่ม

2 5 5 5 5 5 10 10 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ชนาภา ศิริกัญญา 0.00 469 เล่ม

3.พัฒนางานบรกิารเพื�อผู้ใช้
บรกิารได้รบัความสะดวก
รวดเรว็ อยา่งเหมาะสมและมี
ความพึงพอใจ

3.5 ระดับความสาํเรจ็ของการยืม-คืนนิตยสาร
บันเทิง

2 4 5 5 5 5 10 10 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ชนาภา ศิริกัญญา 0.00 157 ฉบับ
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานหอ้งสมุด

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 1 จํานวนการยืม-คืนนิตยสารบันเทิง
≤ 119 ฉบับ
ระดับ 2 จํานวนการยืม-คืนนิตยสารบันเทิง
120-129 ฉบับ
ระดับ 3 จํานวนการยืม-คืนนิตยสารบันเทิง
130-139 ฉบับ
ระดับ 4 จํานวนการยืม-คืนนิตยสารบันเทิง
140-149 ฉบับ
ระดับ 5 จํานวนการยืมนิตยสารบันเทิง ≥
150 ฉบับ

3.พัฒนางานบรกิารเพื�อผู้ใช้
บรกิารได้รบัความสะดวก
รวดเรว็ อยา่งเหมาะสมและมี
ความพึงพอใจ

3.6 ระดับความสาํเรจ็ของการตอบคําถามและ
เอกสารที�ชว่ยสบืค้น

ระดับ 1 จํานวนคําถามและเอกสารที�ชว่ย
สบืค้น ≤ 70/70 (เรื�อง/เล่ม)
ระดับ 2 จํานวนคําถามและเอกสารที�ชว่ย
สบืค้น 90 /90 (เรื�อง/เล่ม)
ระดับ 3 จํานวนคําถามและเอกสารที�ชว่ย
สบืค้น 110 /110(เรื�อง/เล่ม)
ระดับ 4 จํานวนคําถามและเอกสารที�ชว่ย
สบืค้น 130/130 (เรื�อง/เล่ม)
ระดับ 5 จํานวนคําถามและเอกสารที�ชว่ย
สบืค้น ≥ 150/150(เรื�อง/เล่ม)

2 5 5 5 5 5 10 10 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ชนาภา ศิริกัญญา 0.00 356/356

3.พัฒนางานบรกิารเพื�อผู้ใช้
บรกิารได้รบัความสะดวก
รวดเรว็ อยา่งเหมาะสมและมี
ความพึงพอใจ

3.7 ระดับความสาํเรจ็ของหนังสอืที�ชว่ยค้น

ระดับ 1 จํานวนหนังสอืที�ชว่ยค้น 100-119
เล่ม
ระดับ 2 จํานวนหนังสอืที�ชว่ยค้น 120-129
เล่ม
ระดับ 3 จํานวนหนังสอืที�ชว่ยค้น 130-139
เล่ม
ระดับ 4 จํานวนหนังสอืที�ชว่ยค้น 140-149
เล่ม

2 3 5 5 5 5 10 10 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ชนาภา ศิริกัญญา 0.00 318 เล่ม
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานหอ้งสมุด

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 5 จํานวนหนังสอืที�ชว่ยค้น ≥ 150
เล่ม

3.พัฒนางานบรกิารเพื�อผู้ใช้
บรกิารได้รบัความสะดวก
รวดเรว็ อยา่งเหมาะสมและมี
ความพึงพอใจ

3.8 ระดับความสาํเรจ็ของการบอกรับและลง
ทะเบียนสิ�งพิมพ์

ระดับ 1 จํานวนการรับและลงทะเบียนสิ�ง
พิมพ์ ≤ 149 รายการ
ระดับ 2 จํานวนการรับและลงทะเบียนสิ�ง
พิมพ์ 150-199 รายการ
ระดับ 3 จํานวนการรับและลงทะเบียนสิ�ง
พิมพ์ 200-249 รายการ
ระดับ 4 จํานวนการรับและลงทะเบียนสิ�ง
พิมพ์ 250-299 รายการ
ระดับ 5 จํานวนการรับและลงทะเบียนสิ�ง
พิมพ์ ≥ 300 รายการ

10 4 5 5 5 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ศิริกัญญา 0.00 305
รายการ

3.พัฒนางานบรกิารเพื�อผู้ใช้
บรกิารได้รบัความสะดวก
รวดเรว็ อยา่งเหมาะสมและมี
ความพึงพอใจ

3.9 ระดับความสาํเรจ็ของผู้ใช้ศูนย์ข้อมูลขา่วสาร

ระดับ 1 จํานวนผู้ใช้ศูนย์ข้อมูลขา่วสาร ≤
99 ราย
ระดับ 2 จํานวนผู้ใช้ศูนย์ข้อมูลขา่วสาร
100-199 ราย
ระดับ 3 จํานวนผู้ใช้ศูนย์ข้อมูลขา่วสาร
200-299 ราย
ระดับ 4 จํานวนผู้ใช้ศูนย์ข้อมูลขา่วสาร
300-399 ราย
ระดับ 5 จํานวนผู้ใช้ศูนย์ข้อมูลขา่วสาร ≥
400 ราย

2 1 5 5 5 5 10 10 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ชนาภา ศิริกัญญา 0.00 645 ราย

4.การพัฒนาคุณภาพ /
นวัตกรรมCQI

4.1 ระดับความสาํเรจ็การพัฒนาคุณภาพ/
นวัตกรรม CQI

ระดับ 1 ไม่มี
ระดับ 2
ระดับ 3

2 5 5 5 5 5 10 10 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ชนาภา ศิริกัญญา ศิริ
กัญญา

0.00 มี
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานหอ้งสมุด

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4
ระดับ 5 มี

5.การจัดการบรหิารความเสี�ยง 5.1 ระดับความสาํเรจ็ของการรายงานความเสี�ยง

ระดับ 1 ไม่มีการรายงานความเสี�ยง
ระดับ 2 รายงานความเสี�ยงน้อยกว่า 3
เดือน
ระดับ 3 รายงานความเสี�ยง 3-5 เดือน
ระดับ 4 รายงานความเสี�ยง 6-9 เดือน
ระดับ 5 รายงานความเสี�ยงของหน่วยงาน
ครบทุกเดือน

1 3 5 5 5 5 5 5 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ศิริกัญญา 0.00

5.ความพึงพอใจของผู้รบับรกิาร 5.2 ระดับความสาํเรจ็ของการเก็บรวบรวมชุด
แบบสอบถาม(พ04) สง่ฝ�ายแผนฯทัน

ระดับ 1 จํานวนชุดแบบสอบถาม ที�ได้จัด
เก็บรวบรวมสง่ฝ�ายแผนฯ ≤ 15 ชุด
ระดับ 2 จํานวนชุดแบบสอบถาม ที�ได้จัด
เก็บรวบรวมสง่ฝ�ายแผนฯ 16-19 ชุด
ระดับ 3 จํานวนชุดแบบสอบถาม ที�ได้จัด
เก็บรวบรวมสง่ฝ�ายแผน 20-25 ชุด
ระดับ 4 จํานวนชุดแบบสอบถาม ที�ได้จัด
เก็บรวบรวมสง่ฝ�ายแผน 26-29 ชุด
ระดับ 5 จํานวนชุดแบบสอบถาม ที�ได้จัด
เก็บรวบรวมสง่ฝ�ายแผน≥ 30 ชุด

2 5 5 5 5 5 10 10 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ชนาภา 0.00 30 ชุด

6. พัฒนาสารสนเทศและการให้
บรกิารในศูนยข์อ้มูลขา่วสาร
สถาบันโรคผิวหนัง

6.1 ระดับความสาํเรจ็ของจํานวนข้อมูลที�ได้รับและ
จัดหาเขา้ศูนยข์อ้มูลขา่วสาร

ระดับ 1 จํานวนข้อมูลที�ได้รับและจัดหาเข้า
ศูนยข์อ้มูลขา่วสาร ≤ 24 เรื�อง
ระดับ 2 จํานวนข้อมูลที�ได้รับและจัดหาเข้า
ศูนยข์อ้มูลขา่วสาร 25-29 เรื�อง
ระดับ 3 จํานวนข้อมูลที�ได้รับและจัดหาเข้า
ศูนยข์อ้มูลขา่วสาร 30-34 เรื�อง

3 1 5 5 5 5 15 15 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ชนาภา 0.00 43 เรื�อง
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานหอ้งสมุด

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 จํานวนข้อมูลที�ได้รับและจัดหาเข้า
ศูนยข์อ้มูลขา่วสาร 35-39 เรื�อง
ระดับ 5 จํานวนข้อมูลที�ได้รับและจัดหาเข้า
ศูนยข์อ้มูลขา่วสาร ≥ 40 เรื�อง

6. พัฒนาสารสนเทศเเละการให้
บรกิารในศูนยข์อ้มูลขา่วสาร
สถาบันโรคผิวหนัง

6.2 ระดับความสาํเรจ็ของข้อมูลที�ได้รับการจัดทํา
ดรรชนีเเละบันทึกขอ้มูล

ระดับ 1 จํานวนข้อมูลที�ได้รับการจัดทํา
ดรรชนีเเละบันทึกข้อมูล ≤ 15 เรื�อง
ระดับ 2 จํานวนข้อมูลที�ได้รับการจัดทํา
ดรรชนีเเละบันทึกข้อมูล 16-17 เรื�อง
ระดับ 3 จํานวนข้อมูลที�ได้รับการจัดทํา
ดรรชนีเเละบันทึกข้อมูล 18-19 เรื�อง
ระดับ 4 จํานวนข้อมูลที�ได้รับการจัดทํา
ดรรชนีเเละบันทึกข้อมูล 20-21 เรื�อง
ระดับ 5 จํานวนข้อมูลที�ได้รับการจัดทํา
ดรรชนีเเละบันทึกข้อมูล ≥ 22 เรื�อง

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ชนาภา 0.00 26 เรื�อง

7. พัฒนาทรพัยากรสารสนเทศ
ในการให้บรกิารห้องสมุด

7.1 ระดับความสาํเรจ็ของจํานวนหนังสือ/เอกสาร
อภินันทนาการที�ได้รบัเเละบันทึกข้อมูล

ระดับ 1 จํานวนหนังสอื/เอกสาร
อภินันทนาการที�ได้รับเเละบันทึกข้อมูล ≤
99 รายการ
ระดับ 2 จํานวนหนังสอื/เอกสาร
อภินันทนาการที�ได้รับเเละบันทึกข้อมูล
100-149 รายการ
ระดับ 3 จํานวนหนังสอื/เอกสาร
อภินันทนาการที�ได้รับเเละบันทึกข้อมูล
150-199 รายการ
ระดับ 4 จํานวนหนังสอื/เอกสาร
อภินันทนาการที�ได้รับเเละบันทึกข้อมูล
200-249 รายการ
ระดับ 5 จํานวนหนังสอื/เอกสาร
อภินันทนาการที�ได้รับเเละบันทึกข้อมูล ≥

2 5 5 5 5 5 10 10 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ศิริกัญญา 0.00 253
รายการ



18/8/66 11:17 พมิพร์ายงาน

192.168.15.100/iod/iod/printreport.php?print=report_kpi_print 9/10

ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานหอ้งสมุด

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

250 รายการ

7. พัฒนาทรพัยากรสารสนเทศ
ในการให้บรกิารห้องสมุด

7.2.ระดับความสาํเรจ็ของการจัดเก็บดรรชนีวา
รสารเเละบันทึกข้อมูล

ระดับ 1 จํานวนการจัดเก็บดรรชนีวา
รสารเเละบันทึกข้อมูล ≤ 3 เรื�อง
ระดับ 2 จํานวนการจัดเก็บดรรชนีวา
รสารเเละบันทึกข้อมูล 4-5 เรื�อง
ระดับ 3 จํานวนการจัดเก็บดรรชนีวา
รสารเเละบันทึกข้อมูล 6-7 เรื�อง
ระดับ 4 จํานวนการจัดเก็บดรรชนีวา
รสารเเละบันทึกข้อมูล 8-9 เรื�อง
ระดับ 5 จํานวนการจัดเก็บดรรชนีวา
รสารเเละบันทึกข้อมูล ≥ 10 เรื�อง

2 5 5 5 5 5 10 10 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ศิริกัญญา 0.00 12 เรื�อง

8.ติดตามผลการปฏิบัติงาน 8.1 ระดับความสาํเรจ็ของการรายงานผลงาน
ประจําเดือน

ระดับ 1 สง่ผลงานประจําเดือนทันตาม
กําหนด ≤ 5 ครั�ง
ระดับ 2 สง่ผลงานประจําเดือนทันตาม
กําหนด 6-7 ครั�ง
ระดับ 3 สง่ผลงานประจําเดือนทันตาม
กําหนด 8-9 ครั�ง
ระดับ 4 สง่ผลงานประจําเดือนทันตาม
กําหนด 10-11 ครั�ง
ระดับ 5 สง่ผลงานประจําเดือนทันตาม
กําหนด ≥ 12 ครั�ง

2 5 5 5 5 4 8 10 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ศิริกัญญา 0.00 11 ครั�ง

8.ติดตามผลการปฏิบัติงาน 8.2 ระดับความสาํเรจ็ของการจัดการประชุมหน่วย
งาน

ระดับ 1 จัดการประชุมหน่วยงาน 1-2 ครั�ง
ระดับ 2 จัดการประชุมหน่วยงาน 3-4 ครั�ง
ระดับ 3 จัดการประชุมหน่วยงาน 5-6 ครั�ง

2 5 5 5 5 5 10 10 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ชนาภา 0.00 11 ครั�ง
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานหอ้งสมุด

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 จัดการประชุมหน่วยงาน 7-8 ครั�ง
ระดับ 5 จัดการประชุมหน่วยงาน ≥ 9 ครั�ง

8.ติดตามผลการปฏิบัติงาน 8.3 ระดับความสาํเรจ็ของการจัดทํารายงานการ
ประชุมหน่วยงาน

ระดับ 1 จัดทํารายงานการประชุมหน่วย
งาน 1-2 ครั�งเเละสง่รายงานการประชุม
ระดับ 2 จัดทํารายงานการประชุมหน่วย
งาน 3-4 ครั�งเเละสง่รายงานการประชุม
ระดับ 3 จัดทํารายงานการประชุมหน่วย
งาน 5-6 ครั�งเเละสง่รายงานการประชุม
ระดับ 4 จัดทํารายงานการประชุมหน่วย
งาน 7-8 ครั�งเเละสง่รายงานการประชุม
ระดับ 5 จัดทํารายงานการประชุมหน่วย
งาน ≥ 9 ครั�งเเละสง่รายงานการประชุม

2 5 5 5 5 5 10 10 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ศิริกัญญา 0.00 11 ครั�ง

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  494 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 98.80%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานเวชนิทัศน์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1. ด้านการถ่ายภาพผู้ป�วย
ประกอบการวิจัย

1. ระดับความสําเรจ็ของการถ่ายภาพของผู้ป�วยใน
โครงการ

ระดับ 1 รอ้ยละ 75 ความสําเร็จของการ
ถ่ายภาพของผู้ป�าวยในโครงการ
ระดับ 2 รอ้ยละ 80 ความสําเร็จของการ
ถ่ายภาพของผู้ป�าวยในโครงการ
ระดับ 3 รอ้ยละ 85 ความสําเร็จของการ
ถ่ายภาพของผู้ป�าวยในโครงการ
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ความสําเร็จของการ
ถ่ายภาพของผู้ป�าวยในโครงการ
ระดับ 5 รอ้ยละ 95 ความสําเร็จของการ
ถ่ายภาพของผู้ป�าวยในโครงการ

10 5 5 5 3 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
อรวรรณ อิทธวัิฒน์ นิทัศน์ มนัส

วรรณ ญาณิศา
0.00 1 22744

2. การพัฒนาคุณภาพ / KM /
COI / นวัตกรรม

2. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพ / KM / CQI / นวัตกรรม

ระดับ 1 จัดประชุมเตรียมงานและติดตาม
ประเมินผล รอบ 6 เดือน มีการประชุมไม่
น้อยกว่า 1 ครั�ง, รอบ 12 เดือน มีการ
ประชุมไมน้่อยกว่า 2 ครั�ง
ระดับ 2 กําหนดโครงการ ; กําหนดผู้รับผิด
ชอบและสมาชิก
ระดับ 3 เขียนและเสนอโครงการ
ระดับ 4 ดําเนินการ และสรุปผล
ระดับ 5 จัดทํารายงานแล้วเสร็จ สง่ศูนย์
HA แล้ว

5 5 5 5 5 3 30 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00 1

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

3. สาํรวจความพึงพอใจของผู้มา
ใชบ้รกิารงานเวชนิทัศน์

3. ระดับความสําเรจ็ของการสาํรวจความพึงพอใจ
ของผู้มาใช้บริการ

ระดับ 1 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รับ
บริการร้อยละ 75

10 5 5 5 5 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าทีทุกคน 0.00 5
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานเวชนิทัศน์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รับ
บริการร้อยละ 80
ระดับ 3 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รับ
บริการร้อยละ 85
ระดับ 4 รอ้ยละ 100 ของความสําเร็จใน
การดําเนินการตามแผน
ระดับ 5 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รับ
บริการร้อยละ 95

4. ถ่ายทอดโทรทัศน์วงจรป�ดไป
ยงัศูนยต์รงัฯ ขณะเรยีน CPC

4. ระดับความสําเรจ็ของการถ่ายทอดฯ

ระดับ 1 รอ้ยละ 75 ความสําเร็จของการ
ถ่ายทอดฯ
ระดับ 2 รอ้ยละ 80 ความสําเร็จของการ
ถ่ายทอดฯ
ระดับ 3 รอ้ยละ 85 ความสําเร็จของการ
ถ่ายทอดฯ
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ความสําเร็จของการ
ถ่ายทอดฯ
ระดับ 5 รอ้ยละ 95 ความสําเร็จของการ
ถ่ายทอดฯ

5 3 5 5 5 5 20 20 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
จิรวัฒน์ อิทธวัิฒน์ นิทัศน์ ญาณิ

ศา
0.00 36

6.จัดทําวีดีทัศน์ หลักสตูรอบรม
บุคลากรทางการแพทยข์อง
สถาบัน ฯ

6. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําวีดีทัศน์

ระดับ 1 จํานวนเรื�องของการจัดทําวีดีทัศน์
≤ 20 เรื�อง
ระดับ 2 จํานวนเรื�องของการจัดทําวีดีทัศน์
≤ 23 เรื�อง
ระดับ 3 จํานวนเรื�องของการจัดทําวีดีทัศน์
≤ 27 เรื�อง
ระดับ 4 จํานวนเรื�องของการจัดทําวีดีทัศน์
≤ 31 เรื�อง
ระดับ 5 จํานวนเรื�องของการจัดทําวีดีทัศน์
> 31เรื�อง

5 5 5 5 3 5 5 5 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

อรวรรณ จิรวัฒน์ นิทัศน์ มนัส
วรรณ ญาณิศา ชเนศ

0.00 68
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานเวชนิทัศน์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

7. ถ่ายภาพผู้ป�วยประกอบการ
เรยีนการสอน

7. ระดับความสําเรจ็ของการถ่ายภาพผู้ป�วย
ประกอบการเรียนการสอน

ระดับ 1 รอ้ยละ 75 ความสําเร็จจํานวน
ภาพของผู้ป�วยประกอบการเรียนการสอน
ระดับ 2 รอ้ยละ 80 ความสําเร็จจํานวน
ภาพของผู้ป�วยประกอบการเรียนการสอน
ระดับ 3 รอ้ยละ 85 ความสําเร็จจํานวน
ภาพของผู้ป�วยประกอบการเรียนการสอน
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ความสําเร็จจํานวน
ภาพของผู้ป�วยประกอบการเรียนการสอน
ระดับ 5 รอ้ยละ 95 ความสําเร็จจํานวน
ภาพของผู้ป�วยประกอบการเรียนการสอน

10 5 5 5 3 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
อรวรรณ อิทธวัิฒน์ นิทัศน์ มนัส

วรรณ ญาณิศา
0.00 81113

8. จัดเตรยีมโสตทัศนูปกรณ์
สาํหรบัการเรยีน การสอน /การ
ประชุม / อบรม / สมัมนา

8. ระดับความสําเรจ็ของจํานวนครั�งที�เตรียม
อุปกรณ์

ระดับ 1 รอ้ยละ 75 ความสําเร็จของการจัด
เตรยีมอุปกรณ์
ระดับ 2 รอ้ยละ 80 ความสําเร็จของการจัด
เตรยีมอุปกรณ์
ระดับ 3 รอ้ยละ 85 ความสําเร็จของการจัด
เตรยีมอุปกรณ์
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ความสําเร็จของการจัด
เตรยีมอุปกรณ์
ระดับ 5 รอ้ยละ 95 ความสําเร็จของการจัด
เตรยีมอุปกรณ์

5 5 5 5 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

อรวรรณ จิรวัฒน์ นิทัศน์ 0.00 36

9 ผลิตสื�อโปสเตอร ์/วันสาํคัญ
ของชาติ / การประชาสมัพันธ์
ของหน่วยงาน / วิชาการ ต่าง ๆ
ของแพทยแ์ละบุคลากรทางการ
แพทย ์/ การประชุมสมัมนาของ
แพทยแ์ละบุคลากร ทางแพทย์

9. ระดับความสําเรจ็ของจํานวนเรื�องที�ผลิต

ระดับ 1 รอ้ยละ 75 ความสําเร็จของจํานวน
เรื�องที�ผลิต
ระดับ 2 รอ้ยละ 80 ความสําเร็จของจํานวน
เรื�องที�ผลิต
ระดับ 3 รอ้ยละ 85 ความสําเร็จของจํานวน
เรื�องที�ผลิต

10 5 5 5 3 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

อรวรรณ จิรวัฒน์ นิทัศน์ มนัส
วรรณ ญาณิศา ชเนศ อิทธวัิฒน์

0.00 59500
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานเวชนิทัศน์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ความสําเร็จของจํานวน
เรื�องที�ผลิต
ระดับ 5 รอ้ยละ 95 ความสําเร็จของจํานวน
เรื�องที�ผลิต

10. ดําเนินการถ่ายภาพกิจกรรม
การอบรมแพทย ์วิชาโรคผิวหนัง
และภาพกิจกรรมต่าง ๆ ลง
Website หรอื Intranet ของ
สถาบันโรคผิวหนัง

10. ระดับความสาํเรจ็ของจํานวนภาพที�เผยแพร่
ทาง Website

ระดับ 1 รอ้ยละ 75 ความสําเร็จของจํานวน
ภาพที�เผยแพรท่าง Website
ระดับ 2 รอ้ยละ 80 ความสําเร็จของจํานวน
ภาพที�เผยแพรท่าง Website
ระดับ 3 รอ้ยละ 85 ความสําเร็จของจํานวน
ภาพที�เผยแพรท่าง Website
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ความสําเร็จของจํานวน
ภาพที�เผยแพรท่าง Website
ระดับ 5 รอ้ยละ 95 ความสําเร็จของจํานวน
ภาพที�เผยแพรท่าง Website

5 N/A 5 5 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ทุกคน 23,025.00 39677

11. คัดเลือกภาพผู้ป�วยลง
วารสารโรคผิวหนัง

11. ระดับความสาํเรจ็ของจํานวนภาพที�ลงพิมพ์

ระดับ 1 รอ้ยละ 75 ความสําเร็จของจํานวน
ภาพที�ลงพิมพ์ในวารสาร
ระดับ 2 รอ้ยละ 80 ความสําเร็จของจํานวน
ภาพที�ลงพิมพ์ในวารสาร
ระดับ 3 รอ้ยละ 85 ความสําเร็จของจํานวน
ภาพที�ลงพิมพ์ในวารสาร
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ความสําเร็จของจํานวน
ภาพที�ลงพิมพ์ในวารสาร
ระดับ 5 รอ้ยละ 95 ความสําเร็จของจํานวน
ภาพที�ลงพิมพ์ในวารสาร

5 5 5 5 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

อรวรรณ อิทธวัิฒน์ นิทัศน์ 0.00 3 เล่มต่อ
ป�

12. ถ่ายภาพกิจกรรมต่าง ๆ
ประกอบ การเรยีนการสอน /
การประชุม / อบรม / สมัมนา

12. ระดับความสาํเรจ็ของการถ่ายภาพกิจกรรม

ระดับ 1 จํานวนภาพที�ถ่ายในกิจกรรม ≤
12,000 ภาพ

10 5 5 5 3 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
อรวรรณ อิทธวัิฒน์ นิทัศน์ มนัส

วรรณ ญาณิศา
39,055.00 39677
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานเวชนิทัศน์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ของแพทย ์และบุคลากรทาง
การแพทย์

ระดับ 2 จํานวนภาพที�ถ่ายในกิจกรรม
≤14,000 ภาพ
ระดับ 3 จํานวนภาพที�ถ่ายในกิจกรรม ≤
16,000 ภาพ
ระดับ 4 จํานวนภาพที�ถ่ายในกิจกรรม ≤
18,000 ภาพ
ระดับ 5 จํานวนภาพที�ถ่ายในกิจกรรม ≥
18,001 ภาพ

13.การรายงานความเสี�ยง 15. ระดับความสาํเรจ็ของการรายงานความสี�ยง

ระดับ 1 รายงานความเสี�ยง 1 เรื�อง
ระดับ 2 รายงานความเสี�ยง 2 เรื�อง
ระดับ 3 รายงานความเสี�ยง 3 เรื�อง
ระดับ 4 รายงานความเสี�ยงNearmiss 1
เรื�อง
ระดับ 5 รายงานความเสี�ยงNearmiss
มากกว่า 1 เรื�อง

5 N/A N/A N/A 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าทีทุกคน 0.00

14. ติดตามผลการปฏิบัติงาน 16. ระดับความสาํเรจ็ของการรายงานผลงาน
ประจําเดือน ทันตามกําหนด

ระดับ 1 สง่ผลงานทันตามกําหนด < 6 ครั�ง
ระดับ 2 สง่ผลงานทันตามกําหนด 6 ครั�ง
ระดับ 3 สง่ผลงานทันตามกําหนด 8 ครั�ง
ระดับ 4 สง่ผลงานทันตามกําหนด 10 ครั�ง
ระดับ 5 สง่ผลงานทันตามกําหนด 12 ครั�ง

10 5 5 5 3 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าทีทุกคน 0.00 12ครั�ง

15.ด้านการพัฒนาองค์กร 17. ระดับความสาํเรจ็ของการจัดประชุมในหน่วย
งาน

ระดับ 1 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
2 ครั�ง
ระดับ 2 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
3 ครั�ง

5 5 5 5 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าทีทุกคน 0.00 12ครั�ง /ป�
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานเวชนิทัศน์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 3 ระดับ 3 จํานวนครั�งของการจัด
ประชุมฝ�าย 4 ครั�ง
ระดับ 4 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
5 ครั�ง
ระดับ 5 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
6 ครั�ง

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  480 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 96.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานถ่ายทอดเทคโนโลยี

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1. ระดับคะแนนผลการดําเนิน
งานตามแบบประเมินตนเอง
ศูนยค์วามเป�นเลิศทางการ
แพทยเ์ฉพาะด้านโรคผิวหนัง

ระดับ 5 ผลรมของทุกองค์ประกอบมากกว่าร้อยละ
90 ระดับ 4 ผลรมของทุกองค์ประกอบมากกว่าร้อย
ละ 80.1-90 ระดับ 3 ผลรมของทุกองค์ประกอบ
มากกว่าร้อยละ 70.1-80 ระดับ 2 ผลรมของทุกองค์
ประกอบมากกว่ารอ้ยละ 60.1-70 ระดับ 41 ผลรม
ของทุกองค์ประกอบมากกว่าร้อยละ 60

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/)
/

เจ้าหน้าที�ถ่ายทอด
เทคโนโลยีทุกคน

0.00 1.2

2. ความสาํเรจ็ของการพัฒนา
คุณภาพอยา่งต่อเนื�องตามมารต
ฐาน HA/DSC/A-HA

ระดับ 5 ติดตาม/รวบรวมผลงานและจัดทําสรุป
รายงาน ระดับ 4 ติดตามผลการดําเนินงานทีมระบบ
ต่าง ระดับ 3 ติดตามตัวชี�วัดทีมระบบต่างๆให้เป�น
ป�จจุบัน ระดับ 2 ติดตามและเก็บรายงานการ
ประชุมระบบต่างๆ ระดับ 1 มีการประกาศแจ้งทีม
ระบบต่างๆเตรยีมความพร้อมด้านข้อมูล

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าที�ถ่ายทอด
เทคโนโลยีทุกคน

0.00 1.5

3. โครงการอบรมหลักสตูร
Online Training สาํหรบัแพทย์
พยาบาล และบุคลากรด้านโรค
ผิวหนังสูค่วามเป�นเลิศด้าน
วิชาการ

ระดับความสาํเร็จของการจัดทํา Online Training

ระดับ 1 กําหนดผู้รับผิดชอบ
ระดับ 2 รว่มประชุมวางแผน/โครงการ/
กิจกรรม ในการจัดทําหลักสูตร
ระดับ 3 ศึกษาและวิเคราะห์ความเป�นไป
ได้การจัดทําอบรมหลักสตูร Online
Training

10 N/A N/A N/A 3 5 50 50 (/) (/) (/) (/) คมคาย สมบูรณ์
ดี,กฤติกา อังผาดผล,

จริยา,วรทัศน์

0.00 2.2 ระดับ 5 ดําเนินการ
อบรมหลักสูตร

Online Training 8
หลักสูตร
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานถ่ายทอดเทคโนโลยี

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 วางแผนและดําเนินการออกแบบ
หลักสตูรด้านการเรียนการสอน
ระดับ 5 ดําเนินการอบรมหลักสตูร Online
Training 1 หลักสตูร

4. โครงการหลักสตูรปรญิญาโท
นานาชาติ MS Dermatology
and Dermatosurgery

ระดับความสาํเร็จในการจัดทําโครงการพัฒนา
หลักสตูรปรญิญาโทนานาชาติ MS Dermatology
and Dermatosurgery

ระดับ 1 ไม่ผ่านการประเมิณคุณภาพการ
ศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร มหาวิทยาลัย
รงัสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สา
ขาตจวิทยาและตจศัลยศาสตร ์(หลักสตูร
นานาชาติ)
ระดับ 2 -
ระดับ 3 -
ระดับ 4 -
ระดับ 5 ผา่นการประเมิณคุณภาพการ
ศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร มหาวิทยาลัย
รงัสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สา
ขาตจวิทยาและตจศัลยศาสตร ์(หลักสตูร
นานาชาติ)

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) คมคาย ,กฤติกา, สุวรรณ
า, ธดิารัตน์, ณัฎฐณิชา

0.00 2.3

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

5. โครงการเสรมิทักษะแพทย์
ประจําบ้านในการดูแลผู้ป�วยโรค
ตามระบบ ที�มีป�ญหาโรคผิวหนัง
(Skin signs in systemic
disease)

ระดับความสาํเร็จของแพทย์ประจําบ้าน ที�สอบผ่าน
และได้รบัวุฒิบัตร เทียบกับจํานวนแพทย์ประจํา
บ้านที�ผา่นการประเมินของสถาบันฯ

ระดับ 1 รอ้ยละ 16.66 ของแพทย์ประจํา
บ้านที�สอบผ่าน
ระดับ 2 รอ้ยละ 33.33 ของแพทย์ประจํา
บ้านที�สอบผ่าน
ระดับ 3 รอ้ยละ 50 ของแพทย์ประจําบ้าน
ที�สอบผา่น

5 5 1 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) คกก.วิชาการแพทย์,
คมคาย ,กฤติกา , ฐติิ

นันท์,สวรส

0.00 ระดับ 5 83.33%
แพทย์สอบไม่ผ่าน 1

คน
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานถ่ายทอดเทคโนโลยี

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 รอ้ยละ 66.66 ของแพทย์ประจํา
บ้านที�สอบผ่าน
ระดับ 5 รอ้ยละ 83.33 ของแพทย์ประจํา
บ้านที�สอบผ่าน

6. ประมวลวิเคราะห์ขอ้มูล
ศักยภาพการฝ�กอบรมแพทย์
ประจําบ้าน

ระดับความสาํเร็จของการวิเคราะห์ข้อมูลด้าน
ศักยภาพการฝ�กอบรมแพทย์ประจําบ้าน

ระดับ 1 ไม่มีการวิเคราะห์ทบทวนข้อมูล
ศักยภาพการฝ�กอบรม
ระดับ 2 -
ระดับ 3 -
ระดับ 4-
ระดับ 5 มีการวิเคราะห์ทบทวนข้อมูล
ศักยภาพการฝ�กอบรม

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) คมคาย,กฤติกา,ฐติิ
นันท์,สวรส

0.00

7. โครงการพัฒนาเครอืขา่ย
วิชาการและบรกิารด้านโรค
ผิวหนังในระดับ
นานาชาติ(DSAC)

ระดับความสาํเร็จของการพัฒนาเครือขา่ยวิชาการ
และบรกิารด้านโรคผิวหนังในระดับนานาชาติ

ระดับ 1 ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์ความจําเป�น
และความต้องการของผู้รับบริการ
ระดับ 2 ขออนุมัติจัดทําโครงการ
ระดับ 3 ดําเนินการจัดโครงการ
ระดับ 4 บุคลากรกลุ่มเป�าหมายเข้ารว่ม
โครงการไมน้่อยกว่าร้อยละ 85
ระดับ 5 สรุปผลการดําเนิน พร้อมรายงาน
ป�ญหาอุปสรรคต่อผู้บริหาร

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/) (/) คมคาย, กฤติกา, สุวรรณ
า, ธดิารัตน์, ณัฎฐณิชา

1,900,000.00

8. ประชุมคณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหา
บัณฑิตสาขาตจวิทยาและตจ
ศัลยศาสตร ์(หลักสตูร
นานาชาติ)

ระดับความสาํเร็จของการจัดทํารายงานและมติการ
ประชุมคณะกรรมการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาตจวิทยาและ
ตจศัลยศาสตร ์(หลักสูตรนานาชาติ)เสร็จตาม
กําหนด

ระดับ 1 รอ้ยละ 60 ของการจัดทํารายงาน
และมติการประชุมคณะกรรมการวิชาการ

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) คมคาย สมบูรณ์
ดี,กฤติกา อังผาดผล

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานถ่ายทอดเทคโนโลยี

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

แพทยเ์สร็จตามกําหนด
ระดับ 2 รอ้ยละ 70 ของการจัดทํารายงาน
และมติการประชุมคณะกรรมการวิชาการ
แพทยเ์สร็จตามกําหนด
ระดับ 3 รอ้ยละ 80 ของการจัดทํารายงาน
และมติการประชุมคณะกรรมการวิชาการ
แพทยเ์สร็จตามกําหนด
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ของการจัดทํารายงาน
และมติการประชุมคณะกรรมการวิชาการ
แพทยเ์สร็จตามกําหนด
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของการจัดทํารายงาน
และมติการประชุมคณะกรรมการวิชาการ
แพทยเ์สร็จตามกําหนด

9. โครงการติดตามและประเมิน
ศักยภาพผู้เรยีนกลุ่มพิเศษ

ระดับความสาํเร็จของผู้เข้าอบรมที�สอบผ่านตาม
เกณฑ์ของแต่ละหลักสูตรของสถาบันฯ

ระดับ 1 รอ้ยละ 60 ของผู้เข้ารว่มอบรมที�
สอบผ่านตามเกณฑ์
ระดับ 2 รอ้ยละ 65 ของผู้เข้ารว่มอบรมที�
สอบผ่านตามเกณฑ์
ระดับ 3 รอ้ยละ 70 ของผู้เข้ารว่มอบรมที�
สอบผ่านตามเกณฑ์
ระดับ 4 รอ้ยละ 75 ของผู้เข้ารว่มอบรมที�
สอบผ่านตามเกณฑ์
ระดับ 5 รอ้ยละ 80 ของผู้เข้ารว่มอบรมที�
สอบผ่านตามเกณฑ์

5 5 5 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) คมคาย,กฤติกา, จริยา,
สวรส, ฐติินันท์, สุวรรณ
า, ธดิารัตน์, ณัฎฐณิชา

0.00 ระดับ 5 ร้อยละ 80
ของผู้เข้ารว่มอบรม
ที�สอบผ่านตาม
เกณฑ์ (96.93%)

10. ติดตาม กระตุ้น เรง่รดัและ
เตือนผู้เขา้อบรมที�มีคะแนน Pre
test < 60 %

ระดับความสาํเร็จของการติดตาม กระตุ้นฯ ผู้เข้า
รว่มอบรม

ระดับ 1 รอ้ยละ 80 ของการติดตาม กระตุ้น
ผู้เข้ารว่มอบรมที�มีคะแนนต�ากว่าเกณฑ์ทุก
หลักสตูร
ระดับ 2 รอ้ยละ 85 ของการติดตาม กระตุ้น
ผู้เข้ารว่มอบรมที�มีคะแนนต�ากว่าเกณฑ์ทุก

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) คมคาย, กฤติกา,จริยา,
สวรส,ฐติินันท์, สุวรรณ
า,ธดิารัตน์, ณัฎฐณิชา

0.00 ระดับ 5 ร้อยละ 100
ของการติดตาม
กระตุ้นผู้เข้ารว่ม
อบรมที�มีคะแนนต�า
กว่าเกณฑ์ทุก
หลักสูตร
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานถ่ายทอดเทคโนโลยี

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

หลักสตูร
ระดับ 3 รอ้ยละ 90 ของการติดตาม กระตุ้น
ผู้เข้ารว่มอบรมที�มีคะแนนต�ากว่าเกณฑ์ทุก
หลักสตูร
ระดับ 4 รอ้ยละ 95 ของการติดตาม กระตุ้น
ผู้เข้ารว่มอบรมที�มีคะแนนต�ากว่าเกณฑ์ทุก
หลักสตูร
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของการติดตาม
กระตุ้นผู้เขา้รว่มอบรมที�มีคะแนนต�ากว่า
เกณฑ์ทุกหลักสตูร

11. โครงการประกันคุณภาพ
ระบบการศึกษาและมาตรฐาน
การอบรม

ระดับความสาํเร็จของการผ่านข้อมาตรฐานในองค์
ประกอบ มิติที� 1-9 ตามเกณฑ์การประเมิน WFME

ระดับ 1 ไม่ผ่านข้อมาตรฐานตามเกณฑ์การ
ประเมิน WFME ของราชวิทยาลัย
อายุรแพทย์
ระดับ 2 -
ระดับ 3 -
ระดับ 4 -
ระดับ 5 ผา่นข้อมาตรฐาน 159 ข้อ ตาม
เกณฑ์การประเมิน WFME ของราช
วิทยาลัยอายุรแพทย์

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) คกก.วิชาการแพทย์,
คมคาย,กฤติกา, ฐติิ

นันท์,สวรส

0.00

12. ความพึงพอใจของบุคลากร
ทางการแพทย์

ระดับความสาํเร็จของการสาํรวจพึงพอใจของ
บุคลากรทางการแพทย์(พ03)

ระดับ 1 รอ้ยละ 65 ของความพึงพอใจของ
บุคลากรทางการแพทย์
ระดับ 2 รอ้ยละ 70 ของความพึงพอใจของ
บุคลากรทางการแพทย์
ระดับ 3 รอ้ยละ 75 ของความพึงพอใจของ
บุคลากรทางการแพทย์
ระดับ 4 รอ้ยละ 80 ของความพึงพอใจของ
บุคลากรทางการแพทย์

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) คมคาย,กฤติกา,
จริยา,ฐติินันท์, สุวรรณ

า,ธดิารัตน์,

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานถ่ายทอดเทคโนโลยี

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 5 รอ้ยละ 85 ของความพึงพอใจของ
บุคลากรทางการแพทย์

13. การรายงานความเสี�ยง ระดับความสาํเร็จของการรายงานความเสี�ยง

ระดับ 1 รายงานทันตามกําหนด < 6 ครั�ง
ระดับ 2 รายงานทันตามกําหนด 6 ครั�ง
ระดับ 3 รายงานทันตามกําหนด 8 ครั�ง
ระดับ 4 รายงานทันตามกําหนด 10 ครั�ง
ระดับ 5 รายงานทันตามกําหนด 12 ครั�ง

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) จริยา วรทัศน์ 0.00 ทัน 12 ครั�ง

14. การดําเนินการพัฒนา
คุณภาพ

ระดับความสาํเร็จของการจัดทําและพัฒนา
นวัตกรรม / CQI /KM

ระดับ 1 ไม่มีการจัดทําและพัฒนา
นวัตกรรม / CQI /KM
ระดับ 2 -
ระดับ 3 -
ระดับ 4 -
ระดับ 5 มีการจัดทําและพัฒนานวัตกรรม /
CQI /KM

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) เจ้าหน้าที�งานถ่ายทอด
เทคโนโลยีทุกคน

0.00

15. ติดตามผลการปฏิบัติงานผล
งานประจําเดิอน

ระดับความสาํเร็จในการรายงานผลงานประจําเดือน
ทันตามกําหนด

ระดับ 1 จัดทํารายงานผลงานรายเดือนสง่
งานเวชระเบียนและเวชสถิติ ภายในวันที� 5
ของเดือนถัดไป น้อยกว่า 3 ครั�ง / 6 เดือน
ระดับ 2 จัดทํารายงานผลงานรายเดือนสง่
งานเวชระเบียนและเวชสถิติ ภายในวันที� 5
ของเดือนถัดไป 3 ครั�ง / 6 เดือน
ระดับ 3 จัดทํารายงานผลงานรายเดือนสง่
งานเวชระเบียนและเวชสถิติ ภายในวันที� 5
ของเดือนถัดไป 4 ครั�ง / 6 เดือน
ระดับ 4 จัดทํารายงานผลงานรายเดือนสง่
งานเวชระเบียนและเวชสถิติ ภายในวันที� 5

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) จริยา วรทัศน์ 0.00 สง่ทัน 12 ครั�ง
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานถ่ายทอดเทคโนโลยี

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ของเดือนถัดไป 5 ครั�ง / 6 เดือน
ระดับ 5 จัดทํารายงานผลงานรายเดือนสง่
งานเวชระเบียนและเวชสถิติ ภายในวันที� 5
ของเดือนถัดไป 6 ครั�ง / 6 เดือน

16.การพัฒนาและประเมิน
สมรรถนะบุคลากรภายในหน่วย
งาน

จํานวนบุคลากรที�ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ
บุคลากรภายในหน่วยงาน

ระดับ 1 บุคลากรร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินฯ
ระดับ 2 บุคลากรร้อยละ 65 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินฯ
ระดับ 3 บุคลากรร้อยละ 70 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินฯ
ระดับ 4 บุคลากรร้อยละ 75 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินฯ
ระดับ 5 บุคลากรร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินฯ

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) คมคาย สมบูรณ์ดี 0.00 100%

17. ควบคุมระบบบรหิารงาน ระดับความสาํเร็จของการจัดประชุมในหน่วยงาน

ระดับ 1 จํานวนครั�งการประชุม 1ครั�ง
ระดับ 2 -
ระดับ 3 -
ระดับ 4 -
ระดับ 5 จํานวนครั�งการประชุม 3 ครั�งขึ�น
ไป

10 5 5 5 5 5 50 50 (/) (/) (/) (/) จริยา วรทัศน์ 0.00 ประชุม 12 ครั�ง

18. บรหิารจัดการประชุมคณะ
กรรมการวิชาการแพทย์

ระดับความสาํเร็จของการจัดทํารายงานและมติการ
ประชุมคณะกรรมการวิชาการแพทย์เสร็จตาม
กําหนด

ระดับ 1 รอ้ยละ 60 ของการจัดทํารายงาน
และมติการประชุมคณะกรรมการวิชาการ
แพทยเ์สร็จตามกําหนด

5 N/A N/A N/A 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) คมคาย สมบูรณ์
ดี,กฤติกา อังผาดผล

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานถ่ายทอดเทคโนโลยี

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 รอ้ยละ 70 ของการจัดทํารายงาน
และมติการประชุมคณะกรรมการวิชาการ
แพทยเ์สร็จตามกําหนด
ระดับ 3 รอ้ยละ 80 ของการจัดทํารายงาน
และมติการประชุมคณะกรรมการวิชาการ
แพทยเ์สร็จตามกําหนด
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ของการจัดทํารายงาน
และมติการประชุมคณะกรรมการวิชาการ
แพทยเ์สร็จตามกําหนด
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของการจัดทํารายงาน
และมติการประชุมคณะกรรมการวิชาการ
แพทยเ์สร็จตามกําหนด

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  500 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 100.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานพันธุศาสตรร์ะดับโมเลกลุ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1.ทบทวนคู่มือมาตรฐาน
QPและ WI

1.ระดับความสําเรจ็ในการทบทวนคู่มือมาตรฐาน
QPและ WI

ระดับ1 รวบรวมเอกสาร
ระดับ2 ตรวจทาน
ระดับ3 จัดทําคู่มือ
ระดับ4 เสนอผู้ตรวจสอบ
ระดับ5 เสนอผู้อนุมัติ

10 5 5 4 3 3 30 50 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าทีทุกคน 0.00 3

2.การสอบเทียบเครื�องมือ 2.ระดับความสําเรจ็การสอบเทียบเครื�องมือ

ระดับ 1 ไม่มีการสอบเทียบเครื�องมือ
ระดับ2 เครื�องมือที�มีการสอบเทียบ ร้อยละ
50
ระดับ3 เครื�องมือที�มีการสอบเทียบ ร้อยละ
60
ระดับ4 เครื�องมือที�มีการสอบเทียบ ร้อยละ
70
ระดับ5 เครื�องมือที�มีการสอบเทียบ มากก
ว่าหรืเท่ากับ ร้อยละ 80

10 5 2 5 3 5 50 50 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าที� ทุกคน 0.00 4

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

3.ระดับความสาํเรจ็ของการ
ตรวจทางห้อง ปฎิบัติการตาม
แผนที�ตั�งไว้

3.1ระดับความสาํเรจ็ของการให้บริการตรวจสิ�งสง่
ตรวจ โดย วิธ ีPolymerase Chain Reaction (PCR)

ระดับ 1 จํานวนสิ�งสง่ตรวจโดยวิธ ีPCR
>700 reactions
ระดับ 2 จํานวนสิ�งสง่ตรวจโดยวิธ ีPCR
>900 reactions
ระดับ 3 จํานวนสิ�งสง่ตรวจโดยวิธ ีPCR
>1100 reactions
ระดับ 4 จํานวนสิ�งสง่ตรวจโดยวิธ ีPCR
>1300 reactions

10 5 5 5 3 5 50 50 (/) (/) (/) (/) ประไพพิศ / ธารีย์
นา

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานพันธุศาสตรร์ะดับโมเลกลุ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 5 จํานวนสิ�งสง่ตรวจโดยวิธ ีPCR
>1500 reactions

3.ระดับความสาํเรจ็ของการ
ตรวจทางห้อง ปฎิบัติการตาม
แผนที�ตั�งไว้

3.2.ระดับความสาํเรจ็ของการตรวจตัวอยา่งโรคที�
วิเคราะห์โดยวิธ ีsequencing

ระดับ1 จํานวนสิ�งสง่ตรวจ sequencing
>600 reactions
ระดับ2 จํานวนสิ�งสง่ตรวจ sequencing
>700 reactions
ระดับ3 จํานวนสิ�งสง่ตรวจ sequencing
>800 reactions
ระดับ4 จํานวนสิ�งสง่ตรวจ sequencing
>900 reactions
ระดับ5 จํานวนสิ�งสง่ตรวจ sequencing
>1000 reactions

10 5 5 5 3 5 50 50 (/) (/) (/) (/) ธารีย์นา /ประไพ
พิศ

0.00

4.1 การวิจัยเพิ�มเติมหลาย
สถาบัน ปกป�ดขอ้มูลทั�งสองฝ�าย
และเป�ดเผยการรกัษาเพื�อ
ประเมินประสทิธผิลและความ
ปลอดภัยของยาไลเกลิซูแมบ
สาํหรบัการรกัษาซ�า การให้ยา
ด้วยตนเองและยาเดี�ยวในผู้ป�วย
ลมพิษเรื�อรงัที�เกิดขึ�นเอง ที�เสรจ็
สิ�นการวิจัยCQGE031C2302

4.1ระดับความสาํเรจ็ของการทําวิจัย

ระดับ 1 สิ�นสดุโครงการของ site
ระดับ 2 ตรวจสอบการลงข้อมูลอาสา
สมัคร, ขอ้มูลโครงการวิจัย
ระดับ 3 ดําเนินการเบิกค่าตอบแทนผู้วิจัย
ระดับ 4 ยื�นเอกสารป�ดโครงการให้ทาง
CREC และคกก.วิจัย
ระดับ 5 สิ�นสดุโครงการวิจัย

5 N/A 5 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ธารียนา/ประไพพิศ 0.00

4.2 ดําเนินการวิจัยเรื�อง การ
ศึกษาเปรยีบเทียบประสทิธภิาพ
ระหว่างยาไฮโดรควิโนน
4%อยา่งเดียวกับยาไฮโดรควิ
โนน 4%รว่มกับauto logus
patelet rich plasma

4.2ระดับความสาํเรจ็ของการดําเนินการวิจัยตาม
แผน

ระดับ 1 โครงการวิจัยดําเนินตามแผนร้อย
ละ 50
ระดับ 2 โครงการวิจัยดําเนินตามแผนร้อย
ละ 60
ระดับ 3 โครงการวิจัยดําเนินตามแผนร้อย
ละ 70

10 5 5 5 3 5 50 50 (/) (/) (/) (/) อาภรณ์/วรรณชนิด
า

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานพันธุศาสตรร์ะดับโมเลกลุ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 โครงการวิจัยดําเนินตามแผนร้อย
ละ 80
ระดับ 5 โครงการวิจัยดําเนินตามแผนร้อย
ละ 90

4.4 ดําเนินการเก็บขอ้มูล
โครงการวิจัยแพทยป์ระจําบ้าน/
ปฎิบัติการ/ผู้สนใจ

4.4ระดับความสาํเรจ็ของการเก็บข้อมูล

ระดับ 1 โครงการวิจัยที�ดําเนินการเก็บ
ขอ้มูลผา่นการให้คําปรึกษาร้อยละ 50
ระดับ 2 โครงการวิจัยที�ดําเนินการเก็บ
ขอ้มูลผา่นการให้คําปรึกษาร้อยละ 60
ระดับ 3 โครงการวิจัยที�ดําเนินการเก็บ
ขอ้มูลผา่นการให้คําปรึกษาร้อยละ 70
ระดับ 4 โครงการวิจัยที�ดําเนินการเก็บ
ขอ้มูลผา่นการให้คําปรึกษาร้อยละ 80
ระดับ 5 โครงการวิจัยที�ดําเนินการเก็บ
ขอ้มูลผา่นการให้คําปรึกษาร้อยละ 90

5 5 5 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) อาภรณ์/วรรณชนิด
า

0.00

4.3 ดําเนินการวิจัยเรื�อง การ
ศึกษาประเมินพฤติกรรมและ
ขอ้มูลด้านสขุภาพของผู้ป�วยโรค
ผิวหนังในสถาบันโรคผิวหนัง

4.3ระดับความสาํเรจ็ของการดําเนินการวิจัยตาม
แผน

ระดับ 1 โครงการวิจัยดําเนินตามแผนร้อย
ละ 50
ระดับ 2 โครงการวิจัยดําเนินตามแผนร้อย
ละ 60
ระดับ 3 โครงการวิจัยดําเนินตามแผนร้อย
ละ 70
ระดับ 4 โครงการวิจัยดําเนินตามแผนร้อย
ละ 80
ระดับ 5 โครงการวิจัยดําเนินตามแผนร้อย
ละ 90

5 5 5 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) อาภรณ์/วรรณชนิด
า

0.00

5. การป�องกันสิ�งสง่ตรวจ
สญูหาย

5. ระดับความสําเรจ็การป�องกันสิ�งสง่ตรวจสูญหาย

ระดับ 1 สิ�งสง่ตรวจมีการสญูหาย
0

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานพันธุศาสตรร์ะดับโมเลกลุ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

0
0
ระดับ 5 ไม่มีสิ�งสง่ตรวจสูญหาย

6. การพัฒนาคุณภาพ 6.ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพ
ด้านKM/CQI

ระดับ1 มีโครงการการจัดทําKM/CQI
สบืค้นขอ้มูล
ระดับ2 มีการประชุมและจัดทํารายงานการ
ประชุม
ระดับ3 มีชื�อเรื�องและเริ�มดําเนินการ
ระดับ4 ดําเนินการและจัดทําผลงานเป�น
เอกสาร
ระดับ5 จัดทําโปสเตอร์/นําเสนอผลงาน

5 5 5 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าทีทุกคน 0.00

7 .การบรหิารจัดการความเสี�ยง 7. ระดับความสําเรจ็ของการรายงานความเสี�ยง

ระดับที� 1 สง่รายงานอุบัติการณ์ความเสี�ยง
ครบทุกเดือนและมีความเสี�ยงอยา่งน้อย 10
เรื�อง /6 เดือน
ระดับที� 2 สง่รายงานอุบัติการณ์ความเสี�ยง
ครบทุกเดือนและมีความเสี�ยงอยา่งน้อย 15
เรื�อง /6 เดือน
ระดับที�3 สง่รายงานอุบัติการณ์ความเสี�ยง
ครบทุกเดือนและมีความเสี�ยงอยา่งน้อย 20
เรื�อง /6 เดือน
ระดับที� 4 สง่รายงานอุบัติการณ์ความเสี�ยง
ครบทุกเดือนและมีความเสี�ยงอยา่งน้อย 25
เรื�อง /6 เดือน
ระดับที� 5 สง่รายงานอุบัติการณ์ความเสี�ยง
ครบทุกเดือนและมีความเสี�ยงอยา่งน้อย 30
เรื�อง /6 เดือน

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00 46 เรื�อง

8.สนับสนุนเจ้าหน้าที�อบรม
ศึกษาดูงานเพื�อ พัฒนาศักยภาพ

8. ระดับความสําเรจ็ของการสง่เจ้าหน้าที�อบรม
ศึกษา ดูงานภายในหรอืภายนอกสถาบันฯ

5 5 4 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) พ.ชวลิต 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานพันธุศาสตรร์ะดับโมเลกลุ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ของบุคลากรภายในกลุ่มงาน ระดับ1 มีการสง่บุคลากรเข้ารว่มอบรม
จํานวน 1 ครั�ง
ระดับ2 มีการสง่บุคลากรเข้ารว่มอบรม
จํานวน 2 ครั�ง
ระดับ3 มีการสง่บุคลากรเข้ารว่มอบรม
จํานวน 3 ครั�ง
ระดับ4 มีการสง่บุคลากรเข้ารว่มอบรม
จํานวน 4 ครั�ง
ระดับ5 มีการสง่บุคลากรเข้ารว่มอบรม
จํานวน 5 ครั�ง

9.ติดตามผลการปฎิบัติงาน 9.ระดับความสําเรจ็ของการรายงานผลงานประจํา
เดือนทันตามกําหนด(ครั�ง)

ระดับ 1 จัดทํารายงานสง่ฝ�ายพัฒนา
นโยบายฯภายในวันที� 5 ของเดือนถัดไป
น้อยกว่า 3ครั�ง/6เดือน
ระดับ 2 จัดทํารายงานสง่ฝ�ายพัฒนา
นโยบายฯภายในวันที� 5 ของเดือนถัดไป
3ครั�ง/6เดือน
ระดับ 3จัดทํารายงานสง่ฝ�ายพัฒนา
นโยบายฯภายในวันที� 5 ของเดือนถัดไป
4ครั�ง/6เดือน
ระดับ 4 จัดทํารายงานสง่ฝ�ายพัฒนา
นโยบายฯภายในวันที� 5 ของเดือนถัดไป
5ครั�ง/6เดือน
ระดับ 5 จัดทํารายงานสง่ฝ�ายพัฒนา
นโยบายฯภายในวันที� 5 ของเดือนถัดไป
6ครั�ง/6เดือน

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ธารีย์นา/วรรณชนิด
า

0.00 6
ครั�ง/6เดือน

10.การพัฒนาและประเมินสมร
รนะบุคลากร ของหน่วยงาน

10.ระดับความสาํเรจ็ของบุคลากรที�ผ่านการ
ประเมิน สมรรถนะ

ระดับ1บุคลากรผ่านเกณฑ์การประเมินฯ
ระหว่างรอ้ยละ70-74

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) พ.ชวลิต/อาภรณ์ 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานพันธุศาสตรร์ะดับโมเลกลุ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ2บุคลากรผ่านเกณฑ์การประเมินฯ
ระหว่างรอ้ยละ75-80
ระดับ3บุคลากรผ่านเกณฑ์การประเมินฯ
ระหว่างรอ้ยละ81-84
ระดับ4บุคลากรผ่านเกณฑ์การประเมินฯ
ระหว่างรอ้ยละ85-90
ระดับ5บุคลากรผ่านเกณฑ์การประเมินฯ
มากกว่ารอ้ยละ90

11.การประชุมกลุ่มงาน 11.ระดับความสาํเรจ็ของการจัดประชุมกลุ่มงาน

ระดับ1จํานวนครั�งของการจัดประชุม 2
ครั�ง
ระดับ2 จํานวนครั�งของการจัดประชุม 3
ครั�ง
ระดับ3 จํานวนครั�งของการจัดประชุม 4
ครั�ง
ระดับ4 จํานวนครั�งของการจัดประชุม 5
ครั�ง
ระดับ5 จํานวนครั�งของการจัดประชุม 6
ครั�ง

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) พ.ชวลิต 0.00 8 ครั�ง

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  480 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 96.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานเสน้ผมและเล็บ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1.โครงการวิจัย โครงการศึกษา
เชงิพรรณนาแบบตัดขวางความ
สมัพันธข์องการได้รบัวัคซนี
ป�องกันเชื�อโควิด-19 กับภาวะ
ผมรว่งเป�นหยอ่มที�ศูนยฉ์ดี
วัคซนีกลางบางซื�อ ประเทศไทย

1.1 ระดับความสาํเรจ็ของการจัดทําข้อเสนอแนะ
เชงินโยบายเพื�อแก้ไขป�ญหาด้านโรคผิวหนัง

ระดับ 1 ทบทวนการปฏิบัติงาน
ระดับ 2 จัดเตรียมยาและอุปกรณ์
ระดับ 3 จัดเตรียมข้อมูล
ระดับ 4 เก็บขอ้มูล
ระดับ 5 วิเคราะห์ข้อมูล

10 N/A N/A 5 2 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พญ.ชินมนัส น.ส.เพ็ญ
นีติ� น.ส.วณิชยา

น.ส.ภาณมาศ น.ส.ณัฐ
ชนก

0.00 3 โครงการต่อเนื�อง 2 ป�

2. ฝ�กอบรมแพทยป์ระจําบ้าน
และแพทยป์ฏิบัติการตจวิทยา
ทางด้านเสน้ผมหนังศีรษะและ
เล็บ

2.1 ระดับความสาํเรจ็ของการสอนหรือให้การอบรม

ระดับ 1 จํานวนชั�วโมงที�สอนหรือให้การ
อบรม < 10 ชั�วโมง
ระดับ 2 จํานวนชั�วโมงที�สอนหรือให้การ
อบรม < 20 ชั�วโมง
ระดับ 3 จํานวนชั�วโมงที�สอนหรือให้การ
อบรม < 30 ชั�วโมง
ระดับ 4 จํานวนชั�วโมงที�สอนหรือให้การ
อบรม < 40 ชั�วโมง
ระดับ 5 จํานวนชั�วโมงที�สอนหรือให้การ
อบรม ≥ 50 ชั�วโมง

5 5 5 4 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พญ.ชินมนัส 0.00 1 66 ชม.

3. อบรมให้ความรูแ้ก่แพทยแ์ละ
บุคลากรทางการแพทยภ์ายนอก
สถาบัน/ ต่างประเทศ

3.1 ระดับความสาํเรจ็ของการให้ความรู้

ระดับ 1 ไม่มีการอบรมให้ความรู้ฯ
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5 มีการอบรมให้ความรู้ฯ จํานวน 1
เรื�อง

3 N/A 5 5 5 5 15 15 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พญ.ชินมนัส 0.00 1 4 ครั�ง

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

4.โครงการวิจัยการศึกษาความ
พึงพอใจและความทนของการ

4.1 ระดับความสาํเรจ็ของการจัดทําข้อเสนอแนะ
เชงินโยบายเพื�อแก้ไขป�ญหาด้านโรคผิวหนัง

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พญ.ชินมนัส
น.ส.วณิชยา น.ส.เพ็ญนี

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานเสน้ผมและเล็บ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ใชแ้ชมพูที�ประกอบด้วยสารซลีี
เนียมไดซลัไฟด์ 1% และซาลิไซ
ลิกแอซดิ 1% ในโรครงัแคที�
ศีรษะ:การศึกษาเชงิสงัเกต

ระดับ 1 ทบทวนการปฏิบัติงาน
ระดับ 2 จัดเตรียมยาและอุปกรณ์
ระดับ 3 จัดเตรียมข้อมูล
ระดับ 4 เก็บขอ้มูล
ระดับ 5 วิเคราะห์ข้อมูล

ติ� น.ส.ภาณมาศ
น.ส.ณัฐชนก

1. ความสาํเรจ็ในการดําเนินงาน 1.1 ระดับความสาํเรจ็ของจํานวนครั�งที�ให้บริการ
ทายา DPCP

ระดับ 1 จํานวน 10 ครั�งที�ให้บริการทายา
DPCP
ระดับ 2 จํานวน 20 ครั�งที�ให้บริการทายา
DPCP
ระดับ 3 จํานวน 30 ครั�งที�ให้บริการทายา
DPCP
ระดับ 4 จํานวน 40 ครั�งที�ให้บริการทายา
DPCP
ระดับ 5 จํานวน 50 ครั�งที�ให้บริการทายา
DPCP

5 900 956 582 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พญ.ชินมนัส
น.ส.วณิชยา น.ส.เพ็ญนี

ติ� น.ส.ภาณมาศ
น.ส.ณัฐชนก

0.00 109 ครั�ง

1. ความสาํเรจ็ในการดําเนินงาน 1.2. ระดับสาํเรจ็ของการสาํรวจความพึงพอใจของ
ผู้รบับริการ

ระดับ 1 รอ้ยละ60 ของการสํารวจความพึง
พอใจ
ระดับ 2 รอ้ยละ65 ของการสํารวจความพึง
พอใจ
ระดับ 3 รอ้ยละ70 ของการสํารวจความพึง
พอใจ
ระดับ 4 รอ้ยละ75 ของการสํารวจความพึง
พอใจ
ระดับ 5 รอ้ยละ80 ของการสํารวจความพึง
พอใจ

4 90.3 90.6 90.5 5 5 20 20 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พญ.ชินมนัส
น.ส.วณิชยา น.ส.เพ็ญนี

ติ� น.ส.ภาณมาศ
น.ส.ณัฐชนก

0.00 91.92 %

2. จัดทําแนวทางการปฏิบัติการ
พยาบาล Work instruction

2.1 จํานวน WI ที�จัดทําขึ�นใหม่ 4 N/A 1 1 5 5 20 20 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

น.ส.วณิชยา 0.00 ขั�นตอนการเข้าบริการ
ศูนย์เส้นผมและเล็บ
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานเสน้ผมและเล็บ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

(WI) ขั�นตอนการเขา้รบับรกิาร
สาํหรบัผู้ป�วยที�มารบับรกิารศูนย์
เสน้ผมและเล็บ สถาบันโรค
ผิวหนัง

ระดับ 1 ไม่มีการจัดทํา WI ขึ�นใหม่
ระดับ 2 วางแผนจัดทํา WI ขึ�นใหม่
ระดับ 3 อภิปราย สบืค้นข้อมูล
ระดับ 4 อยูร่ะหว่างดําเนินการจัดทํา WI
ระดับ 5 จัดทํา WI สาํเร็จ

สถาบันโรคผิวหนัง

3. การรายงานความเสี�ยง 3.1 ระดับความสาํเรจ็ของการรายงานความเสี�ยง

ระดับ 1 รายงานความเสี�ยงว่า
ระดับ 2 รายงานความเสี�ยงระดับ 0-2 หรือ
A-D เท่ากับ 3 -5 เดือน
ระดับ 3 รายงานความเสี�ยงระดับ 0-2 หรือ
A-D หรอืรายงานความเสี�ยงที�เฝ�าระวังของ
หน่วยงาน ทุกเดือน
ระดับ 4 มีการดําเนินการตามระดับคะแนน
ที� 3 และสง่รายงานความเสี�ยงให้ศูนย์
พัฒนาคุณภาพทันเวลาภายในวันที� 5 ของ
เดือนถัดไป (กรณีวันที� 5 ตรงกับวันหยุด ให้
นับวันทําการถัดไป)
ระดับ 5 มีการดําเนินการตามระดับคะแนน
ที� 4 และรายงานความเสี�ยงตาม ข้อ 1) หรือ
2) อยา่งใดอยา่งหนึ�ง ดังนี� 1) ค้นพบความ
เสี�ยง Near miss อยา่งน้อย 1 รายการ หรือ
2) รายงานความเสี�ยงระดับ 3-4 หรือ E-I
อยา่งน้อย 1 ครั�ง

3 5 5 5 5 5 15 15 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พญ.ชินมนัส
น.ส.วณิชยา น.ส.เพ็ญนี

ติ� น.ส.ภาณมาศ
น.ส.ณัฐชนก

0.00 12 เรื�อง

4. ให้คําแนะนําและอธบิายขั�น
ตอนก่อนและหลังการรกัษาด้วย
น�ายาดีพีซพีี(ไดฟ�นิลไซโคลโพ
รพีโนน)

4.1 ระดับความสาํเรจ็ของผู้ป�วยใหม่ที�ได้รับคํา
แนะนําอธบิายและขั�นตอนการรักษา

ระดับ 1 รอ้ยละ 70 ของผู้ป�วยใหม่ที�ได้
รบัคําแนะนําและอธบิาย
ระดับ 2 รอ้ยละ 75 ของผู้ป�วยใหม่ที�ได้
รบัคําแนะนําและอธบิาย
ระดับ 3 รอ้ยละ 80 ของผู้ป�วยใหม่ที�ได้
รบัคําแนะนําและอธบิาย

4 5 5 5 5 5 20 20 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พญ.ชินมนัส
น.ส.วณิชยา น.ส.เพ็ญนี

ติ� น.ส.ภาณมาศ
น.ส.ณัฐชนก

0.00 100%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานเสน้ผมและเล็บ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 รอ้ยละ 85 ของผู้ป�วยใหม่ที�ได้
รบัคําแนะนําและอธบิาย
ระดับ 5 รอ้ยละ 90 ของผู้ป�วยใหม่ที�ได้
รบัคําแนะนําและอธบิาย

5. จัดทําเอกสารคําแนะนํา ให้
ความรูด้้านเสน้ผม หนังศีรษะ
และเล็บ

5.1 จํานวนเอกสารคําแนะนําที�สําเร็จตามเป�าหมาย
ระดับ 1 ไม่มีจัดทําเอกสารคําแนะนํา ให้ความรู้ด้าน
เสน้ผม หนังศีรษะและเล็บ

ระดับ 1 ไม่มีการจัดทําเอกสารคําแนะนํา
ขึ�นใหม่
ระดับ 2 วางแผนจัดทําเอกสารคําแนะนํา
ขึ�นใหม่
ระดับ 3 อภิปราย สบืค้นข้อมูล
ระดับ 4 อยูร่ะหว่างดําเนินการจัดทํา
ระดับ 5 จัดทําเอกสารให้คําแนะนําสาํเร็จ

4 5 5 5 5 5 20 20 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พญ.ชินมนัส 0.00 โรครังแคอักเสบหรือ
โรคผิวหนังอักเสบ

เซ็บเดิร์ม

6. จัดทําเอกสารให้ความรูด้้าน
เสน้ผมและเล็บ

6.1 จัดทําเอกสารให้ความรู้ด้านการพยาบาลเส้นผม
และเล็บ

ระดับที� 1 วางแผนการทําเอกสารให้ความรู้
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับที� 5 จัดทําเอกสารให้ความรู้สําเร็จ

4 N/A 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
น.ส.วณิชยา น.ส.เพ็ญนี

ติ� น.ส.ภาณมาศ
น.ส.ณัฐชนก

0.00 ขั�นตอนการทายา
DPCP และการ

พยาบาลก่อนและหลัง
ทายา DPCP

7. จัดกิจกรรม 5ส ทุกวันศุกร์ 7.1 บันทึกการทํา 5ส.

ระดับที� 1 ไมมี่การจัด 5ส
ระดับที� 2 มีการทํา 5ส 5 ครั�ง/
ป�งบประมาณ
ระดับที� 3 มีการทํา 5ส 10 ครั�ง/
ป�งบประมาณ
ระดับที� 4 มีการทํา 5 ส 15 ครั�ง/
ป�งบประมาณ

5 N/A 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พญ.ชินมนัส น.ส.เพ็ญ
นีติ� น.ส.วณิชยา
น.ส.ภาณมาศ

0.00 5 ส. สัปดาห์ละครั�งทุก
วันศุกร์ 20 ครั�ง
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานเสน้ผมและเล็บ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับที� 5 มีการทํา 5 ส 20 ครั�ง/
ป�งบประมาณ

8. ให้คําแนะนําแนวทางปฏิบัติ
ตัวแก่ผู้รบับรกิารที�เป�นโรคทาง
เสน้ผม หนังศีรษะและเล็บ

8.1 ระดับความสาํเรจ็รอ้ยละผู้รับบริการรายใหม่ที�
ได้คําแนะนํา

ระดับ 1 รอ้ยละ 75 ผู้รับบริการรายใหม่ที�
ได้คําแนะนํา
ระดับ 2 รอ้ยละ 80 ผู้รับบริการรายใหม่ที�
ได้คําแนะนํา
ระดับ 3 รอ้ยละ 85 ผู้รับบริการรายใหม่ที�
ได้คําแนะนํา
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ผู้รับบริการรายใหม่ที�
ได้คําแนะนํา
ระดับ 5 รอ้ยละ 95 ผู้รับบริการรายใหม่ที�
ได้คําแนะนํา

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พญ.ชินมนัส
น.ส.วณิชยา น.ส.เพ็ญนี

ติ� น.ส.ภาณมาศ
น.ส.ณัฐชนก

0.00 100%

9. บรกิารตรวจรกัษาโรคทาง
เสน้ผม หนังศีรษะและเล็บ

9.1 ระดับความสาํเรจ็ของการให้บริการกับผู้มารับ
บรกิาร

ระดับ 1 จํานวนการให้บริการ < 300 ครั�ง
ระดับ 2 จํานวนการให้บริการ 400 ครั�ง
ระดับ 3 จํานวนการให้บริการ 500 ครั�ง
ระดับ 4 จํานวนการให้บริการ 600 ครั�ง
ระดับ 5 จํานวนการให้บริการ > 700 ครั�ง

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พญ.ชินมนัส 0.00 1,852 ครั�ง

10. ให้บรกิารถ่ายภาพตรวจ
วินิจฉยัภาพด้วยกล้องขยายภาพ
ระยะใกล้ (Videodermoscopy)

10.1 ระดับความสาํเร็จของการถ่ายภาพตรวจ
วินิจฉัยด้วยกล้องขยายภาพระยะใกล้
(Videodermoscopy)

ระดับ 1 บรกิารถ่ายภาพตรวจวินิจฉัยด้วย
กล้องขยายภาพระยะใกล้ จํานวน 50 ภาพ/
เดือน
ระดับ 2 บรกิารถ่ายภาพตรวจวินิจฉัยด้วย
กล้องขยายภาพระยะใกล้ จํานวน 60 ภาพ/
เดือน

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

น.ส.เพ็ญนีติ�
น.ส.วณิชยา น.ส.ภาณ

มาศ

0.00 6,918 ภาพ
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานเสน้ผมและเล็บ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 3 บรกิารถ่ายภาพตรวจวินิจฉัยด้วย
กล้องขยายภาพระยะใกล้ จํานวน 80 ภาพ/
เดือน
ระดับ 4 บรกิารถ่ายภาพตรวจวินิจฉัยด้วย
กล้องขยายภาพระยะใกล้ จํานวน 100
ภาพ/เดือน
ระดับ 5 บรกิารถ่ายภาพตรวจวินิจฉัยด้วย
กล้องขยายภาพระยะใกล้ จํานวน 125
ภาพ/เดือน

11. ให้บรกิารถ่ายภาพด้วยกล้อง
กําหนดระยะศีรษะ
(Stereotactic device) แก่ผู้ป�วย
โรคเสน้ผม หนังศีรษะ

11.1 ระดับความสาํเร็จของการถ่ายภาพด้วยกล้อง
กําหนดระยะศีรษะ (Stereotactic device) แก่ผู้ป�วย
โรคเสน้ผม หนังศีรษะ

ระดับ 1 บรกิารถ่ายภาพตรวจวินิจฉัยด้วย
กล้องขยายภาพระยะใกล้จํานวน 50 ภาพ/
เดือน
ระดับ 2 บรกิารถ่ายภาพตรวจวินิจฉัยด้วย
กล้องขยายภาพระยะใกล้จํานวน 60 ภาพ/
เดือน
ระดับ 3 บรกิารถ่ายภาพตรวจวินิจฉัยด้วย
กล้องขยายภาพระยะใกล้จํานวน 80 ภาพ/
เดือน
ระดับ 4 บรกิารถ่ายภาพตรวจวินิจฉัยด้วย
กล้องขยายภาพระยะใกล้จํานวน 100
ภาพ/เดือน
ระดับ 5 บรกิารถ่ายภาพตรวจวินิจฉัยด้วย
กล้องขยายภาพระยะใกล้จํานวน 125
ภาพ/เดือน

4 5 5 5 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
น.ส.วณิชยา น.ส.เพ็ญนี

ติ� น.ส.ภาณมาศ
น.ส.ณัฐชนก

0.00 4,801 ภาพ

12. ให้บรกิารถ่ายภาพด้วยกล้อง
ถ่ายภาพระยะใกล้(Macro) แก่ผู้
ป�วยโรคผิวหนัง และเล็บ

12.1 ระดับความสาํเร็จของการถ่ายภาพด้วยกล้อง
ถ่ายภาพระยะใกล้(Macro) แก่ผู้ป�วยโรคผิวหนัง
และเล็บ

ระดับ 1 บรกิารถ่ายภาพตรวจวินิจฉัยด้วย
กล้องถ่ายภาพระยะใกล้ 5 ภาพ/เดือน

4 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

น.ส.เพ็ญนีติ�
น.ส.วณิชยา น.ส.ภาณ

มาศ

0.00 1,154 ภาพ
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานเสน้ผมและเล็บ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 บรกิารถ่ายภาพตรวจวินิจฉัยด้วย
กล้องถ่ายภาพระยะใกล้ 10 ภาพ/เดือน
ระดับ 3 บรกิารถ่ายภาพตรวจวินิจฉัยด้วย
กล้องถ่ายภาพระยะใกล้ 20 ภาพ/เดือน
ระดับ 4 บรกิารถ่ายภาพตรวจวินิจฉัยด้วย
กล้องถ่ายภาพระยะใกล้ 30 ภาพ/เดือน
ระดับ 5 บรกิารถ่ายภาพตรวจวินิจฉัยด้วย
กล้องถ่ายภาพระยะใกล้ 40 ภาพ/เดือน

13. ให้บรกิารถ่ายภาพด้วยกล้อง
ผา่ตัดปลกูถ่ายรากผม

13.1 ระดับความสาํเร็จของให้บริการถ่ายภาพด้วย
กล้องผา่ตัดปลกูถ่ายรากผม

ระดับ 1 บรกิารถ่ายภาพด้วยกล้องผ่าตัด
ปลกูถ่ายรากผม 6 ภาพ/เดือน
ระดับ 2 บรกิารถ่ายภาพด้วยกล้องผ่าตัด
ปลกูถ่ายรากผม 7 ภาพ/เดือน
ระดับ 3 บรกิารถ่ายภาพด้วยกล้องผ่าตัด
ปลกูถ่ายรากผม 8 ภาพ/เดือน
ระดับ 4 บรกิารถ่ายภาพด้วยกล้องผ่าตัด
ปลกูถ่ายรากผม 9 ภาพ/เดือน
ระดับ 5 บรกิารถ่ายภาพด้วยกล้องผ่าตัด
ปลกูถ่ายรากผม 10 ภาพ/เดือน

4 2 5 5 5 5 20 20 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

น.ส.เพ็ญนีติ�
น.ส.วณิชยา น.ส.ภาณ

มาศ

0.00 111 ภาพ

14. ติดตามผลการปฏิบัติงาน 14.1 ระดับความสาํเร็จของการรายงานผลงาน
ประจําเดือนสง่ทันตามกําหนดเวลา

ระดับ 1 สง่ผลงานทันตามกําหนด < 6 ครั�ง
ระดับ 2 สง่ผลงานทันตามกําหนด 6 ครั�ง
ระดับ 3 สง่ผลงานทันตามกําหนด 8 ครั�ง
ระดับ 4 สง่ผลงานทันตามกําหนด 10 ครั�ง
ระดับ 5 สง่ผลงานทันตามกําหนด 12 ครั�ง

4 5 5 5 5 5 20 20 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

น.ส.เพ็ญนีติ�
น.ส.วณิชยา น.ส.ภาณ

มาศ

0.00 12ครั�ง

15. การพัฒนาประเมิน
สมรรถนะบุคลากรภายในกลุ่ม
งาน

15.1 ระดับความสาํเร็จของบุคลากรที�ผ่านเกณฑ์
การประเมินสมรรถนะ

4 5 5 5 4 5 20 20 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
พญ.ชินมนัส นส.เพ็ญนี

ติ� น.ส.วณิชยา
น.ส.ภาณมาศ

0.00 100%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานเสน้ผมและเล็บ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 1 รอ้ยละ 75 ของการรับสง่หนังสอื
ถูกต้อง
ระดับ 2 รอ้ยละ 80 ของการรับสง่หนังสอื
ถูกต้อง
ระดับ 3 รอ้ยละ 85 ของการรับสง่หนังสอื
ถูกต้อง
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ของการรับสง่หนังสอื
ถูกต้อง
ระดับ 5 รอ้ยละ 95 ของการรับสง่หนังสอื
ถูกต้อง

16. สนับสนุนเจ้าหน้าที� อบรม
ศึกษา ดูงาน เพื�อพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรภายใน
กลุ่มงาน

16.1 ระดับความสาํเร็จของการสง่เจ้าหน้าที� อบรม
ศึกษา ดูงาน

ระดับ 1 มีการสง่เจ้าหน้าที�อบรม ศึกษา ดู
งาน 0 ครั�ง
ระดับ 2 มีการสง่เจ้าหน้าที�อบรม ศึกษา ดู
งาน 1 ครั�ง
ระดับ 3 มีการสง่เจ้าหน้าที�อบรม ศึกษา ดู
งาน 2 ครั�ง
ระดับ 4 มีการสง่เจ้าหน้าที�อบรม ศึกษา ดู
งาน 3 ครั�ง
ระดับ 5 มีการสง่เจ้าหน้าที�อบรม ศึกษา ดู
งาน 4 ครั�ง

4 N/A 5 5 5 5 20 20 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
พญ.ชินมนัส นส.เพ็ญนี

ติ� น.ส.วณิชยา
น.ส.ภาณมาศ

0.00 24 ครั�ง

17. ควบคุมการบรหิารงาน 17.1 ระดับความสาํเร็จของการจัดประชุมในหน่วย
งาน

ระดับ 1 ไม่มีการประชุม - 0 คะแนน
ระดับ 2 ไม่มีการประชุม - 0 คะแนน
ระดับ 3 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
1 ครั�ง
ระดับ 4 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
2 ครั�ง
ระดับ 5 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
3 ครั�งขั�นไป

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

พญ.ชินมนัส
น.ส.วณิชยา น.ส.เพ็ญนี

ติ� น.ส.ภาณมาศ
น.ส.ณัฐชนก

0.00 3ครั�ง
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานเสน้ผมและเล็บ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  515 515  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 100.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานภมูิคุ้มกันวิทยาและเคมคีลินิก

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

--

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

1.โครงการพัฒนา Health
Literacy ของประชาชน "การ
ตรวจหาสารอันตรายจาก เครื�อง
สาํอาง"

1.ระดับความสําเรจ็ของการตรวจวิเคราะห์

ระดับ 1 มีการตรวจวิเคราะห์ได้ ร้อยละ 25
ระดับ 2 มีการตรวจวิเคราะห์ได้ ร้อยละ 25
ระดับ 3 มีการตรวจวิเคราะห์ได้ ร้อยละ 25
ระดับ 4 มีการตรวจวิเคราะห์ได้ ร้อยละ 25
ระดับ 5 มีการสรุป วิเคราะห์ผลการทดสอบ

5 N/A N/A N/a 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เวณิกา/อรุณวรรณ/วร
ภัทร์/ธดิา

0.00 ร้อยละ 100

2.การบรกิารตรวจทางห้อง
ปฏิบัติการ

2. ระดับความพึงพอใจของผู้ป�วย

ระดับ 1 ความพึงพอใจของผู้ป�วยร้อยละ
81
ระดับ 2 ความพึงพอใจของผู้ป�วยร้อยละ
82
ระดับ 3 ความพึงพอใจของผู้ป�วยร้อยละ
83
ระดับ 4 ความพึงพอใจของผู้ป�วยร้อยละ
84
ระดับ 5 ความพึงพอใจของผู้ป�วยร้อยละ
85

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
เวณิกา/ อรุณวรรณ /วร

ภัทร์
0.00 ร้อยละ

96.97

3.การบรกิารตรวจทางห้อง
ปฏิบัติการ

3. ระดับความพึงพอใจของพยาบาล

ระดับ 1 ความพึงพอใจของพยาบาลร้อยละ
72
ระดับ 2 ความพึงพอใจของพยาบาลร้อยละ
74
ระดับ 3 ความพึงพอใจของพยาบาลร้อยละ
76
ระดับ 4 ความพึงพอใจของพยาบาลร้อยละ
78

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
เวณิกา/ อรุณวรรณ /วร

ภัทร์
0.00 ร้อยละ

87.81
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานภมูิคุ้มกันวิทยาและเคมคีลินิก

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 5 ความพึงพอใจของพยาบาลร้อยละ
80

4.การบรกิารตรวจทางห้อง
ปฏิบัติการ

4. ระดับความพึงพอใจของแพทย์

ระดับ 1 ความพึงพอใจของแพทย์ร้อยละ
72
ระดับ 2 ความพึงพอใจของแพทย์ร้อยละ
74
ระดับ 3 ความพึงพอใจของแพทย์ร้อยละ
76
ระดับ 4 ความพึงพอใจของแพทย์ร้อยละ
78
ระดับ 5 ความพึงพอใจของแพทย์ร้อยละ
80

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
เวณิกา/ อรุณวรรณ /วร

ภัทร์
0.00 ร้อยละ

92.45

5.การบรกิารตรวจทางห้อง
ปฏิบัติการ

5. ระดับความสําเรจ็ในการรายงานผลถูกต้อง

ระดับ 1 รายงานผลถูกต้องร้อยละ 93
ระดับ 2 รายงานผลถูกต้องร้อยละ 94
ระดับ 3 รายงานผลถูกต้องร้อยละ 95
ระดับ 4 รายงานผลถูกต้องร้อยละ 96
ระดับ 5 รายงานผลถูกต้องร้อยละ 97

15 5 5 5 5 5 75 75 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
เวณิกา/ อรุณวรรณ /วร

ภัทร์
0.00 ร้อยละ100

6.การบรกิารตรวจทางห้อง
ปฏิบัติการ

6. ระดับความสําเรจ็ในการรายงานผลครบถ้วน

ระดับ 1 รายงานผลครบถ้วนร้อยละ 93
ระดับ 2 รายงานผลครบถ้วนร้อยละ 94
ระดับ 3 รายงานผลครบถ้วนร้อยละ 95
ระดับ 4 รายงานผลครบถ้วนร้อยละ 96
ระดับ 5 รายงานผลครบถ้วนร้อยละ 97

15 5 5 5 5 5 75 75 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
เวณิกา/ อรุณวรรณ /วร

ภัทร์
0.00 ร้อย

ละ99.99

7.การบรกิารตรวจทางห้อง
ปฏิบัติการ

7. ระดับความสําเรจ็ในการรายงานผลทันเวลาที�
กําหนด

ระดับ 1 รายงานผลทันเวลาร้อยละ 93
ระดับ 2 รายงานผลทันเวลาร้อยละ 94

15 5 5 5 5 5 75 75 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
เวณิกา/ อรุณวรรณ /วร

ภัทร์
0.00 ร้อย

ละ99.85
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานภมูิคุ้มกันวิทยาและเคมคีลินิก

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 3 รายงานผลทันเวลาร้อยละ 95
ระดับ 4 รายงานผลทันเวลาร้อยละ 96
ระดับ 5 รายงานผลทันเวลาร้อยละ 97

8.การรายงานค่าวิกฤต 8. ระดับความสําเรจ็ของการรายงานค่าวิกฤต
ภายในเวลา 15 นาที

ระดับที� 1 รอ้ยละการรายงานค่าวิกฤต
ภายใน 5 นาที เท่ากับ 93
ระดับที� 2 รอ้ยละการรายงานค่าวิกฤต
ภายใน 5 นาที เท่ากับ 94
ระดับที� 3 รอ้ยละการรายงานค่าวิกฤต
ภายใน 5 นาที เท่ากับ 95
ระดับที� 4 รอ้ยละการรายงานค่าวิกฤต
ภายใน 5 นาที เท่ากับ 96
ระดับที� 5 รอ้ยละการรายงานค่าวิกฤต
ภายใน 5 นาที เท่ากับ 97

5 5 5 5 4 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
เวณิกา/ อรุณวรรณ /วร

ภัทร์
0.00 ร้อยละ 100

9.การเปรยีบเทียบผลการตรวจ
ระหว่าง รพ.(Intrerlab
comparison,IL)

9. ระดับความสําเรจ็ในการทํา Interlab
comparison

ระดับที� 1 ทําการทดสอบ 1 ครั�ง/ป�
ระดับที� 2 ทําการทดสอบ 1 ครั�ง/ป� และมี
ผลการรายงาน
ระดับที� 3 ทําการทดสอบ 2 ครั�ง/ป� และมี
ผลการรายงานถูกต้องมากกว่า 75%
ระดับที� 4 ทําการทดสอบ 2 ครั�ง/ป� และให้
ผลการรายงานถูกต้องมากกว่า 85%
ระดับที� 5 มีการสรุปผลการดําเนินการ และ
มีการทํา IL corrective action form กรณี
รายงานผลผิด

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
เวณิกา/ อรุณวรรณ /วร

ภัทร์
0.00 ร้อยละ 100

10.การประเมิน/เปรยีบเทียบผล
การตรวจต่าง รพ.

10.ระดับความสาํเรจ็ในการทดสอบความชํานาญ
ผา่นเกณฑ์ (EQA)

ระดับที� 1 การทดสอบความชํานาญ 2 ครั�ง

10 4 5 5 5 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
เวณิกา/ อรุณวรรณ /วร

ภัทร์
0.00 ร้อยละ 100
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานภมูิคุ้มกันวิทยาและเคมคีลินิก

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับที� 2 การทดสอบความชํานาญ 3 ครั�ง
ระดับที� 3 คะแนนเฉลี�ยของการรายงานผล
ถูกต้อง มากกว่า 2.5 (มากกว่าร้อยละ
62.5)
ระดับที� 4 คะแนนเฉลี�ยของการรายงานผล
ถูกต้อง มากกว่า 3 (มากกว่าร้อยละ 75 )
ระดับที� 5 มีการทําการสรุปผลการดําเนิน
งาน และมีการทํา EQA Corrective action
กรณีมีการรายงานผลผิด

11.การทอสอบ Internal
Quality control (IQC)

11. ระดับความสาํเรจ็ของการดําเนินการจัดทํา IQC

ระดับที� 1 มี IQC ในการทดสอบสาํคัญ
ระดับที� 2 ดําเนินการตามแผน ร้อยละ 70
ระดับที� 3 ดําเนินการตามแผน ร้อยละ 80
ระดับที� 4 ดําเนินการตามแผนมากกว่า ร้อย
ละ 90
ระดับที� 5 มีการสรุปผล และจัดทํา IQC
corrective action กรณีพบความคลาด
เคลื�อน

10 4 5 5 5 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
เวณิกา/ อรุณวรรณ /วร

ภัทร์
0.00 ร้อยละ 100

12.การพัฒนานวัตกรรมเชงิ
พาณิชย ์และตัวชี�วัด การผลิต
และเผยแพรผ่ลงานวิชาการ

12. ระดับความสาํเรจ็การพัฒนานวัตกรรมเชิง
พาณิชยแ์ละเทคโนโลยกีารแพทย์ด้านโรคผิวหนัง

ระดับที� 1-
ระดับที� 2 -
ระดับที� 3 -
ระดับที� 4 -
ระดับที� 5 นวัตกรรม(DIY หรือสิ�งประดิษฐ์
อื�น) 1 เรื�อง/ 1 ป�

5 0 0 0 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
เวณิกา/ อรุณวรรณ / วร

ภัทร์
0.00 ร้อยละ 100

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  500 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 100.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานโลหติวิทยาและจุลทรรศนศาสตรค์ลินิก

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

--

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

1. การบรกิารตรวจทางห้อง
ปฏิบัติการ

1. รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (ผู้ป�วย)

ระดับ 1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อย
ละ 81
ระดับ 2 ความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อย
ละ 82
ระดับ 3 ความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อย
ละ 83
ระดับ 4 ความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อย
ละ 84
ระดับ 5 ความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อย
ละ 85

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) ดารากา/ป�ยะฉัตร/
กรรณิการ์

0.00 ร้อย
ละ96.31

3. การประเมิน/เปรยีบเทียบผล
การตรวจต่างโรงพยาบาล

9. ระดับความสําเรจ็ในการทดสอบความชํานาญ
ผา่นเกณฑ์(EQA)

ระดับ 1 การทดสอบความชํานาญ 2 ครั�ง
ระดับ 2 การทดสอบความชํานาญ 3 ครั�ง
ระดับ 3 คะแนนเฉลี�ยของการรายงานผล
ถูกต้องมากกว่า 2.5 (มากกว่าร้อยละ 62.5)
ระดับ 4 คะแนนเฉลี�ยของการรายงานผล
ถูกต้องมากกว่า 3.0 (มากกว่าร้อยละ 75)
ระดับ 5 สรุปผลการจัดและจัดทํา EQA
corrective action form กรณีพบ
ความคลาดเคลื�อน

5 5 5 NA 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ดารากา/ ป�ยะฉัตร/
กรรณิการ์

10,000.00

1. การบรกิารตรวจทางห้อง
ปฏิบัติการ

2. รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (พยาบาล)

ระดับ 1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อย
ละ 72
ระดับ 2 ความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อย
ละ 74

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) ดารากา/ ป�ยะฉัตร/
กรรณิการ์

0.00 ร้อย
ละ89.05
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานโลหติวิทยาและจุลทรรศนศาสตรค์ลินิก

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 3 ความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อย
ละ 76
ระดับ 4 ความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อย
ละ 78
ระดับ 5 ความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อย
ละ 80

1. การบรกิารตรวจทางห้อง
ปฏิบัติการ

3.รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ(แพทย์)

ระดับ 1 ความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อย
ละ 72
ระดับ 2 ความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อย
ละ 74
ระดับ 3 ความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อย
ละ 76
ระดับ 4 ความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อย
ละ 78
ระดับ 5 ความพึงพอใจของผู้รับบริการร้อย
ละ 80

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) ดารากา/ ป�ยะฉัตร/
กรรณิการ์

0.00 ร้อยละ
91.40

1. การบรกิารตรวจทางห้อง
ปฏิบัติการ

4. ระดับความสําเรจ็ในการรายงานผลถูกต้อง

ระดับ 1 รายงานผลถูกต้องร้อยละ 93
ระดับ 2 รายงานผลถูกต้องร้อยละ 94
ระดับ 3 รายงานผลถูกต้องร้อยละ 95
ระดับ 4 รายงานผลถูกต้องร้อยละ 96
ระดับ 5 รายงานผลถูกต้องร้อยละ 97

15 5 5 5 5 5 75 75 (/) (/) (/) (/) ดารากา/ป�ยะฉัตร/กัญ
ญาณัฐ

0.00 ร้อยละ
99.93

1. การบรกิารตรวจทางห้อง
ปฏิบัติการ

5. ระดับความสําเรจ็ในการรายงานผลครบถ้วน

ระดับ 1 การรายงานผลครบถ้วนร้อยละ 93
ระดับ 2 การรายงานผลครบถ้วนร้อยละ 94
ระดับ 3 การรายงานผลครบถ้วนร้อยละ 95
ระดับ 4 การรายงานผลครบถ้วนร้อยละ 96
ระดับ 5 การรายงานผลครบถ้วนร้อยละ 97

15 5 5 5 5 5 75 75 (/) (/) (/) (/) ดารากา/ป�ยะฉัตร/กัญ
ญาณัฐ

0.00 ร้อยละ
99.97
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานโลหติวิทยาและจุลทรรศนศาสตรค์ลินิก

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

1. การบรกิารตรวจทางห้อง
ปฏิบัติการ

6. ระดับความสําเรจ็ในการรายงานผลทันภายใน
เวลาที�กําหนด

ระดับ 1 การรายงานผลครบถ้วนร้อยละ 93
ระดับ 2 การรายงานผลครบถ้วนร้อยละ 94
ระดับ 3 การรายงานผลครบถ้วนร้อยละ 95
ระดับ 4 การรายงานผลครบถ้วนร้อยละ 96
ระดับ 5 การรายงานผลครบถ้วนร้อยละ 97

15 5 5 5 5 5 75 75 (/) (/) (/) (/) ดารากา/ ป�ยะฉัตร/กัญ
ญาณัฐ

0.00 ร้อยละ
99.85

2. การรายงานค่าวิกฤต 7. ระดับความสําเรจ็ของการรายงานค่าวิกฤต
ภายในเวลา 5 นาที

ระดับที� 1 รอ้ยละการรายงานค่าวิกฤต
ภายใน 5 นาที เท่ากับ 93
ระดับที� 2 รอ้ยละการรายงานค่าวิกฤต
ภายใน 5 นาที เท่ากับ 94
ระดับที� 3 รอ้ยละการรายงานค่าวิกฤต
ภายใน 5 นาที เท่ากับ 95
ระดับที� 4 รอ้ยละการรายงานค่าวิกฤต
ภายใน 5 นาที เท่ากับ 96
ระดับที� 5 รอ้ยละการรายงานค่าวิกฤต
ภายใน 5 นาที เท่ากับ 97

15 5 5 5 5 5 75 75 (/) (/) (/) (/) ดารากา/ ป�ยะฉัตร/
กรรณิการ์

0.00 ร้อยละ 100

3. การประเมิน/เปรยีบเทียบผล
การตรวจ ต่าง รพ.

8. ระดับความสําเรจ็ในการทํา Interlab
comparison

ระดับที� 1 ทําการทดสอบ 1 ครั�ง/ป�
ระดับที� 2 ทําการทดสอบ 1 ครั�ง/ป� และมี
ผลการรายงาน
ระดับที� 3 ทําการทดสอบ 2 ครั�ง/ป� และมี
ผลการรายงานถูกต้องมากกว่า 75%
ระดับที� 4 ทําการทดสอบ 2 ครั�ง/ป� และให้
ผลการรายงานถูกต้องมากกว่า 85%
ระดับที� 5 มีการสรุปผลการดําเนินการ และ
มีการทํา IL corrective action form กรณี
รายงานผลผิด

10 5 5 5 5 5 50 50 (/) (/) (/) (/) ดารากา/ ป�ยะฉัตร/
กรรณิการ์

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานโลหติวิทยาและจุลทรรศนศาสตรค์ลินิก

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

4.การทดสอบ Internal Quality
control (IQC)

10. ระดับความสาํเรจ็ของการดําเนินการจัดทํา IQC

ระดับที� 1 มี IQC ในการทดสอบสาํคัญ
ระดับที� 2 ดําเนินการตามแผนได้ ≥ ร้อยละ
70
ระดับที� 3 ดําเนินการตามแผนได้ ≥ ร้อยละ
80
ระดับที� 4 ดําเนินการตามแผนได้ ≥ ร้อยละ
90
ระดับที� 5 มีการสรุปผล และจัดทํา IQC
corrective action form กรณีพบ
ความคลาดเคลื�อน

5 N/A 4 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ดารากา/ ป�ยะฉัตร/
กรรณิการ์

0.00

5. งานวิจัย 11. ระดับการมีสว่นรว่มในงานวิจัย/การประเมิน
เทคโนโลยทีางการแพทย์ เพื�อแก้ป�ญหาสขุภาพของ
ประเทศ

ระดับที� 1 เป�นผู้สนับสนุนงานวิจัยอยา่ง
น้อย1 เรื�อง/ 2 ป�
ระดับที� 2 เป�นผู้สนับสนุนงานวิจัยอยา่ง
น้อย 2 เรื�อง/ 2 ป�
ระดับที� 3 เป�นผู้สนับสนุนงานวิจัยอยา่ง
น้อย 3 เรื�อง/ 2 ป�
ระดับที� 4 เป�นผู้สนับสนุนงานวิจัยอยา่ง
น้อย 4 เรื�อง/ 2 ป� หรือเป�นผู้วิจัยหลักที�ได้
ดําเนินการแล้วแต่ยังไม่เสร็จสมบูรณ์อยา่ง
น้อย 1 เรื�อง/2 ป�
ระดับที� 5 เป�นผู้สนับสนุนงานวิจัยอยา่ง
น้อย 5 เรื�อง/ 2 ป� หรือเป�นผู้วิจัยหลักที�
เสรจ็สมบูรณ์อยา่งน้อย 1 เรื�อง/2 ป�

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ดารากา/ ป�ยะฉัตร/
กรรณิการ์

0.00

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  500 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 100.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานราวิทยา

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

--

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

1. การบรกิารตรวจทางห้อง
ปฏิบัติ

1. ระดับความพึงพอใจของผู้ป�วย

ระดับที� 1 ความพึงพอใจของผู้ป�วยร้อยละ
81
ระดับที� 2 ความพึงพอใจของผู้ป�วยร้อยละ
82
ระดับที� 3 ความพึงพอใจของผู้ป�วยร้อยละ
83
ระดับที� 4 ความพึงพอใจของผู้ป�วยร้อยละ
84
ระดับที� 5 ความพึงพอใจของผู้ป�วยร้อยละ
85

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ภาธกิมล ศิริพร 0.00

2. การบรกิารตรวจทางห้อง
ปฏิบัติ

3. ระดับความพึงพอใจของพยาบาล

ระดับที� 1 ความพึงพอใจของพยาบาลร้อย
ละ 72
ระดับที� 2 ความพึงพอใจของพยาบาลร้อย
ละ 74
ระดับที� 3 ความพึงพอใจของพยาบาลร้อย
ละ 76
ระดับที� 4 ความพึงพอใจของพยาบาลร้อย
ละ 78
ระดับที� 5 ความพึงพอใจของพยาบาลร้อย
ละ 80

5 5 2 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ภาธกิมล ศิริพร 0.00

2. การบรกิารตรวจทางห้อง
ปฏิบัติ

4. ระดับความพึงพอใจของแพทย์

ระดับที� 1 ความพึงพอใจของแพทย์ร้อยละ
72
ระดับที� 2 ความพึงพอใจของแพทย์ร้อยละ
74

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ภาธกิมล ศิริพร 0.00



18/8/66 11:22 พมิพร์ายงาน

192.168.15.100/iod/iod/printreport.php?print=report_kpi_print 2/5

ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานราวิทยา

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับที� 3 ความพึงพอใจของแพทย์ร้อยละ
76
ระดับที� 4 ความพึงพอใจของแพทย์ร้อยละ
78
ระดับที� 5 ความพึงพอใจของแพทย์ร้อยละ
80

2. การบรกิารตรวจทางห้อง
ปฏิบัติ

5. ระดับความสําเรจ็ในการรายงานผลถูกต้อง (การ
ตรวจโดยตรง)

ระดับ 1 รายงานผลถูกต้องร้อยละ 93
ระดับ 2 รายงานผลถูกต้องร้อยละ 94
ระดับ 3 รายงานผลถูกต้องร้อยละ 95
ระดับ 4 รายงานผลถูกต้องร้อยละ 96
ระดับ 5 รายงานผลถูกต้องร้อยละ 97

7.5 5 5 5 5 5 37.5 37.5 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

กัญญานัฐ จีระภา 0.00

2. การบรกิารตรวจทางห้อง
ปฏิบัติ

6. ระดับความสําเรจ็ในการรายงานผลถูกต้อง (การ
เพาะเชื�อรา)

ระดับ 1 รายงานผลถูกต้องร้อยละ 93
ระดับ 2 รายงานผลถูกต้องร้อยละ 94
ระดับ 3 รายงานผลถูกต้องร้อยละ 95
ระดับ 4 รายงานผลถูกต้องร้อยละ 96
ระดับ 5 รายงานผลถูกต้องร้อยละ 97

7.5 5 5 5 5 5 37.5 37.5 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

กัญญานัฐ จีระภา สมคิด 0.00

2. การบรกิารตรวจทางห้อง
ปฏิบัติ

7. ระดับความสําเรจ็ในการรายงานผลครบถ้วน
(การตรวจโดยตรง)

ระดับ 1 การรายงานผลครบถ้วนร้อยละ 93
ระดับ 2การรายงานผลครบถ้วนร้อยละ 94
ระดับ 3 การรายงานผลครบถ้วนร้อยละ 95
ระดับ 4 การรายงานผลครบถ้วนร้อยละ 96
ระดับ 5 การรายงานผลครบถ้วนร้อยละ 97

7.5 5 5 5 5 5 37.5 37.5 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

กัญญานัฐ จีระภา 0.00

2. การบรกิารตรวจทางห้อง
ปฏิบัติ

8.ระดับความสําเรจ็ในการรายงานผลครบถ้วน (การ
เพาะเชื�อรา)

7.5 5 5 5 5 5 37.5 37.5 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

กัญญานัฐ จีระภา สมคิด 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานราวิทยา

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 1 การรายงานผลครบถ้วนร้อยละ 93
ระดับ 2การรายงานผลครบถ้วนร้อยละ 94
ระดับ 3 การรายงานผลครบถ้วนร้อยละ 95
ระดับ 4 การรายงานผลครบถ้วนร้อยละ 96
ระดับ 5 การรายงานผลครบถ้วนร้อยละ 97

2. การบรกิารตรวจทางห้อง
ปฏิบัติ

9. ระดับความสําเรจ็ในการรายงานผลทันเวลาที�
กําหนด (การตรวจโดยตรง)

ระดับที� 1 รายงานผลทันเวลาร้อยละ 93
ระดับที� 2 รายงานผลทันเวลาร้อยละ 94
ระดับที� 3 รายงานผลทันเวลาร้อยละ 95
ระดับที� 4 รายงานผลทันเวลาร้อยละ 96
ระดับที� 5 รายงานผลทันเวลาร้อยละ 97

7.5 5 5 5 5 5 37.5 37.5 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

จีระภา 0.00

2. การบรกิารตรวจทางห้อง
ปฏิบัติ

10. ระดับความสาํเรจ็ในการรายงานผลทันเวลาที�
กําหนด (การเพาะเชื�อ)

ระดับที� 1 รายงานผลทันเวลาร้อยละ 93
ระดับที� 2 รายงานผลทันเวลาร้อยละ 94
ระดับที� 3 รายงานผลทันเวลาร้อยละ 95
ระดับที� 4 รายงานผลทันเวลาร้อยละ 96
ระดับที� 5 รายงานผลทันเวลาร้อยละ 97

7.5 5 5 5 5 5 37.5 37.5 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

กัญญานัฐ จีระภา สมคิด 0.00

3. การเปรยีบเทียบผลการตรวจ
ระหว่าง รพ.(Intrerlab
comparison)

11. ระดับความสาํเรจ็ในการทํา Interlab
comparison

ระดับที� 1 ทําการทดสอบ 1 ครั�ง/ป�
ระดับที� 2 ทําการทดสอบ 1 ครั�ง/ป� และมี
ผลการรายงาน
ระดับที� 3 ทําการทดสอบ 2 ครั�ง/ป� และมี
ผลการรายงานถูกต้องมากกว่า 75%
ระดับที� 4 ทําการทดสอบ 2 ครั�ง/ป� และให้
ผลการรายงานถูกต้องมากกว่า 85%
ระดับที� 5 มีการสรุปผลการดําเนินการ และ
มีการทํา IL corrective action form กรณี

15 5 5 5 5 5 75 75 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
กัญญานัฐ จีระภา สมคิด จิรัฐ

ฐกิาญจน์
0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานราวิทยา

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

รายงานผลผิด

4.การทดสอบ Internal Quality
control (IQC)

12.ระดับความสาํเรจ็ของการทํา IQC

ระดับที� 1 มี IQC ในการทดสอบสาํคัญ
ระดับที� 2 ดําเนินการตามแผนได้ ≥ ร้อยละ
70
ระดับที� 3 ดําเนินการตามแผนได้ ≥ ร้อยละ
80
ระดับที� 4 ดําเนินการตามแผนได้ ≥ ร้อยละ
90
ระดับที� 5 มีการสรุปผล และจัดทํา IQC
corrective action form กรณีพบ
ความคลาดเคลื�อน

15 5 5 5 5 5 75 75 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
กัญญานัฐ จีระภา สมคิด จิรัฐ

ฐกิาญจน์ ภาธกิมล
0.00

6.การรายงานค่าวิกฤต 15.ระดับการรายงานค่าวิกฤต

ระดับที� 1 รอ้ยละการรายงานค่าวิกฤต
ภายใน 15 นาที เท่ากับ 93
ระดับที� 2 รอ้ยละการรายงานค่าวิกฤต
ภายใน 15 นาที เท่ากับ 94
ระดับที� 3 รอ้ยละการรายงานค่าวิกฤต
ภายใน 15 นาที เท่ากับ 95
ระดับที� 4 รอ้ยละการรายงานค่าวิกฤต
ภายใน 15 นาที เท่ากับ 96
ระดับที� 5 รอ้ยละการรายงานค่าวิกฤต
ภายใน 15 นาที เท่ากับ 97

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

จีระภา 0.00

7.งานวิจัย 16.ระดับความสาํเรจ็ในการจัดทํานวัตกรรม

ระดับ 1 -
ระดับ 2 -
ระดับ 3 -
ระดับ 4 -
ระดับ 5 นวัตกรรม 1 ชิ�น

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ดารากา ป�ยะฉัตร กัญญาณัฐ 0.00

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  500 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 100.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานราวิทยา

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 
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ประเมนิผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานแบคทเีรยี

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ยละ)

(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผลงาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�าหนัก

(1)x(3)

ค่าคะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ
(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

--

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

การบรกิารตรวจทางห้องปฏิบัติ
การ

ระดับความพึงพอใจของผู้ป�วย

ระดับ 1 ความพึงพอใจของผู้ป�วยร้อยละ
81
ระดับ 2 ความพึงพอใจของผู้ป�วยร้อยละ
82
ระดับ 3 ความพึงพอใจของผู้ป�วยร้อยละ
83
ระดับ 4 ความพึงพอใจของผู้ป�วยร้อยละ
84
ระดับ 5 ความพึงพอใจของผู้ป�วยร้อยละ
85

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

วรรณภา 0.00 98.28

การบรกิารตรวจทางห้องปฏิบัติ
การ

ระดับความพึงพอใจของพยาบาล

ระดับ 1 ความพึงพอใจของพยาบาลร้อยละ
72
ระดับ 2 ความพึงพอใจของพยาบาลร้อยละ
74
ระดับ 3 ความพึงพอใจของพยาบาลร้อยละ
76
ระดับ 4 ความพึงพอใจของพยาบาลร้อยละ
78
ระดับ 5 ความพึงพอใจของพยาบาลร้อยละ
80

2 5 5 5 5 5 10 10 (/)
/

วรรณภา 0.00 87.84

การบรกิารตรวจทางห้องปฏิบัติ
การ

ระดับความพึงพอใจของแพทย์

ระดับ 1 ความพึงพอใจของแพทย์ร้อยละ
72
ระดับ 2 ความพึงพอใจของแพทย์ร้อยละ
74

3 5 5 5 5 5 15 15 (/)
/

วรรณภา 0.00 93.60
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ประเมนิผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานแบคทเีรยี

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ยละ)

(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผลงาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�าหนัก

(1)x(3)

ค่าคะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ
(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 3 ความพึงพอใจของแพทย์ร้อยละ
76
ระดับ 4 ความพึงพอใจของแพทย์ร้อยละ
78
ระดับ 5 ความพึงพอใจของแพทย์ร้อยละ
80

การบรกิารตรวจทางห้องปฏิบัติ
การ

ระดับความสาํเร็จในการรายงานผลถูกต้อง

ระดับ 1 รายงานผลถูกต้องร้อยละ 93
ระดับ 2 รายงานผลถูกต้องร้อยละ 94
ระดับ 3 รายงานผลถูกต้องร้อยละ 95
ระดับ 4 รายงานผลถูกต้องร้อยละ 96
ระดับ 5 รายงานผลถูกต้องร้อยละ 97

15 5 5 5 5 5 75 75 (/) (/)
/
บุษยมาศ/ วรรณภา 0.00 99.73

การบรกิารตรวจทางห้องปฏิบัติ
การ

ระดับความสาํเร็จในการรายงานผลครบถ้วน

ระดับ 1 การรายงานผลครบถ้วนร้อยละ 93
ระดับ 2การรายงานผลครบถ้วนร้อยละ 94
ระดับ 3 การรายงานผลครบถ้วนร้อยละ 95
ระดับ 4 การรายงานผลครบถ้วนร้อยละ 96
ระดับ 5 การรายงานผลครบถ้วนร้อยละ 97

15 5 5 5 5 5 75 75 (/) (/)
/
บุษยมาศ/ วรรณภา 0.00 99.89

การบรกิารตรวจทางห้องปฏิบัติ
การ

ระดับความสาํเร็จในการรายงานผลทันเวลาที�
กําหนด

ระดับที� 1 รายงานผลทันเวลาร้อยละ 93
ระดับที� 2 รายงานผลทันเวลาร้อยละ 94
ระดับที� 3 รายงานผลทันเวลาร้อยละ 95
ระดับที� 4 รายงานผลทันเวลาร้อยละ 96
ระดับที� 5 รายงานผลทันเวลาร้อยละ 97

10 5 5 5 5 5 50 50 (/) (/)
/
บุษยมาศ/ วรรณภา 0.00 99.11

การรายงานค่าวิกฤต ระดับความสาํเร็จของการรายงานค่าวิกฤต ภายใน
เวลา 15 นาที

ระดับที� 1 รอ้ยละการรายงานค่าวิกฤต
ภายใน 15 นาที เท่ากับ 93

10 5 5 5 5 5 50 50 (/) (/) (/) (/)
/
บุษยมาศ/ วรรณภา 0.00 100
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ประเมนิผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานแบคทเีรยี

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ยละ)

(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผลงาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�าหนัก

(1)x(3)

ค่าคะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ
(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับที� 2 รอ้ยละการรายงานค่าวิกฤต
ภายใน 15 นาที เท่ากับ 94
ระดับที� 3 รอ้ยละการรายงานค่าวิกฤต
ภายใน 15นาที เท่ากับ 95
ระดับที� 4 รอ้ยละการรายงานค่าวิกฤต
ภายใน 15 นาที เท่ากับ 96
ระดับที� 5 รอ้ยละการรายงานค่าวิกฤต
ภายใน 15 นาที เท่ากับ 97

การเปรยีบเทียบผลการตรวจ
ระหว่าง รพ.(Intrerlab
comparison,IL)

ระดับความสาํเร็จในการทํา Interlab comparison

ระดับที� 1 ทําการทดสอบ 1 ครั�ง/ป�
ระดับที� 2 ทําการทดสอบ 1 ครั�ง/ป� และมี
ผลการรายงานถูกต้องมากกว่า 75%
ระดับที� 3 ทําการทดสอบ 2 ครั�ง/ป� และมี
ผลการรายงานถูกต้องมากกว่า 75%
ระดับที� 4 ทําการทดสอบ 2 ครั�ง/ป� และให้
ผลการรายงานถูกต้องมากกว่า 85%
ระดับที� 5 มีการสรุปผลการดําเนินการ และ
มีการทํา IL corrective action form กรณี
รายงานผลผิด

10 5 5 5 5 5 50 50 (/) (/)
/

บุษยมาศ 0.00 100

การทดสอบความชาํนาญ EQA ระดับความสาํเร็จในการทดสอบความชํานาญ

ระดับที� 1 การทดสอบความชํานาญ 2 ครั�ง
ระดับที� 2 การทดสอบความชํานาญ 3 ครั�ง
ระดับที� 3 คะแนนเฉลี�ยของการรายงานผล
ถูกต้อง มากกว่า 2.5 (มากกว่าร้อยละ
62.5)
ระดับที� 4 คะแนนเฉลี�ยของการรายงานผล
ถูกต้อง มากกว่า 3 (มากกว่าร้อยละ 75 )
ระดับที� 5 มีการทําการสรุปผลการดําเนิน
งาน และมีการทํา EQA Corrective action
กรณีมีการรายงานผลผิด

10 5 5 5 5 5 50 50 (/) (/)
/

บุษยมาศ 0.00 100
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ประเมนิผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานแบคทเีรยี

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ยละ)

(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผลงาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�าหนัก

(1)x(3)

ค่าคะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ
(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

การทดสอบ Internal Quality
control (IQC)

ระดับความสาํเร็จของการดําเนินการจัดทํา IQC

ระดับที� 1 มี IQC ในการทดสอบสาํคัญ
ระดับที� 2 ดําเนินการตามแผน ร้อยละ 70
ระดับที� 3 ดําเนินการตามแผน ร้อยละ 80
ระดับที� 4 ดําเนินการตามแผนมากกว่า ร้อย
ละ 90
ระดับที� 5 มีการสรุปผล และจัดทํา IQC
corrective action กรณีพบความคลาด
เคลื�อน

10 5 5 5 5 5 50 50 (/) (/) บุษยมาศ/วรรณภา 0.00 100

งานวิจัย ระดับการมีสว่นรว่มในงานวิจัย/การประเมิน
เทคโนโลยทีางการแพทย์ เพื�อแก้ป�ญหาสขุภาพของ
ประเทศ

ระดับที� 1 เป�นผู้สนับสนุนงานวิจัยอยา่ง
น้อย1 เรื�อง/ 2 ป�
ระดับที� 2 เป�นผู้สนับสนุนงานวิจัยอยา่ง
น้อย 2 เรื�อง/ 2 ป�
ระดับที� 3 เป�นผู้สนับสนุนงานวิจัยอยา่ง
น้อย 3 เรื�อง/ 2 ป�
ระดับที� 4 เป�นผู้สนับสนุนงานวิจัยอยา่ง
น้อย 4 เรื�อง/ 2 ป� หรือเป�นผู้วิจัยหลักที�ได้
ดําเนินการแล้วแต่ยังไม่เสร็จสมบูรณ์อยา่ง
น้อย 1 เรื�อง/2 ป�
ระดับที� 5 เป�นผู้สนับสนุนงานวิจัยอยา่ง
น้อย 5 เรื�อง/ 2 ป� หรือเป�นผู้วิจัยหลักที�
เสรจ็สมบูรณ์อยา่งน้อย 1 เรื�อง/2 ป�

10 N/A 5 5 5 5 50 50 (/) บุษยมาศ/ วรรณภา 0.00

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  500 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 100.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2562 ระยะที� 1 ปฏิรูประบบ พ.ศ. 2560 - 2564 (20%)

1. สนับสนุนขอ้มูลผลงานวิจัย
เพื�อใชเ้ป�นหลักฐานเชงิ
ประจักษ์ในการจัดทําขอ้เสนอ
แนะเชงินโยบายด้าน โรค
ผิวหนัง หรอืใชข้อ้มูลอ้างอิงใน
การทํางานวิจัย ด้านโรคผิวหนัง

1. ทิศทางงาน
วิชาการ(Research/TA/CPG/MD)เพื�อการนําไปใช้
ประโยชน์

ระดับ 1 ผลรวมของคะแนนทุกองค์
ประกอบ น้อยกว่าหรือ เท่ากับ 1.00
ระดับ 2 ผลรวมของคะแนนทุกองค์
ประกอบ 1.01-2.00
ระดับ 3 ผลรวมของคะแนนทุกองค์
ประกอบ 2.01-3.00
ระดับ 4 ผลรวมของคะแนนทุกองค์
ประกอบ 3.01-4.00
ระดับ 5 ผลรวมของคะแนนทุกองค์
ประกอบ 4.01-5.00

10 5 5 5 5 5 50 50 (/) (/) (/) (/) พ.ชินมนัส/เบญจมาศ/ 0.00 1.1

2. สนับสนุนการดําเนินการด้าน
ประเมินเทคโนโลย ีทางการ
แพทย์

2. ระดับความสําเรจ็ในการจัดการนวัตกรรมทางการ
แพทย์

ระดับ 1 ผลรวมของคะแนนทุกองค์
ประกอบ น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.00
ระดับ 2 ผลรวมของคะแนนทุกองค์
ประกอบ 1.01-2.00
ระดับ 3 ผลรวมของคะแนนทุกองค์
ประกอบ 2.01-3.00
ระดับ 4 ผลรวมของคะแนนทุกองค์
ประกอบ 3.01-4.00
ระดับ 5 ผลรวมของคะแนนทุกองค์
ประกอบ 4.01-5.00

10 N/A N/A N/A 5 5 50 50 (/) (/) (/) (/) พ.ชินมนัส/ เบญจมาศ/
กฤติกา/ พิชญศักดิ�

0.00 1.2

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

3. สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย
และการดําเนินของ สถาบันฯ

ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของความสําเร็จในการดําเนิน
การตามแผน เป�นข้อมูลอ้างอิงในการทํางานวิจัย

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) พิชญศักดิ�/ เกษมณี / จิราภ
รณ์

0.00



18/8/66 11:23 พมิพร์ายงาน

192.168.15.100/iod/iod/printreport.php?print=report_kpi_print 2/7

ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 1 จํานวนรายงานวิจัย ที�ใช้เป�นข้อมูล
อ้างอิง จํานวน 2 เรื�อง
ระดับ 2 จํานวนรายงานวิจัย ที�ใช้เป�นข้อมูล
อ้างอิง จํานวน 4 เรื�อง
ระดับ 3 จํานวนรายงานวิจัย ที�ใช้เป�นข้อมูล
อ้างอิง จํานวน 6 เรื�อง
ระดับ 4 จํานวนรายงานวิจัย ที�ใช้เป�นข้อมูล
อ้างอิง จํานวน 8 เรื�อง
ระดับ 5 จํานวนรายงานวิจัย ที�ใช้เป�นข้อมูล
อ้างอิง จํานวน 10 เรื�อง

3. สนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย
และการดําเนินของ สถาบันฯ

4. ระดับความสําเรจ็ของการถ่ายทอด/เผยแพร ่องค์
ความรู ้ที�ผ่านการวิจัยทางสื�อต่างๆ เปรียบเทียบกับ
เป�าหมาย

ระดับ 1 รอ้ยละ 50
ระดับ 2 รอ้ยละ 63
ระดับ 3 รอ้ยละ 75
ระดับ 4 รอ้ยละ 88
ระดับ 5 รอ้ยละ 100

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) เบญจมาศ/ กฤติกา/ พิชญ
ศักดิ�

0.00

3.1 ประสานรบัขอ้เสนอ
โครงการรา่งวิจัยเสนอต่อ คณะ
กรรมการวิจัยฯ เพื�อขอรบัรอง
จรยิธรรม

5. ระดับความสําเรจ็ของโครงการวิจัยที�ยื�นเสนอ
เพื�อขอ รบัรองจรยิธรรม

ระดับ 1 โครงการวิจัยที�ยื�นเสนอเพื�อขอรับ
รองจรยิธรรม จํานวน < 6 เรื�อง
ระดับ 2 โครงการวิจัยที�ยื�นเสนอเพื�อขอรับ
รองจรยิธรรม จํานวน 7 เรื�อง
ระดับ 3 โครงการวิจัยที�ยื�นเสนอเพื�อขอรับ
รองจรยิธรรม จํานวน 8 เรื�อง
ระดับ 4 โครงการวิจัยที�ยื�นเสนอเพื�อขอรับ
รองจรยิธรรม จํานวน 9 เรื�อง
ระดับ 5 โครงการวิจัยที�ยื�นเสนอเพื�อขอรับ
รองจรยิธรรม จํานวน 10 เรื�อง

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) พ.ชินมนัส/ เบญจมาศ/
พิชญศักดิ�

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

3.2 ประสานเบิกจ่ายพัสดุและ
เวชภัณฑ์โครงการวิจัย

6. ระดับความสําเรจ็การเบิกจ่ายพัสดุ/เวชภัณฑ์
สาํเรจ็ตามแผน งานโครงการ

ระดับ 1 รอ้ยละ 80 การเบิกจ่ายพัสดุ/
เวชภัณฑ์สาํเร็จตาม แผนงานโครงการ
ระดับ 2 รอ้ยละ 85 การเบิกจ่ายพัสดุ/
เวชภัณฑ์สาํเร็จตาม แผนงานโครงการ
ระดับ 3 รอ้ยละ 90 การเบิกจ่ายพัสดุ/
เวชภัณฑ์สาํเร็จตาม แผนงานโครงการ
ระดับ 4 รอ้ยละ 95 การเบิกจ่ายพัสดุ/
เวชภัณฑ์สาํเร็จตาม แผนงานโครงการ
ระดับ 5 รอ้ยละ 100การเบิกจ่ายพัสดุ/
เวชภัณฑ์สาํเร็จตาม แผนงานโครงการ

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) พิชญศักดิ�/ เกษมณี/ วรรณ
นิษา

0.00

3.3 ประสานเบิกจ่ายค่า
ตอบแทนอาสาสมัครโครง การ
วิจัย

7. ระดับความสําเรจ็ของการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
อาสา สมัครจากกองทุนวิจัย

ระดับ 1 การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสา
สมัครจากกองทุน วิจัยจํานวน 2 ครั�ง
ระดับ 2 การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสา
สมัครจากกองทุน วิจัยจํานวน 3 ครั�ง
ระดับ 3 การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสา
สมัครจากกองทุน วิจัยจํานวน 4 ครั�ง
ระดับ 4 การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสา
สมัครจากกองทุน วิจัยจํานวน 5 ครั�ง
ระดับ 5 การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสา
สมัครจากกองทุน วิจัยจํานวน 6 ครั�ง

5 3 4 3 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) พิชญศักดิ�/ เบญจมาศ 0.00

3.4 ติดตามผลการปฏิบัติงาน 8.ระดับความสําเรจ็ของการรายงานผลงานประจํา
เดือน ทันตามกําหนด

ระดับ 1 สง่ผลงานทันตามกําหนด < 3 ครั�ง
ระดับ 2 สง่ผลงานทันตามกําหนด 3 ครั�ง
ระดับ 3 สง่ผลงานทันตามกําหนด 4 ครั�ง
ระดับ 4 สง่ผลงานทันตามกําหนด 5 ครั�ง
ระดับ 5 สง่ผลงานทันตามกําหนด 6ครั�ง

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) พิชญศักดิ�/ เกษมณี/ จิราภ
รณ์

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

3.4 ติดตามผลการปฏิบัติงาน 9.ระดับความสําเรจ็ของการผลิตผลงานวิจัยรว่มกับ
หน่วย งานภายนอกต่อป�

ระดับ 1 ผลงานวิจัยที�ผลิตรว่มกับหน่วย
งานภายนอกต่อป� จํานวน 1 เรื�อง
ระดับ 2 ผลงานวิจัยที�ผลิตรว่มกับหน่วย
งานภายนอกต่อป� จํานวน 2 เรื�อง
ระดับ 3 ผลงานวิจัยที�ผลิตรว่มกับหน่วย
งานภายนอกต่อป� จํานวน 3 เรื�อง
ระดับ 4 ระดับ 4 ผลงานวิจัยที�ผลิตรว่มกับ
หน่วยงานภายนอกต่อป� จํานวน 4 เรื�อง
ระดับ 5 ผลงานวิจัยที�ผลิตรว่มกับหน่วย
งานภายนอกต่อป� จํานวน 5 เรื�อง

5 4 5 5 1 5 25 25 (/) (/) (/) (/) พิชญศักดิ�/ เบญจมาศ 0.00

3.4 ติดตามผลการปฏิบัติงาน 10. ระดับความสาํเรจ็ของการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ผล งานวิจัยในระดับนานาชาติ

ระดับ 1 ผลงานวิจัยไม่สามารถตีพิมพ์ได้
ทันตามรอบระยะ เวลาที�กําหนด
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5 จํานวนผลงานวิจัยที�ได้รับการตี
พิมพ์หรอืเผยแพร ่ในระดับนานาชาติ 1
เรื�องต่อป�

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) พ.ชินมนัส/ เบญจมาศ/
พิชญศักดิ�

0.00

3.4 ติดตามผลการปฏิบัติงาน 11. Combined Impact Factor

ระดับ 1 ผลรวมค่า impact factor ของทุก
ผลงาน วิชาการ ค่าคะแนน 1.00
ระดับ 2 ผลรวมค่า impact factor ของทุก
ผลงาน วิชาการ ค่าคะแนน 1.30
ระดับ 3 ผลรวมค่า impact factor ของทุก
ผลงาน วิชาการ ค่าคะแนน 1.50
ระดับ 4 ผลรวมค่า impact factor ของทุก
ผลงาน วิชาการ ค่าคะแนน 1.80
ระดับ 5 ผลรวมค่า impact factor ของทุก
ผลงาน วิชาการ ค่าคะแนน 2.00

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) พิชญศักดิ�/ เบญจมาศ /
กฤติกา

0.00

3.4 ติดตามผลการปฏิบัติงาน 12. Citation Index

ระดับ 1 citation index ของทุกผลงาน
วิชาการ 5 ป� ย้อนหลัง ค่าคะแนน 3.50
ระดับ 2 citation index ของทุกผลงาน
วิชาการ 5 ป� ย้อนหลัง ค่าคะแนน 4.00

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) พิชญศักดิ�/ เบญจมาศ /
กฤติกา

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 3 citation index ของทุกผลงาน
วิชาการ 5 ป� ย้อนหลัง ค่าคะแนน 4.50
ระดับ 4 citation index ของทุกผลงาน
วิชาการ 5 ป� ย้อนหลัง ค่าคะแนน 5.00
ระดับ 5 citation index ของทุกผลงาน
วิชาการ 5 ป� ย้อนหลัง ค่าคะแนน 5.50

3.4 ติดตามผลการปฏิบัติงาน 13. ระดับความสาํเรจ็ของการติดตามความก้าวหน้า
โครง การวิจัย

ระดับ 1 ไม่มีการติดตามความก้าวหน้า
โครงการวิจัย
ระดับ 2 จํานวน 1 ครั�งการติดตามความ
ก้าวหน้าโครง การวิจัย
ระดับ 3 จํานวน 2 ครั�งการติดตามความ
ก้าวหน้าโครง การวิจัย
ระดับ 4 จํานวน 3 ครั�งการติดตามความ
ก้าวหน้าโครง การวิจัย
ระดับ 5 จํานวน 4 ครั�งการติดตามความ
ก้าวหน้าโครง การวิจัย

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) วรรณนิษา/ เบญจมาศ 0.00

3.4 ติดตามผลการปฏิบัติงาน 14. ระดับความสาํเรจ็ของการจัดการระบบฐาน
ขอ้มูลงานวิจัย

ระดับ 1 ผลงานวิจัย/วิชาการที�ลงในระบบ
ฐานขอ้มูลงาน วิจัยจํานวน 4 เรื�อง
ระดับ 2 ผลงานวิจัย/วิชาการที�ลงในระบบ
ฐานขอ้มูลงาน วิจัยจํานวน 5 เรื�อง
ระดับ 3 ผลงานวิจัย/วิชาการที�ลงในระบบ
ฐานขอ้มูลงาน วิจัยจํานวน 6 เรื�อง
ระดับ 4 ผลงานวิจัย/วิชาการที�ลงในระบบ
ฐานขอ้มูลงาน วิจัยจํานวน 7 เรื�อง
ระดับ 5 ผลงานวิจัย/วิชาการที�ลงในระบบ
ฐานขอ้มูลงาน วิจัยจํานวน 8 เรื�อง

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) พิชญศักดิ�/ เบญจมาศ 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

4. การดําเนินการพัฒนา
คุณภาพ

15. ระดับความสาํเรจ็ของการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพ

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5

3 5 5 5 5 5 15 15 (/) (/) (/) (/) จนท.ทุกคน 0.00

5. โครงการ "พัฒนานักวิจัย" 16. ระดับความสาํเรจ็ของโครงการ

ระดับ 1 ประชุม/กําหนดผู้รับผิดชอบ
ระดับ 2 จัดทําโครงการขออนุมัติ
ระดับ 3 ดําเนินการจัดโครงการ
ระดับ 4 ติดตามผลการดําเนินการตามแผน
ปฏิบัติงาน
ระดับ 5 ประเมินผลโครงการ

10 5 5 5 5 5 50 50 (/) (/) (/) (/) เบญจมาศ/ วรรณนิษา 0.00

6. สนับสนุนสง่บุคลากรเขา้รว่ม
ประชุม/อบรม ด้านวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก

17.ระดับความสาํเรจ็ของการสง่บุคลากรตามกลุ่ม
เป�าหมาย เขา้รว่มอบรม

ระดับ 1 สง่บุคลการเข้ารว่มอบรม จํานวน
1 คน
ระดับ 2 สง่บุคลการเข้ารว่มอบรม จํานวน
2 คน
ระดับ 3 สง่บุคลการเข้ารว่มอบรม จํานวน
3 คน
ระดับ 4 สง่บุคลการเข้ารว่มอบรม จํานวน
4 คน
ระดับ 5 สง่บุคลการเข้ารว่มอบรม จํานวน
5 คน

2 3 3 5 3 5 10 10 (/) (/) (/) (/) วรรณนิษา/ กฤติกา/ พิชญ
ศักดิ�

0.00

7. ควบคุมระบบบรหิาร 18. ระดับความสาํเรจ็ของการจัดประชุมภายในกลุ่ม
งาน

ระดับ 1 จํานวนครั�งของการจัดประชุมกลุ่ม
งาน< 3 ครั�ง

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) จนท.ทุกคน 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานวิจัยและประเมินเทคโนโลยี

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 จํานวนครั�งของการจัดประชุมกลุ่ม
งาน 3 ครั�ง
ระดับ 3 จํานวนครั�งของการจัดประชุมกลุ่ม
งาน 4 ครั�ง
ระดับ 4 จํานวนครั�งของการจัดประชุมกลุ่ม
งาน 5 ครั�ง
ระดับ 5 จํานวนครั�งของการจัดประชุมกลุ่ม
งาน 6 ครั�ง

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  500 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 100.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานสงัคมสงเคราะหท์างการแพทย์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิ
ชอบ

งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1. จัดระบบบรกิารผู้ใชส้ทิธิ�ใน
โครงการ สวัสดิการด้านการ
รกัษา พยาบาลของ เจ้าหน้าที�
สถาบันโรคผิวหนัง

1. ระดับความสําเรจ็ของการพิจารณาใช้สิทธิ�
สวัสดิการ แพทยป์ระจําบ้าน/แพทย์ปฏิบัติการ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและพนักงานราชกา
รเเละลกูจ้างชั�วคราวเงินบํารุงถูกต้อง

ระดับ 1 รอ้ยละของการพิจารณาการใช้
สทิธิ�ถูกต้องรอ้ยละ 60
ระดับ 2 รอ้ยละของการพิจารณาการใช้
สทิธิ�ถูกต้องรอ้ยละ 70
ระดับ 3 รอ้ยละของการพิจารณาการใช้
สทิธิ�ถูกต้องรอ้ยละ 80
ระดับ 4 รอ้ยละของการพิจารณาการใช้
สทิธิ�ถูกต้องรอ้ยละ 90
ระดับ 5 รอ้ยละของการพิจารณาการใช้
สทิธิ�ถูกต้องรอ้ยละ 100

10 5 5 4 5 4 40 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

อรรยา
ชัยพฤกษ์
ธนิสร

0.00 - 634/639 ราย

2. การจัดทําขอ้มูลวิเคราะห์สถิติ
การใชบ้รกิารด้านสวัสดิการการ
รกัษาพยาบาลของเจ้าหน้าที�

2..ระดับความสาํเร็จของการจัดทําข้อมูลสถิติการใช้
สทิธสิวีสดิการด้านการรักษาพยาบาลของเจ้าหน้าที�

ระดับ 1 มีการประชุมเพื�อจัดการข้อมูล
ระดับ 2 มีการกําหนดผู้รับผิดชอบ
ระดับ 3 มีการจัดทําข้อมูลสถิติเสร็จภายใน
เดือนธนัวาคม 2565
ระดับ 4 มีการสรุปรายงานเสนอผู้บริหาร
ระดับ 5 มีการประชาสมัพันธข์้อมูลให้เจ้า
หน้าที�ทราบ

5 N/A N/A 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

อรรยา
ชัยพฤกษ์
ธนิสร

0.00 0

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

3. จัดระบบการให้บรกิาร
สงัคมสงเคราะห์

3.1 ระดับความสาํเรจ็ของการบันทึกข้อมูลทาง
สงัคมสงเคราะห์ครบถ้วน

ระดับ 1 รอ้ยละ 100 ของความสําเร็จใน
การดําเนินการตามแผน

5 3 4 5 4 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

อรรยา
ชัยพฤกษ์
ธนิสร

0.00 209 ราย



18/8/66 11:23 พมิพร์ายงาน

192.168.15.100/iod/iod/printreport.php?print=report_kpi_print 2/8

ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานสงัคมสงเคราะหท์างการแพทย์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิ
ชอบ

งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 รอ้ยละ 70 ของการบันทึกข้อมูล
ครบถ้วน
ระดับ 3 รอ้ยละ 80 ของการบันทึกข้อมูล
ครบถ้วน
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ของการบันทึกข้อมูล
ครบถ้วน
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของการบันทึกข้อมูล
ครบถ้วน

3. จัดระบบการให้บรกิาร
สงัคมสงเคราะห์

3.2 ระดับความสาํเรจ็ของการประเมินและวินิจฉัย
ทางสังคม ผู้ป�วยที�มีป�ญหาซับซ้อน โดยใช้เครื�องมือ
ทางสังคม

ระดับ 1 รอ้ยละ 60 ของผู้ป�วยที�มีป�ญหาซับ
ซอ้นได้รบัการ ประเมินวินิจฉัยโดยใช้เครื�อง
มือทางสงัคมสงเคราะห์
ระดับ 2 รอ้ยละ 70 ของผู้ป�วยที�มีป�ญหาซับ
ซอ้นได้รบัการ ประเมินวินิจฉัยโดยใช้เครื�อง
มือทางสงัคมสงเคราะห์
ระดับ 3 รอ้ยละ 80 ของผู้ป�วยที�มีป�ญหาซับ
ซอ้นได้รบัการ ประเมินวินิจฉัยโดยใช้เครื�อง
มือทางสงัคมสงเคราะห์
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ของผู้ป�วยที�มีป�ญหาซับ
ซอ้นได้รบัการ ประเมินวินิจฉัยโดยใช้เครื�อง
มือทางสงัคมสงเคราะห์
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของผู้ป�วยที�มีป�ญหา
ซบัซอ้นได้รบัการ ประเมินวินิจฉัยโดยใช้
เครื�องมือทางสงัคมสงเคราะห์

10 5 5 5 5 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

อรรยา
ชัยพฤกษ์
ธนิสร

0.00 60 ราย

3. จัดระบบการให้บรกิาร
สงัคมสงเคราะห์

3.3 ระดับความสาํเรจ็ของการสง่ต่อหน่วยงานที�
เกี�ยวขอ้ง ได้รับผลสาํเร็จ

ระดับ 1 รอ้ยละ 60 ของการสง่ต่อหน่วย
งานที�เกี�ยวขอ้งได้รับ ผลสาํเร็จ
ระดับ 2 รอ้ยละ 70 ของการสง่ต่อหน่วย
งานที�เกี�ยวขอ้งได้รับ ผลสาํเร็จ

7 5 5 5 5 5 35 35 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

อรรยา
ชัยพฤกษ์
ธนิสร

0.00 8 ราย
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานสงัคมสงเคราะหท์างการแพทย์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิ
ชอบ

งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 3 รอ้ยละ 80 ของการสง่ต่อหน่วย
งานที�เกี�ยวขอ้งได้รับ ผลสาํเร็จ
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ของการสง่ต่อหน่วย
งานที�เกี�ยวขอ้งได้รับ ผลสาํเร็จ
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของการสง่ต่อหน่วย
งานที�เกี�ยวขอ้งได้รับ ผลสาํเร็จ

3. จัดระบบการให้บรกิาร
สงัคมสงเคราะห์

3.4 ระดับความสาํเรจ็ของการเยี�ยมผู้ป�วยใน มีการ
บันทึกขอ้มูล ครบถ้วน

ระดับ 1 รอ้ยละ 60 ของการเยี�ยมผู้ป�วยใน
มีการบันทึกข้อมูล ครบถ้วน
ระดับ 2 รอ้ยละ 70 ของการเยี�ยมผู้ป�วยใน
มีการบันทึกข้อมูล ครบถ้วน
ระดับ 3 รอ้ยละ 80 ของการเยี�ยมผู้ป�วยใน
มีการบันทึกข้อมูล ครบถ้วน
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ของการเยี�ยมผู้ป�วยใน
มีการบันทึกข้อมูล ครบถ้วน
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของการเยี�ยมผู้ป�วยใน
มีการบันทึกข้อมูล ครบถ้วน

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

อรรยา
ชัยพฤกษ์
ธนิสร

0.00 เยี�ยมผู้ป�วยใน 20 ราย

3. จัดระบบการให้บรกิาร
สงัคมสงเคราะห์

3.5 ระดับความสาํเรจ็ของการเขียนรายงานการ
เยี�ยมบ้าน ถูกต้องครบถ้วน

ระดับ 1 รอ้ยละ 60 ของการเขียนรายงาน
การเยี�ยมบ้าน ถูกต้องครบถ้วน
ระดับ 2 รอ้ยละ 70 ของการเขียนรายงาน
การเยี�ยมบ้าน ถูกต้องครบถ้วน
ระดับ 3 รอ้ยละ 80 ของการเขียนรายงาน
การเยี�ยมบ้าน ถูกต้องครบถ้วน
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ของการเขียนรายงาน
การเยี�ยมบ้าน ถูกต้องครบถ้วน
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของการเขียนรายงาน
การเยี�ยมบ้าน ถูกต้องครบถ้วน

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

อรรยา
ชัยพฤกษ์
ธนิสร

0.00 รายงานการเยี�ยมบ้าน1ราย
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานสงัคมสงเคราะหท์างการแพทย์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิ
ชอบ

งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

3. จัดระบบการให้บรกิาร
สงัคมสงเคราะห์

3.6 ระดับความสาํเรจ็ของการดําเนินการจัดหาทุน
ชว่ยเหลือ ผู้ป�วยได้ทันเวลา

ระดับ 1 รอ้ยละ 60 ของการจัดหาทุนชว่ย
เหลือ ผู้ป�วยได้ทันเวลา
ระดับ 2 รอ้ยละ 70 ของการจัดหาทุนชว่ย
เหลือ ผู้ป�วยได้ทันเวลา
ระดับ 3 รอ้ยละ 80 ของการจัดหาทุนชว่ย
เหลือ ผู้ป�วยได้ทันเวลา
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ของการจัดหาทุนชว่ย
เหลือ ผู้ป�วยได้ทันเวลา
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของการจัดหาทุนชว่ย
เหลือ ผู้ป�วยได้ทันเวลา

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

อรรยา 0.00 157 ราย

4. จัดระบบบรกิารสนับสนุนผู้
ป�วย CPC, Case สอบ Case
Interhospital

4. ระดับความสําเรจ็ของการให้บริการถูกต้องตามที�
กําหนดไว้

ระดับ 1 รอ้ยละ 60 ของการให้บริการถูก
ต้องตามที�กําหนดไว้
ระดับ 2 รอ้ยละ 70 ของการให้บริการถูก
ต้องตามที�กําหนดไว้
ระดับ 3 รอ้ยละ 80 ของการให้บริการถูก
ต้องตามที�กําหนดไว้
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ของการให้บริการถูก
ต้องตามที�กําหนดไว้
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของการให้บริการถูก
ต้องตามที�กําหนดไว้

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

อรรยา
ชัยพฤกษ์
ธนิสร

0.00 130/130 ราย

5. การสรา้งสมัพันธภาพ 5. ระดับความสําเรจ็ของความพึงพอใจของผู้ใช้
บรกิาร

ระดับ 1 มากกว่าร้อยละ 65 ของผู้ใช้บริการ
มีความพึงพอใจ
ระดับ 2 มากกว่าร้อยละ 70 ของผู้ใช้บริการ
มีความพึงพอใจ

5 3 5 4 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

อรรยา
ชัยพฤกษ์
ธนิสร

0.00 ร้อยละ 92.50
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานสงัคมสงเคราะหท์างการแพทย์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิ
ชอบ

งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 3 มากกว่าร้อยละ 75 ของผู้ใช้บริการ
มีความพึงพอใจ
ระดับ 4 มากกว่าร้อยละ 80 ของผู้ใช้บริการ
มีความพึงพอใจ
ระดับ 5 มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 85
ของผู้ใชบ้รกิารมีความพึงพอใจ

6. การจัดทําสื�อประชาสมัพันธ์ 6. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําสื�อ
ประชาสมัพันธ์

ระดับ 1 จํานวนเอกสารแนะนํา เผยแพร ่1
เรื�อง
ระดับ 2 จํานวนเอกสารแนะนํา เผยแพร ่2
เรื�อง
ระดับ 3 จํานวนเอกสารแนะนํา เผยแพร ่3
เรื�อง
ระดับ 4 จํานวนเอกสารแนะนํา เผยแพร ่4
เรื�อง
ระดับ 5 จํานวนเอกสารแนะนํา เผยแพร ่5
เรื�องขึ�นไป

4 5 5 5 5 5 20 20 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

อรรยา
ชัยพฤกษ์
ธนิสร

0.00 20 เรื�องมีบันทึกขออนุมัติทุก
เรื�องก่อนเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์

7 การดําเนินการพัฒนาคุณภาพ 8.1 ระดับความสาํเรจ็ของการจัดการความรู้ที�
เกี�ยวขอ้งในงาน

ระดับ 1 มีการเก็บข้อมูล เรื�องที�เจ้าหน้าที�
เขา้ใจไม่ถูกต้อง
ระดับ 2 มีการกําหนดเรื�องที�จะจัดการ
ความรู้
ระดับ 3 มีการกําหนดผู้รับผิดชอบจัดการ
ความรูใ้นเเต่ละครั�ง
ระดับ 4 มีการเก็บข้อมูลเรื�องที�ได้จัดการ
ความรูเ้เล้วเเต่พบความคลาดเคลื�อน
ระดับ 5 มีการจัดการความรู้ไม่น้อยกว่า 5
ครั�ง

4 N/A 40 48 5 5 20 20 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

อรรยา
ชัยพฤกษ์
ธนิสร

0.00 11 ครั�ง
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานสงัคมสงเคราะหท์างการแพทย์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิ
ชอบ

งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

8. การดําเนินการพัฒนา
คุณภาพ

8.2 ระดับความสาํเรจ็ของการจัดทําและพัฒนา
นวัตกรรม CQI/KM

ระดับ 1 มีการประชุมเพื�อวางแผนการจัด
ทํานวัตกรรม COI/KM หน่วยงานอยา่งน้อย
1 ครั�ง
ระดับ 2 มีการประชุมเพื�อวางแผนการจัด
ทํานวัตกรรม CQI/KM หน่วยงานอยา่งน้อย
2 ครั�ง
ระดับ 3 มีการประชุมเพื�อวางแผนการจัด
ทํานวัตกรรม CQI/KM หน่วยงานอยา่งน้อย
3 ครั�ง
ระดับ 4 มีการดําเนินการจัดและทําผลงาน
พัฒนาคุณภาพเสร็จ ตามเวลาที�กําหนด
ระดับ 5 มีการเผยแพรผ่ลงานโดยการจัด
ทําผลงานเป�นเอกสาร หรือนําเสนอในที�
ประชุม

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

อรรยา
ชัยพฤกษ์
ธนิสร

0.00

8. โครงการ มีอะไรบอกเราไหม 8.1 ระดับความสาํเรจ็ของการดําเนินการโครงการ

ระดับ 1 มีการประชุมเพื�อวางแผนการ
ดําเนินโครงการพัฒนาฉับไว รวดเร็ว ลดขั�น
ตอน
ระดับ 2 มีการเขียนโครงการ
ระดับ 3 มีการดําเนินการตามแผนงาน
โครงการเสร็จตามเวลาที�กําหนด
ระดับ 4 มีการสรุปผลและประเมินผล
โครงการ
ระดับ 5 มีการสง่เอกสารให้ศูนย์พัฒนา
คุณภาพ

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

อรรยา
ชัยพฤกษ์
ธนิสร

0.00

8. โครงการ มีอะไรบอกเราไหม 8.2 ระดับความสาํเรจ็ของการดําเนินกิจกรรม

ระดับ 1 มีการศึกษาข้อมูลเเละระเบียบที�
เกี�ยวขอ้งในการให้บริการ

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

อรรยา
ชัยพฤกษ์
ธนิสร

0.00 ร้อยละ 92.50 มีความพึงพอใจ
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานสงัคมสงเคราะหท์างการแพทย์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิ
ชอบ

งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 มีการออกแบบเครื�องมือที�ใช้รว่ม
กับทีมสหวิชาชีพ
ระดับ 3 มีการเพิ�มชอ่งทางการเข้าถึง
บริการ สร้าง Line OA
ระดับ 4 มีการติดตามประเมินผลการให้
บริการ
ระดับ 5 ผูู้รว่มโครงการมีความพึงพอใจ
รอ้ยละ 85

9. ติดตามผลการปฏิบัติงาน 9. ระดับความสําเรจ็ของการจัดสง่ผลงานประจํา
เดือน ของหน่วยงานทันตามที�กําหนด

ระดับ 1 สง่ผลงานทันตามที�กําหนด 5 ครั�ง
ระดับ 2 สง่ผลงานทันตามที�กําหนด 6 ครั�ง
ระดับ 3 สง่ผลงานทันตามที�กําหนด 8 ครั�ง
ระดับ 4 สง่ผลงานทันตามที�กําหนด 10 ครั�ง
ระดับ 5 สง่ผลงานทันตามที�กําหนด 12 ครั�ง

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

อรรยา 0.00

10. การรายงานอุบัติการณ์
ความเสี�ยง

10. ระดับความสาํเรจ็ของการจัดทําข้อมูลรายงาน
ความเสี�ยง

ระดับ 1 หน่วยงานมีการรายงานความเสี�ยง
ประจําเดือนตั�งเเต่ 6 เดือนขึ�นไปแต่ไม่ถึง 8
เดือน
ระดับ 2 หน่วยงานมีการรายงานความเสี�ยง
ประจําเดือนตั�งเเต่ 8 เดือนขึ�นไปแต่ไม่ครบ
ทุกเดือน
ระดับ 3 หน่วยงานมีการรายงานความเสี�ยง
ครบทุกเดือน
ระดับ 4 หน่วยงานมีการรายงานความเสี�ยง
ระดับ Near miss ครบทุกเดือนเเละ
รายงานอยา่งน้อย 24 เรื�อง
ระดับ 5 หน่วยงานมีการรายงานอุบัติกา
รณ์เเละจัดทําความเสี�ยงที�เป�นอุบัติการณ์

5 5 5 5 5 3 15 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

อรรยา
ชัยพฤกษ์
ธนิสร

0.00 มีการรายงานอุบัติการณ์ความ
เสี�ยง
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานสงัคมสงเคราะหท์างการแพทย์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิ
ชอบ

งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

11. ควบคุมระบบบรหิารงาน 11. ระดับความสาํเรจ็ของการจัดประชุมหน่วยงาน

ระดับ 1 จํานวนครั�งของการจัดประชุม
หน่วยงาน 1 ครั�ง
ระดับ 2 จํานวนครั�งของการจัดประชุม
หน่วยงาน 2 ครั�ง
ระดับ 3 จํานวนครั�งของการจัดประชุม
หน่วยงาน 3 ครั�ง
ระดับ 4 จํานวนครั�งของการจัดประชุม
หน่วยงาน 4 ครั�ง
ระดับ 5 จํานวนครั�งของการจัดประชุม
หน่วยงาน 5 ครั�ง

5 5 5 5 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

อรรยา 0.00 รวมกับรายงานการประชุมคร่ั�ง
ที�1ของงานเรียกเก็บรายได้ กลุ่ม
งานสังคมฯเป�นทั�งหมด 5 ครั�ง

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  480 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 96.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานเวชระเบยีนและเวชสถิติ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1. ความพึงพอใจของผู้รบั
บรกิาร

1.รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (พ.01)

ระดับ 1 รอ้ยละ 10 ความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ
ระดับ 2 รอ้ยละ 20 ความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ
ระดับ 3 รอ้ยละ 40 ความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ
ระดับ 4 รอ้ยละ 60 ความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ
ระดับ 5 รอ้ยละ 80 ความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ

20 75 80 80 5 5 100 100 (/) (/) (/) (/) สุนิษา/สุชาดา 0.00 1 82.6

15. ศึกษาความชุกด้านโรค
ผิวหนัง

จํานวนความชุกด้านโรคผิวหนัง

ระดับ 1 ความชุกด้านโรคผิวหนังจํานวน 0
เรื�อง
ระดับ 2 ความชุกด้านโรคผิวหนังจํานวน 0
เรื�อง
ระดับ 3 ความชุกด้านโรคผิวหนังจํานวน 0
เรื�อง
ระดับ 4 ความชุกด้านโรคผิวหนังจํานวน 0
เรื�อง
ระดับ 5 ความชุกด้านโรคผิวหนังจํานวน 1
เรื�อง

2 V/A V/A V/A 1 5 10 10 (/) (/) (/) (/) นักสถิติ 0.00 4

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

1. สรุปรายงานพัฒนาระบบ
บรหิารจัดการขอ้มูลบรกิารด้าน
การแพทย(์43)แฟ�มสง่สาํนัก
สารสนเทศการแพทย์

- จํานวนรายงานข้อมูลบริการด้านการแพทย์

ระดับ 1 ผู้ป�วยนอกตามกลุ่มสาเหตุจํานวน
2 ชุด
ระดับ 2 ผู้ป�วยนอกตามกลุ่มสาเหตุจํานวน
4 ชุด

16 12 12 12 5 5 80 80 (/) (/) (/) (/) เจ้าพนักงานเวชสถิติ 0.00 12ชุด
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานเวชระเบยีนและเวชสถิติ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 3 ผู้ป�วยนอกตามกลุ่มสาเหตุจํานวน
6 ชุด
ระดับ 4 ผู้ป�วยนอกตามกลุ่มสาเหตุจํานวน
8 ชุด
ระดับ 5 ผู้ป�วยนอกตามกลุ่มสาเหตุจํานวน
12 ชุด

14. ควบคุมระบบบรหิารงาน จํานวนครั�งของการจัดประชุมในหน่วยงาน

ระดับ 1 การจัดประชุมในหน่วยงานจํานวน
1 ครั�ง
ระดับ 2 การจัดประชุมในหน่วยงานจํานวน
1 ครั�ง
ระดับ 3 การจัดประชุมในหน่วยงานจํานวน
2 ครั�ง
ระดับ 4 การจัดประชุมในหน่วยงานจํานวน
3 ครั�ง
ระดับ 5 การจัดประชุมในหน่วยงานจํานวน
4 ครั�ง

5 6 6 6 4 5 25 25 (/) (/) (/) (/) นักสถิติ / จพ.เวชสถิติ /
จพ.ธุรการ

0.00

2. สรุปรายงานสถิติผู้ป�วยนอก - จํานวนผู้ป�วยนอก

ระดับ 1 ขอ้มูลผู้ป�วยนอกจํานวน 1 ชุด
ระดับ 2 ขอ้มูลผู้ป�วยนอกจํานวน 1 ชุด
ระดับ 3 ขอ้มูลผู้ป�วยนอกจํานวน 1 ชุด
ระดับ 4 ขอ้มูลผู้ป�วยนอกจํานวน 1 ชุด
ระดับ 5 ขอ้มูลผู้ป�วยนอกจํานวน 2 ชุด

5 V/A V/A V/A 5 5 25 25 (/) (/) เจ้าพนักงานเวชสถิติ 0.00 2ชุด

3.สรุปรายงานสถิติผู้ป�วยใน - จํานวนผู้ป�วยใน

ระดับ 1 ขอ้มูลผู้ป�วยใน จํานวน 1 ชุด
ระดับ 2 ขอ้มูลผู้ป�วยใน จํานวน 1 ชุด
ระดับ 3 ขอ้มูลผู้ป�วยใน จํานวน 1 ชุด
ระดับ 4 ขอ้มูลผู้ป�วยใน จํานวน 1 ชุด
ระดับ 5 ขอ้มูลผู้ป�วยใน จํานวน 2 ชุด

5 V/A V/A V/A 5 5 25 25 (/) (/) เจ้าพนักงานเวชสถิติ 0.00 2ชุด
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานเวชระเบยีนและเวชสถิติ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

4. บรกิารขอ้มูลโรคเพื�องานวิจัย
และการจัดการองค์ความรู้

- จํานวนข้อมูลโรค

ระดับ 1 ขอ้มูลโรค จํานวน 40 โรค
ระดับ 2 ขอ้มูลโรค จํานวน 80 โรค
ระดับ 3 ขอ้มูลโรค จํานวน 120 โรค
ระดับ 4 ขอ้มูลโรค จํานวน 160 โรค
ระดับ 5 ขอ้มูลโรค จํานวน 200 โรค

5 V/A V/A 200 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) สุชาดา 0.00 303โรค

5. พัฒนาให้คําวินิจฉยัให้
สอดคล้องกับการให้รหัสโรค
ICD-10, ICD-9CM สาํหรบั
แพทยป์ระจําบ้าน / Fellow

- จํานวนหลักสตูรที�ถ่ายทอดและ จํานวนแพทย์ที�
เขา้รบัการอบรม

ระดับ 1 ผู้เข้ารับการอบรมจํานวน 3 คน
ระดับ 2 ผู้เข้ารับการอบรมจํานวน 6 คน
ระดับ 3 ผู้เข้ารับการอบรมจํานวน 9 คน
ระดับ 4 ผู้เข้ารับการอบรมจํานวน 12 คน
ระดับ 5 ผู้เข้ารับการอบรมจํานวน 15 คน

2 1 1 1 5 5 10 10 (/) (/) (/) (/) สุนิษา / อดิศักดิ� 0.00 20คน

6. การดําเนินการพัฒนา
คุณภาพงาน

- จํานวนผลงานที�พัฒนานวัตกรรม/CQI/KM

ระดับ 1 ผลงานที�พัฒนาจํานวน 0 เรื�อง
ระดับ 2 ผลงานที�พัฒนาจํานวน 0 เรื�อง
ระดับ 3 ผลงานที�พัฒนาจํานวน 0 เรื�อง
ระดับ 4 ผลงานที�พัฒนาจํานวน 0 เรื�อง
ระดับ 5 รผลงานที�พัฒนาจํานวน 1 เรื�อง

5 1 1 1 5 5 25 25 (/) จพ.เวชสถิติ/ จพ.ธุรการ 0.00 1เรื�อง

7. การรายงานความเสี�ยง - ระดับความสาํเรจ็ของการรายงานความเสี�ยง

ระดับ 1 รายงานความเสี�ยงระดับ 1
ระดับ 2 รายงานความเสี�ยงระดับ 2
ระดับ 3 รายงานความเสี�ยงระดับ 3
ระดับ 4 รายงานความเสี�ยงระดับ 4
ระดับ 5 รายงานความเสี�ยงระดับ 5

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) จพ.เวชสถิติ/ จพ.ธุรการ 0.00

8. ความสมบูรณ์ของเวชระเบียน
อิเล็กทรอนิกส ์ผู้ป�วยนอก

- รอ้ยละความสมบูรณ์ของเวชระเบียน
อิเล็กทรอนิกสผู้์ป�วยนอก

5 71.5 73.0 80.0 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) จพ.เวชสถิติ 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานเวชระเบยีนและเวชสถิติ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 1 รอ้ยละ 10 ความสมบูรณ์ของเวช
ระเบียนอิเล็กทรอนิกสผู้์ป�วยนอก
ระดับ 2 รอ้ยละ 20 ความสมบูรณ์ของเวช
ระเบียนอิเล็กทรอนิกสผู้์ป�วยนอก
ระดับ 3 รอ้ยละ 40 ความสมบูรณ์ของเวช
ระเบียนอิเล็กทรอนิกสผู้์ป�วยนอก
ระดับ 4 รอ้ยละ 60 ความสมบูรณ์ของเวช
ระเบียนอิเล็กทรอนิกสผู้์ป�วยนอก
ระดับ 5 รอ้ยละ80 ความสมบูรณ์ของเวช
ระเบียนอิเล็กทรอนิกสผู้์ป�วยนอก

9. ความสมบูรณ์ของเวชระเบียน
อิเล็กทรอนิกส ์ผู้ป�วยใน

- รอ้ยละความสมบูรณ์ของเวชระเบียน
อิเล็กทรอนิกส ์ผู้ป�วยใน

ระดับ 1 รอ้ยละ 10 ความสมบูรณ์ของเวช
ระเบียนอิเล็กทรอนิกสผู้์ป�วยใน
ระดับ 2 รอ้ยละ 20 ความสมบูรณ์ของเวช
ระเบียนอิเล็กทรอนิกสผู้์ป�วยใน
ระดับ 3 รอ้ยละ 40 ความสมบูรณ์ของเวช
ระเบียนอิเล็กทรอนิกสผู้์ป�วยใน
ระดับ 4 รอ้ยละ 60 ความสมบูรณ์ของเวช
ระเบียนอิเล็กทรอนิกสผู้์ป�วยใน
ระดับ 5 รอ้ยละ 80 ความสมบูรณ์ของเวช
ระเบียนอิเล็กทรอนิกสผู้์ป�วยใน

5 84.0 83.4 80 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) เจ้าพนักงานเวชสถิติ 0.00

10. ติดตามผลการปฏิบัติงาน - จํานวนครั�งการรายงานผลงานประจําเดือนทัน
ตามกําหนด

ระดับ 1 รายงานผลงานประจําเดือนทัน
ตามกําหนดจํานวน 1 ครั�ง
ระดับ 2 รายงานผลงานประจําเดือนทัน
ตามกําหนดจํานวน 2 ครั�ง
ระดับ 3 รายงานผลงานประจําเดือนทัน
ตามกําหนดจํานวน 4 ครั�ง
ระดับ 4 รายงานผลงานประจําเดือนทัน
ตามกําหนดจํานวน 8 ครั�ง

5 2 8 12 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) จพ.เวชสถิติ/จพ.ธุรการ 0.00 12ฉบับ
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานเวชระเบยีนและเวชสถิติ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 5 รายงานผลงานประจําเดือนทัน
ตามกําหนดจํานวน 12 ครั�ง

11. จัดทํารายงานโรคผิวหนัง
ประจําป�งบประมาณ 2563

- จํานวนรายงานสถิติโรคประจําป�งบประมาณ
2563

ระดับ 1 รายงานสถิติโรคจํานวน 1 เรื�อง
ระดับ 2 รายงานสถิติโรคจํานวน 1 เรื�อง
ระดับ 3 รายงานสถิติโรคจํานวน 1 เรื�อง
ระดับ 4 รายงานสถิติโรคจํานวน 1 เรื�อง
ระดับ 5 รายงานสถิติโรคจํานวน 2 เรื�อง

5 V/A V/A V/A 2 5 25 25 (/) (/) สุชาดา 0.00

12. พัฒนาขอ้มูลสารสนเทศ - ระดับความสาํเรจ็ของการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ
และองค์ความรู ้สนับสนุนการดําเนินงานเพื�อการ
บรหิารจัดการ(ระบบสารสนเทศเพื�อการบริหาร
จัดการ : Management Information)

ระดับ 1 มีแผนการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ
และองค์ความรู ้สนับสนุนการดําเนินงาน
เพื�อการบรหิารจัดการ
ระดับ 2 มีการจัดสรรทรัพยากร (บุคลากร
เงิน อุปกรณ์) เพื�อรองรับการพัฒนาตาม
แผนการพัฒนาฯ
ระดับ 3 รอ้ยละการดําเนินการเปรียบเทียบ
กับแผนได้รอ้ยละ 60
ระดับ 4 รอ้ยละการดําเนินการเปรียบเทียบ
กับแผนได้ รอ้ยละ 80
ระดับ 5 รอ้ยละการดําเนินการเปรียบเทียบ
กับแผนได้มากกว่า ร้อยละ 100

5 3 3 3 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) จพ.เวชสถิติ/ จพ.ธุรการ 0.00

13. เจ้าหน้าที�ภายในหน่วยงาน
ได้รบัการพัฒนาความรู,้ เสรมิ
ทักษะและพัฒนาศักยภาพ

จํานวนหลักสูตรที�ได้รบัการอบรม/ จํานวนเจ้าหน้าที�
ภายในหน่วยงานที�เขา้รับการอบรม/จํานวนวันที�เข้า
รบัการอบรม

ระดับ 1 จํานวน 1 หลักสตูร
ระดับ 2 จํานวน 1 หลักสตูร

5 3 3 3 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) นักสถิติ / จพ.เวชสถิติ /
จพ.ธุรการ

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานเวชระเบยีนและเวชสถิติ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 3 จํานวน 1 หลักสตูร
ระดับ 4 จํานวน 2 หลักสตูร
ระดับ 5 จํานวน 3 หลักสตูร

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  500 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 100.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานเทคโนโลยสีารสนเทศ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

--

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

1. Digital Reform (Digital
Transformation)

1. ระดับความสําเรจ็ของ Digital Reform (Digital
Transformation)

ระดับ 1 Smart IT Infrastructure มีการ
วิเคราะห์และประเมินความเสี�ยงด้าน
เทคโนโลยสีาํรสนเทศของหน่วยงําน พร้อม
จัดทําแผนการลงทุนด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของหน่วยงาน ตามเกณฑ์
มาตรฐานกํารบริหารจัดกัดความเสี�ยงด้าน
เทคโนโลยสีาํรสนเทศ
ระดับ 2 Smart Tools1 2.1 Queue: มีหน้า
จอแสดงลําดับคิวรอรับบริการในจุดที�
เหมาะสม เพื�อลดความแออัดบริเวณจุด
บริการ และหน้าห้องตรวจ 2.2 โรงพยาบาล
ใชง้านระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
(on Cloud on Cloud on Cloud ) โดย มี
บัญชผู้ีใช้งานถึงระดับรายบุคคล มีการรับ
หรือสง่หนังสอืในระดับหน่วยงานและระดับ
รายบุคคล และมีรายงานแสดงการรับสง่
หนังสือรายเดือน
ระดับ 3 Smart Tools2 (เลือกอยา่งน้อย 2
ขอ้ ) 3.1 Queue: มีชอ่งทางออนไลน์ หรือ
ชอ่งทางแจ้งเตือนคิวรับบริการ อยา่งน้อย 1
จุด เชน่ คิวพบแพทย์ 3.2 Devices: มีการ
เชื�อมขอ้มูลของเครื�องมือแพทย์ (Vital
Sign) อยา่งน้อย 1 อุปกรณ์ที�มีศักยภาพใน
การเชื�อมต่อ เข้าสู ่HIS ของโรงพยาบาลนั�น
ๆ อัตโนมัติ 3.3 มีการใช้งานระบบบริหาร
พัสดุ โดยมีบัญชีผู้ใช้งานของหน่วยงาน มี
กํารสง่ขอ้มูลครุภัณฑ์ทั�งหมดของหน่วยงาน
เพื�อจัดเก็บลงในระบบ

10 5 5 5 3 5 50 50 (/) (/) (/) ทุกคนในหน่วยงาน 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานเทคโนโลยสีารสนเทศ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 Smart Services1 4.1 ยกเลิกการ
เรยีกรบัสําเนาบัตรประชาชนและเอกสาร
อื�นที�ออกโดยราชการ จากผู้รับบริการ 4.2
EMRAM ผา่นระดับ 4
ระดับ 5 Smart Services2 (เลือกอยา่งน้อย
2 ขอ้ )มีกํารจัดเก็บข้อมูลเวชระเบียนผู้ป�วย
ด้วยรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (EMR :
Electronic Medical Records) 5.2 มีการ
ใชใ้บสั�งย�าในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (OPD
ทุกห้องตรวจ) 5.3 มีข้อมูลระยะเวลารอ
คอยรบับรกิารตั�งแต่ผู้ป�วยเข้ามารับบริการ
จนสิ�นสดุการให้บริการ สง่ให้สว่นกลางกรม
การแพทย ์อยา่งน้อย 1 จุด บริการ OPD
5.4 มีบรกิารนัดหมายแบบเหลื�อมเวลา
หรือมีการจัดกลุ่มผู้รับบริการ ได้รับบริการ
ตรงเวลาหรอืแตกต่างเล็กน้อยอยา่งเหมาะ
สม

พัฒนาระบบบรกิาร/สนับสนุน
ด้วยเทคโนโลย ีเพื�ออานวยความ
สะดวกรวดเรว็ต่อผู้รบัรกิการ/
เจ้าหน้าที�สถาบันโรคผิวหนัง

ระดับความสาํเร็จพัฒนาระบบบริการ/สนับสนุน
ด้วยเทคโนโลย ี(6 เดือน)

ระดับ 1 พัฒนาระบบบริการ/สนับสนุนด้วย
เทคโนโลย ี1 ระบบ
ระดับ 2 พัฒนาระบบบริการ/สนับสนุนด้วย
เทคโนโลย ี2 ระบบ
ระดับ 3 พัฒนาระบบบริการ/สนับสนุนด้วย
เทคโนโลย ี3 ระบบ
ระดับ 4 พัฒนาระบบบริการ/สนับสนุนด้วย
เทคโนโลย ี4 ระบบ
ระดับ 5 พัฒนาระบบบริการ/สนับสนุนด้วย
เทคโนโลย ี5 ระบบ

15 5 5 5 3 5 75 75 (/) (/) (/) (/) ทุกคนในหน่วยงาน 0.00

3. Application ลดระยะเวลารอ
คอย ลดแออัด

3. ระดับความสําเรจ็ของการนําเทคโนโลยีมาใช้ใน
การบรหิารจัดการระบบบริการเพื�อลดความแออัด

ระดับ 1 วางแผน

5 N/A N/A N/A 3 4 20 25 (/) (/) (/) (/) ทุกคนในหน่วยงาน 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานเทคโนโลยสีารสนเทศ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 ออกแบบ ไม่ถึง 50%
ระดับ 3 ออกแบบ > 50%
ระดับ 4 ทดลองใช้
ระดับ 5 ใชง้านจริง

4. ดูแล ปรบัปรุงระบบนัดทาง
อินเตอรเ์น็ต

4. ระดับความสําเรจ็ของการ ดูแล ปรับปรุงระบบ
นัดทางอินเตอรเ์น็ต

ระดับ 1 มีแผน
ระดับ 2 มีการเขียนโปรแกรม
ระดับ 3 จัดทํารูปแบบตามที�หน่วยงาน
ต้องการ
ระดับ 4 จําลองระบบในเครื�องคอมพิวเตอร์
ทดสอบการใชง้าน แก้ไขข้อผิดพลาด
ระดับ 5 Upload เข้าระบบเว็ปไซต์

5 N/A N/A N/A 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ทุกคนในหน่วยงาน 0.00

5.ระบบการรกัษาความมั�นคง
และปลอดภัยของระบบ ฐาน
ขอ้มูลและสารสนเทศ

5. ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําระบบรักษาความ
มั�นคง ปลอดภัยของระบบสารสนเทศของหน่วยงาน

ระดับ 1 การกําหนดสทิธิ� การเข้าถึงการ
อ่านขอ้มูล การเขียน ข้อมูล เครื�อง
คอมพิวเตอรแ์ม่ขา่ย
ระดับ 2 ห้องเครื�องคอมพิวเตอร์แม่ขา่ย
แยกเป�นสดัสว่นจาก ห้องทํางานและมี
สภาพแวดล้อมภายใน ที�เหมาะสม ได้แก่
อุณหภูมิ ความชื�น อุปกรณ์ดับเพลิง
ระดับ 3 การทบทวนสทิธิ�การใช้งานอยา่ง
น้อยป�ละ 1 ครั�ง หรือเมื�อมีการเปลี�ยนแปลง
ระดับ 4 บันทึกการเข้าใช้งานห้องเครื�อง
คอมพิวเตอรแ์ม่ขา่ย และเครื�อง
คอมพิวเตอรแ์ม่ขา่ย
ระดับ 5 การบันทึกการเข้าใช้งานห้อง
เครื�องคอมพิวเตอร์แม่ ขา่ย แบบอิเล็คทรอ
นิกส์

5 5 5 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ทุกคนใน หน่วยงาน
เทคโนฯ

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานเทคโนโลยสีารสนเทศ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

6. การจัดทําแผนการปฏิบัติงาน
ประจําป�/แผนการดําเนินงาน
รอบ 6 เดือน

6. ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําแผนการปฏิบัติ
งานประจําป�

ระดับ 1 มีการทบทวนผลการดําเนินงาน
ระดับ 2 กําหนดตัวชี�วัด/เป�าหมาย/กลยุทธ์
ระดับ 3 กําหนดโครงการ/กิจกรรม
ระดับ 4 กําหนดงบประมาณ /ผู้รับผิดชอบ
ระดับ 5 รายงานผลการจัดทําแผนปฏิบัติ
งาน

10 5 5 5 3 5 50 50 (/) (/) (/) (/) ทุกคนใน หน่วยงาน
เทคโนฯ

0.00

7. ทบทวนกระบวนการระบบใน
การสาํรองขอ้มูล

7. ระดับความสําเรจ็ของการทบทวนกระบวนการ
หรอืระบบใน การสํารองข้อมูล

ระดับ 1 มีการสาํรองข้อมูลอยา่งสม�าเสมอ
ระดับ 2 การสํารองข้อมูลและระบบงาน
(data and system)
ระดับ 3 เอกสารแนวทางการปฏิบัติในการ
สาํรองขอ้มูลที�ชัดเจน
ระดับ 4 การแยกเก็บข้อมูลที�ได้สาํรองไว้
ต่างสถานที�และมีความปลอดภัย
ระดับ 5 มีเอกสารหลักฐานการตรวจสอบ
การสํารองขอ้มูลอยา่ง น้อยเดือนละ1 ครั�ง

5 5 5 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ทุกคนในหน่วยงาน 0.00

8. ทบทวนกระบวนการระบบใน
การกู้คืนขอ้มูล

8. ระดับความสําเรจ็ของการทบทวนกระบวนการ
หรอืระบบใน การกู้คืนข้อมูล

ระดับ 1 มีเอกสารแนวทางการปฏิบัติใน
การกู้คืนขอ้มูลที�ชัดเจน
ระดับ 2 มีการซ้อมการกู้คืนข้อมูลอยา่ง
น้อยทุก 6 เดือนตามแนวทางปฏิบัติ
ระดับ 3 สามารถกู้คืนข้อมูลได้สาํเร็จภายใน
เวลาน้อยกว่า 8 ชั�วโมง
ระดับ 4 เวลาน้อยกว่า 5 ชั�วโมง
ระดับ 5 เวลาน้อยกว่า 3 ชั�วโมง

5 5 5 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ทุกคนในหน่วยงาน 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานเทคโนโลยสีารสนเทศ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

9. ทบทวนแผนการจัดการ
ป�ญหา (รายงานความเสี�ยง)

9. ระดับความสําเรจ็ของการทบทวนแผนการ
จัดการป�ญหา ความเสี�ยงที�สําคัญ

ระดับ 1 มีการรายงานความเสี�ยงในระบบ 3
ครั�ง
ระดับ 2 มีการรายงานความเสี�ยงในระบบ 6
ครั�ง
ระดับ 3 มีการรายงานความเสี�ยงในระบบ 9
ครั�ง
ระดับ 4 มีการจัดทํารายงาน 12 ครั�ง
ระดับ 5 มีการจัดทํารายงาน 15 ครั�ง

5 5 5 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ทุกคนใน หน่วยงาน
เทคโนฯ

0.00

10. การบรหิารจัดการขอ้มูล/
ระบบงาน บรกิารขอ้มูล/สถิติ
แก่ผู้รบับรกิารทั�งหน่วยงาน
ภายใน และองค์กรภายนอกตาม
ที�ได้มีการอนุมัติ

10. ระดับความสาํเรจ็ของการให้บริการข้อมูล/สถิติ
แก่ผู้รบั บรกิารทั�งหน่วยงานภายในและองค์กร
ภายนอกตามที�ได้มีการอนุมัติ

ระดับ 1 ไม่ได้ข้อมูลตามที�ร้องขอ และได้รับ
การอนุมัติ
ระดับ 2 จัดทํารายงาน/สถิติไม่ทันตาม
กําหนด
ระดับ 3 ผู้รบับริการภายใน/ภายนอกที�ได้
รบัขอ้มูลทันตามกําหนด
ระดับ 4 ชุดรายงานที�จัดทําสง่หน่วยงาน
ภายใน/องค์การภายนอกทันตามกําหนด
ระดับ 5 ไม่พบข้อร้องเรียนด้านการบริการ
ขอ้มูล

5 5 5 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ทุกคนในหน่วยงาน 0.00

11. ตรวจสอบ ควบคุม กํากับ
ดูแลงานด้านบรกิาร ซอ่มบํารุง
อุปกรณ์ทางคอมพิวเตอรแ์ละ
เทคโนโลย-ี สารสนเทศของ
หน่วยงานต่างๆ

11. ระดับความสาํเรจ็ของการดูแลงานด้านบริการ
ซอ่ม ประจําวันด้านการบริการภายในหน่วยงาน
ต่างๆ

ระดับ 1 สามารถดําเนินการซอ่มแล้วเสร็จ
ทันที
ระดับ 2 สามารถดําเนินการตรวจเช็คแล้ว
เสรจ็ภายใน 1 วัน

5 5 5 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ทุกคนใน หน่วยงาน
เทคโนฯ

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานเทคโนโลยสีารสนเทศ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 3 สามารถดําเนินการตรวจเช็คแล้ว
เสรจ็ภายใน 3 วัน
ระดับ 4 สามารถดําเนินการตรวจเช็คแล้ว
เสรจ็หลัง 3 วัน/สง่บริษัทภายนอก
ระดับ 5 ไม่พบข้อร้องเรียนด้านการให้
บริการ

12. ระดับความสาํเรจ็ในการ
พัฒนาเว็บไซต์

12. ระดับความสาํเรจ็ในการประสานงาน ดําเนินงา
นพัฒนาเว็ปไซต์

ระดับ 1 มีแผนการดําเนินงาน
ระดับ 2 มีการประชุมคณะกรรมการ
เทคโนโลยสีารสนเทศ
ระดับ 3 มีการพัฒนาเว็ปไซต์
ระดับ 4 มีการจัดโครงการฝ�กอบรมผู้ใช้เว็ป
ไซต์
ระดับ 5 รายงานผลการดําเนินงานต่อผู้
บังคับบัญชา

5 5 5 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ทุกคนในหน่วยงาน 0.00

13. การพัฒนาคุณภาพหรอื
นวัตกรรมหรอื KM

13. จํานวนเรื�องที�ดําเนินการงานพัฒนาคุณภาพ /
นวัฒตกรรม /KM

ระดับ 1: มีโครงการด้านนวัตกรรม/ KM/
CQI และ/ หรอืจัดทําคู่มือด้านคุณภาพ
ระดับ 2: มีการประชุมและจัดทํารายงาน
การประชุม อยา่งน้อย 1 ครั�ง
ระดับ 3: มีชื�อเรื�อง ดําเนินการเป�นเอกสาร
ระดับ 4: มีการดําเนินการและจัดทําผลงาน
เป�นเอกสารเสร็จเรียบร้อย
ระดับ 5: มีการเผยแพรผ่ลงานโดยการนํา
เสนอที�ประชุมหรือโดยโปสเตอร์ในการ
ประชุมภายในหรือภายนอกองค์กร

5 5 5 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ทุกคนใน หน่วยงาน
เทคโนฯ

0.00

14. เรื�องการจัดทําโครงการฝ�ก
อบรม

14. ระดับความสาํเรจ็ในการจัดทําโครงการฝ�ก
อบรม

5 5 5 5 3 4 20 25 (/) (/) (/) (/) ทุกคนใน หน่วยงาน
เทคโนฯ

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
งานเทคโนโลยสีารสนเทศ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 1 เขียน/เสนอขออนุมัติโครงการ
ระดับ 2 ประชาสมัพันธโ์ครงการกําหนด
กลุ่มเป�าหมายติดต่อวิทยากร สถานที� ฯลฯ
ระดับ 3 เตรยีมเอกสาร ค่าใช้จ่าย
ระดับ 4 ดําเนินโครงการ
ระดับ 5 รายงานสรุปผลการดําเนินงาน
ภายใน 2 สปัดาห์หลังการดําเนินโครงการ

15. เรื�องการจัดประชุมงาน
เทคโนโลยสีารสนเทศ

15. ระดับความสาํเรจ็ในการจัดประชุมงาน
เทคโนโลยสีารสนเทศ

ระดับ 1 มีแผน/ปฏิทินการประชุมงาน
เทคโนโลยสีารสนเทศประจําป�
ระดับ 2 เตรยีมวาระการประชุม/รวบรวม
เอกสาร/จัดทําระเบียบวาระการประชุม
ระดับ 3 บันทึกการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุมครบถ้วน
ระดับ 4 แจ้งมติ/จัดทํารายงานการประชุม
ภายใน 3 วันทําการหลังวันประชุม
ระดับ 5 มีรายงานการประชุมสง่ต่อผู้บังคับ
บัญชา

5 5 5 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ทุกคนใน หน่วยงาน
เทคโนฯ

0.00 ประชุม 4
ครั�ง

16. การติดตามผลการปฏิบัติ
งาน

16. ระดับความสาํเรจ็ของการรายงานผลงาน
ประจําเดือนสง่ทัน ตามกําหนดเวลา

ระดับ 1 สง่ผลงานทันตามกําหนด 2 ครั�ง
ระดับ 2 สง่ผลงานทันตามกําหนด 3 ครั�ง
ระดับ 3 สง่ผลงานทันตามกําหนด 4 ครั�ง
ระดับ 4 สง่ผลงานทันตามกําหนด 5 ครั�ง
ระดับ 5 สง่ผลงานทันตามกําหนด 6 ครั�ง

5 5 5 5 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ทุกคนในหน่วยงาน 0.00

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  490 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 98.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรก์ารแพทย์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
วิชาการและบรกิารด้านโรค
ผิวหนัง ในโรงพยาบาลทั�วไป
และโรงพยาบาลชุมชนในพื�นที�
ห่างไกล

ระดับความสาํเร็จของการสนับสนุนด้านการแพทย์
แก่โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติฯ และโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชฯ

ระดับ 1 ขออนุมัติงบประมาณและจัดทํา
แผนงานโครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
วิชาการและบริการด้านโรคผิวหนัง ในโรง
พยาบาลทั�วไป และโรงพยาบาลชุมชนใน
พื�นที�ห่างไกล
ระดับ 2 วิเคราะห์สถานการณ์ป�ญหา โรค
ผิวหนังใน รพก./รพร.
ระดับ 3 ระบบ Tele-consult เพื�อให้คํา
ปรกึษาแก่ รพก./รพร. ทุกเดือน
ระดับ 4 อบรมพัฒนาศักยภาพด้านโรค
ผิวหนังสาํหรบับุคลากรใน รพก./รพร.
ระดับ 5 ให้บริการตรวจรักษาผู้ป�วยโรค
ผิวหนังใน รพก./รพร.

20 5 5 5 5 5 100 100 (/) (/) (/) (/) ศุภลักษณ์, ศุภกฤษ, วิชชากร,
เกศรินทร์, ธญัวรัตน์

300,000.00 1.1

โครงการให้ความรูแ้ละคํา
ปรกึษาด้านโรคผิวหนังผา่นสื�อ
สงัคม ป�งบประมาณ 2566

ระดับความสาํเร็จของการให้คําปรึกษาในคลินิก
Consult on LINE

ระดับ 1 จัดทําแผนดําเนินงานโครงการให้
คําปรึกษาในคลินิกผิวหนัง on LINE
ระดับ 2 ประชาสมัพันธร์ับสมัครสมาชิก
แพทยใ์ชทุ้น/แพทย์ในเขตสุขภาพเข้ารว่ม
โครงการให้คําปรึกษาในคลินิกผิวหนัง on
LINE
ระดับ 3 ให้คําแนะนํา/ตอบคําปรึกษา
ภายในระยะเวลาที�กําหนดร้อยละ 100
ระดับ 4 การประเมินความพึงพอใจสมาชิก
โครงการให้คําปรึกษาในคลินิกผิวหนัง on
LINE
ระดับ 5 รวบรวมข้อมูลการให้คําปรึกษา
และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอผู้

10 5 5 5 5 5 50 50 (/) (/) (/) (/) ศุภลักษณ์, ศุภกฤษ, วิชชากร,
เกศรินทร์, ธญัวรัตน์

234,257.00 1.1
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรก์ารแพทย์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

บริหาร

โครงการพัฒนาศูนยค์วามเป�น
เลิศทางการแพทยด้์านโรค
ผิวหนัง

ระดับความสาํเร็จในการดําเนินงานตามโครงการ
พัฒนาศูนยค์วามเป�นเลิศทางการแพทย์ด้านโรค
ผิวหนัง

ระดับ 1 มีการประชุมคณะกรรมการศูนย์
ความเป�นเลิศทางการแพทย์ด้านโรค
ผิวหนัง
ระดับ 2 มีการวิเคราะห์ ทบทวน ป�ญหาการ
ดําเนินงานของศูนย์ความเป�นเลิศทางการ
แพทย์
ระดับ 3 มีแผนงานโครงการพัฒนาศูนย์
ความเป�นเลิศทางการแพทย์อยา่งน้อย 1
โครงการ
ระดับ 4 มีการดําเนินงานตามโครงการแผน
งานที�กําหนด
ระดับ 5 สรุปผลโครงการนําเสนอผู้บริหาร

15 N/A N/A N/A 5 5 75 75 (/) (/) (/) กลุ่มงานพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร์การแพทย์

1,000,000.00 1.2

โครงการเสรมิสรา้งพลังในกลุ่มผู้
ป�วยโรคสะเก็ดเงิน

ตัวชี�วัดที� 2.4.1 ระดับควํามสําเร็จของความสาเร็จ
ของการดําเนินงานเสรมิสร้างความรอบรู้สู ่Smart
Citizen Empowerment

ระดับ 1 วิเคราะห์สถานการณ์ป�ญหา
สขุภาพด้านโรคผิวหนัง
ระดับ 2 กําหนดประเด็นป�ญหาสขุภาพด้าน
โรคผิวหนังเพื�อสร้าง Empowerment
สาํหรบัประชาชนและผู้ป�วย
ระดับ 3 วางแผนการดําเนินงาน
ระดับ 4 จัดกิจกรรมเพื�อเสริมสร้างความ
รอบรู้สู ่Smart Citizen Empowerment
สาํหรบัประชาชนและผู้ป�วย
ระดับ 5 สรุปผลการดําเนินงานและนํา
เสนอผู้บรหิาร

10 5 5 5 5 5 50 50 (/) ศุภลักษณ์, วรรณิศา,ณัฐ
ธดิา,สุพิชชา, ปาริฉัตร

27,200.00 2.4
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรก์ารแพทย์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

โครงการสรา้งเสรมิความรอบรู้
สขุภาพด้านโรคผิวหนังและการ
ดูแลผิวพรรณสาํหรบับุคลากร
ทางการแพทยแ์ละประชาชน
ผา่นสื�อ Social Media

ตัวชี�วัดที� 2.4.2 ระดับควํามสําเร็จของการให้ข้อมูล
วิชาการเพื�อตอบสนองความต้องการของสังคมผ่าน
Social Media

ระดับ 1 วิเคราะห์ป�ญหาสขุภาพด้านโรค
ผิวหนังที�สาํคัญ
ระดับ 2 การจัดทําฐานข้อมูลวิชาการ/
บทความวิชาการที�สําคัญ
ระดับ 3 วางแผนการดําเนินงาน
ระดับ 4 การดําเนินงาน Facebook
LIVE/Zoom เพื�อให้ความรู้ด้านโรคผิวหนัง
และการดูแลผิวพรรณสาํหรับประชาชน
ระดับ 5 สรุปผลการดําเนินงานและนํา
เสนอผู้บรหิาร

20 5 5 5 5 5 100 100 (/) (/) (/) (/) ศุภลักษณ์, วรรณิศา,ณัฐ
ธดิา,สุพิชชา, ปาริฉัตร

83,000.00 2.4

การดําเนินงาน Public Relation ตัวชี�วัดที� 2.4.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนิน
งาน Public Relation

ระดับ 1 สาํรวจ ตรวจสอบข้อมูล ขา่วสาร/
ขอ้มูลวิชาการด้านโรคผิวหนัง วางแผน
ดําเนินงาน
ระดับ 2 จัดทําฐานข้อมูลสื�อความรู้ด้านโรค
ผิวหนัง
ระดับ 3 จัดทําความรู้ด้านโรคผิวหนัง
บทความ, อินโฟกราฟ�ก,ขา่วQuick
Response ,fake news
ระดับ 4 การเผยแพรส่ื�อความรู้ด้านโรค
ผิวหนัง, การดูแลผิวพรรณ และให้ข้อมูล
การบริการทางการแพทย์ประเภทต่าง ฯลฯ
เพื�อให้ความรู้ความเข้าใจที�ถูกต้องสําหรับ
ประชาชน
ระดับ 5 สรุปผลการดําเนินงานและนํา
เสนอผู้บรหิาร

15 5 5 5 5 5 75 75 (/) (/) (/) (/) ศุภลักษณ์, วรรณิศา,ณัฐ
ธดิา,สุพิชชา, ปาริฉัตร

0.00 2.4

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรก์ารแพทย์

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ควบคุมระบบบรหิารงาน ระดับความสาํเร็จของการจัดประชุม

ระดับ 1 มีการประชุม 1 ครั�ง และมีการจัด
ทํารายงานการประชุม
ระดับ 2 -
ระดับ 3 มีการประชุม 3 ครั�ง และมีการจัด
ทํารายงานการประชุม
ระดับ 4 -
ระดับ 5 มีการประชุม 6 ครั�ง และมีการจัด
ทํารายงานการประชุม

10 5 5 5 5 5 50 50 (/) (/) (/) (/) กลุ่มงานพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร์การแพทย์

0.00

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  500 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 100.00%
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ประเมนิผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ภารกิจด้านอํานวยการ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ยละ)

(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผลงาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�าหนัก

(1)x(3)

ค่าคะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ
(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1. พัฒนาระบบงาน 1.1 ระดับความสาํเรจ็ในการเสนอโครงการภารกิจ
ด้านอํานวยการ 1 โครงการ

ระดับ 1 -
ระดับ 2 -
ระดับ 3 -
ระดับ 4 -
ระดับ 5 -

20 N/A N/A N/A 5 5 100 100 (/) (/) (/) (/) นายภูริทัต โฉมสวัสดิ� 0.00 4

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

2. การบรหิารจัดการ 2.1 ระดับความสาํเรจ็ในการจัดประชุมภารกิจด้าน
อํานวยการ

ระดับ 1 มีการจัดประชุม 2 ครั�งและจัดทํา
รายงานการประชุม
ระดับ 2 มีการจัดประชุม 3 ครั�งและจัดทํา
รายงานการประชุม
ระดับ 3 มีการจัดประชุม 4 ครั�งและจัดทํา
รายงานการประชุม
ระดับ 4 มีการจัดประชุม 5 ครั�งและจัดทํา
รายงานการประชุม
ระดับ 5 มีการจัดประชุม 6 ครั�งและจัดทํา
รายงานการประชุม

10 N/A N/A N/A 5 5 50 50 (/) (/) (/) (/) นายภูริทัต โฉมสวัสดิ� 0.00

2. การบรหิารจัดการ 2.2 ระดับความสาํเรจ็ในการรายงานความเสี�ยง
ภายในองค์กร

ระดับ 1 มีการรายงานความเสี�ยง 1 ครั�ง
ระดับ 2 มีการรายงานความเสี�ยง 2 ครั�ง
ระดับ 3 มีการรายงานความเสี�ยง 3 ครั�ง
ระดับ 4 มีการรายงานความเสี�ยง 4 ครั�ง
ระดับ 5 มีการรายงานความเสี�ยง 5 ครั�ง

10 N/A N/A N/A 5 3 30 50 (/) (/) (/) (/) นายภูริทัต โฉมสวัสดิ� 0.00
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ประเมนิผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ภารกิจด้านอํานวยการ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ยละ)

(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผลงาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�าหนัก

(1)x(3)

ค่าคะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ
(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

2. การบรหิารจัดการ 2.3 ระดับความสาํเรจ็ในการลงนัดหมายของรองผู้
อํานวยการด้านอํานวยการได้ถูกต้องครบถ้วน

ระดับ 1 ไม่ถูกต้องครบถ้วน 4 ครั�งขึ�นไป
ระดับ 2 ไม่ถูกต้องครบถ้วน 3 ครั�ง
ระดับ 3 ไม่ถูกต้องครบถ้วน 2 ครั�ง
ระดับ 4 ไม่ถูกต้องครบถ้วน 1 ครั�ง
ระดับ 5 ถูกต้องครบถ้วนทุกครั�ง

10 N/A N/A N/A 5 5 50 50 (/) (/) (/) (/) นายภูริทัต โฉมสวัสดิ� 0.00

3. การบรหิารงานเอกสาร 3.1 ระดับความสาํเรจ็ของการเสนองานเอกสารมี
การตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร ก่อนเสนอ
รองผู้อํานวยการด้านอํานวยการ

ระดับ 1 สาํเรจ็ร้อยละ 65
ระดับ 2 สาํเรจ็ร้อยละ 70
ระดับ 3 สาํเรจ็ร้อยละ 75
ระดับ 4 สาํเรจ็ร้อยละ 80
ระดับ 5 สาํเรจ็ร้อยละ 85

15 N/A N/A N/A 3 5 75 75 (/) (/) (/) (/) นายภูริทัต โฉมสวัสดิ� 0.00

3. การบรหิารงานเอกสาร 3.2 ระดับความสาํเรจ็ในการสรุปรายงานสวัสดิการ

ระดับ 1 รบั - สง่ เรื�องรายงานสวัสดิการ
ระดับ 2
ระดับ 3 สรุปรายงานประจําเดือน
ระดับ 4
ระดับ 5 สรุปรายงานประจําป�งบประมาณ

10 N/A N/A N/A 3 5 50 50 (/) (/) (/) (/) นายภูริทัต โฉมสวัสดิ� 0.00

3. การบรหิารงานเอกสาร 3.3 ร้อยละการพิมพ์หนังสอืราชการได้ถูกต้อง

ระดับ 1 รอ้ยละ 50
ระดับ 2 รอ้ยละ 60
ระดับ 3 รอ้ยละ 70
ระดับ 4 รอ้ยละ 80
ระดับ 5 รอ้ยละ 90

10 N/A N/A N/A 3 5 50 50 (/) (/) (/) (/) นายภูริทัต โฉมสวัสดิ� 0.00

4. ติดตามผลการปฏิบัติงาน 4.1 ระดับความสาํเรจ็ของการรายงานผลงานทัน
ตามกําหนด (ก่อนวันที� 5 ของเดือนถัดไป)

15 N/A N/A N/A 5 5 75 75 (/) (/) (/) (/) นายภูริทัต โฉมสวัสดิ� 0.00
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ประเมนิผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ภารกิจด้านอํานวยการ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ยละ)

(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผลงาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�าหนัก

(1)x(3)

ค่าคะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ
(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 1 สง่ทันตามกําหนดน้อยกว่า 6 ครั�ง
ระดับ 2 สง่ทันตามกําหนด 6 ครั�ง
ระดับ 3 สง่ทันตามกําหนด 8 ครั�ง
ระดับ 4 สง่ทันตามกําหนด 10 ครั�ง
ระดับ 5 สง่ทันตามกําหนด 12 ครั�ง

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  480 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 96.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานบรหิารทั�วไป

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1. การพัฒนาคุณภาพ 5. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพ/ นวัตกรรม/km

ระดับ 1 จัดประชุมเตรียมงานและติดตาม
ประเมินผล - รอบ 6 เดือน มีการประชุมไม่
น้อยกว่า 1 ครั�ง - รอบ 12 เดือน มีการ
ประชุมไมน้่อยกว่า 2 ครั�ง
ระดับ 2 กําหนดโครงการ : กําหนดผู้รับผิด
ชอบ และสมาชิก
ระดับ 3 ขยันและเสนอโครงการ
ระดับ 4 ดําเนินการ และสรุปผล
ระดับ 5 จัดทํารายงานแล้วเสร็จ สง่ศูนย์
HA แล้ว/เสนอผลงาน

4 5 5 5 5 5 20 20 (/) (/) (/) (/) จนท.ทุกคน 0.00 -

2. ควบคุมระบบบรหิารงาน 2. ระดับความสําเรจ็ขอการประชุมกลุ่ม

ระดับ 1 จํานวนครั�งของการจัดประชุมกลุ่ม
2 ครั�ง
ระดับ 2 จํานวนครั�งของการจัดประชุมกลุ่ม
3 ครั�ง
ระดับ 3 จํานวนครั�งของการจัดประชุมกลุ่ม
4 ครั�ง
ระดับ 4 จํานวนครั�งของการจัดประชุมกลุ่ม
5 ครั�ง
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของความสําเร็จใน
การดําเนินการตามแผน

4 5 5 5 5 5 20 20 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00 -

3. ติดตามผลการปฏิบัติงาน 3. ระดับความสําเรจ็ของการจัดสง่ผลงานประจํา
เดือนของหน่วยงานทันตามกําหนด

ระดับ 1 ระดับ 1 สง่ผลงานทันตามกําหนด
< 6 ครั�ง
ระดับ 2 สง่ผลงานทันตามกําหนด 6 ครั�ง
ระดับ 3 สง่ผลงานทันตามกําหนด 8 ครั�ง
ระดับ 4 สง่ผลงานทันตามกําหนด 10 ครั�ง

4 3 3 3 5 5 20 20 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าทีทุกคน 0.00 4
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานบรหิารทั�วไป

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 5 สง่ผลงานทันตามกําหนด 12 ครั�ง

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

4การจัดเลี�ยง (งบโครงการ) ระดับความสาํเร็จของการจัดอาหารกลางวัน/
อาหารว่าง-เครื�องดื�มตามใบสั�ง

ระดับ 1 จัดอาหารกลางวัน/อาหารว่าง-
เครื�องดื�มครบถ้วน ตามใบสั�ง ร้อยละ 60
ระดับ 2 จัดอาหารกลางวัน/อาหารว่าง-
เครื�องดื�มครบถ้วน ตามใบสั�ง ร้อยละ 70
ระดับ 3 จัดอาหารกลางวัน/อาหารว่าง-
เครื�องดื�มครบถ้วน ตามใบสั�ง ร้อยละ 80
ระดับ 4 จัดอาหารกลางวัน/อาหารว่าง-
เครื�องดื�มครบถ้วน ตามใบสั�ง ร้อยละ 90
ระดับ 5 จัดอาหารกลางวัน/อาหารว่าง-
เครื�องดื�มครบถ้วน ตามใบสั�ง ร้อยละ 100

3 5 5 5 5 5 15 15 (/) (/) (/) (/) กมลวรรณ วันเพ็ญ ก่อ
เกียรติ

0.00

5.การตรวจสอบเอกสาร 5.รอ้ยละความสําเรจ็ของการตรวจสอบความถูก
ต้อง

ระดับ 1 รอ้ยละ 60 ของการตรวจสอบ
ความถูกต้อง
ระดับ 2 รอ้ยละ 70 ของการตรวจสอบ
ความถูกต้อง
ระดับ 3 รอ้ยละ 80 ของการตรวจสอบ
ความถูกต้อง
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ของการตรวจสอบ
ความถูกต้อง
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของการตรวจสอบ
ความถูกต้อง

2 N/A N/A N/A 3 3 6 10 (/) (/) (/) (/) กมลวรรณ ศรกมล 0.00

5.1.การลงรบัเอกสารจากหน่วย
งานภายใน

5.1.ระดับความสาํเรจ็ในการรับเอกสารจากหน่วย
งานภายในหน่วยงาน

ระดับ 1 จํานวนในการรับเอกสารจากหน่วย
งานภายในจํานวน 20 เรื�อง

2 N/A N/A N/A 5 5 10 10 (/) (/) (/) (/) วันเพ็ญ ศรกมล 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานบรหิารทั�วไป

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 จํานวนในการรับเอกสารจากหน่วย
งานภายในจํานวน 40 เรื�อง
ระดับ 3 จํานวนในการรับเอกสารจากหน่วย
งานภายในจํานวน 60 เรื�อง
ระดับ 4 จํานวนในการรับเอกสารจากหน่วย
งานภายในจํานวน 80 เรื�อง
ระดับ 5 จํานวนในการรับเอกสารจากหน่วย
งานภายในจํานวน 100 เรื�อง

5.2 การลงรบัเอกสารจากหน่วย
งานภายใน

5.2 ระดับความสาํเรจ็ในการรับเอกสารจากหน่วย
งานภายนอก

ระดับ 1 จํานวนในการรับเอกสารจากหน่วย
งานภายในจํานวน 20 เรื�อง
ระดับ 2 จํานวนในการรับเอกสารจากหน่วย
งานภายในจํานวน 40 เรื�อง
ระดับ 3 จํานวนในการรับเอกสารจากหน่วย
งานภายในจํานวน 60 เรื�อง
ระดับ 4 จํานวนในการรับเอกสารจากหน่วย
งานภายในจํานวน 80 เรื�อง
ระดับ 5 จํานวนในการรับเอกสารจากหน่วย
งานภายในจํานวน 100 เรื�อง

2 N/A N/A N/A 5 5 10 10 (/) (/) (/) (/) นิพล ชนิตา 0.00

6. การจัดทําสรุปผลการปฏิบัติ
งาน ของเจ้าหน้าที�รกัษาความ
ปลอดภัย

6. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําสรปผลการ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที�รักษาความปลอดภัย

ระดับ 1 รอ้ยละ 75 ของจัดทําสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที�รักษา ความ
ปลอดภัย
ระดับ 2 รอ้ยละ 80 ของจัดทําสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที�รักษา ความ
ปลอดภัย
ระดับ 3 รอ้ยละ 85 ของจัดทําสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที�รักษา ความ
ปลอดภัย

4 5 5 5 5 5 20 20 (/) (/) (/) (/) ชัยพร สุรวุฒิ 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานบรหิารทั�วไป

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ของจัดทําสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที�รักษา ความ
ปลอดภัย
ระดับ 5 รอ้ยละ 95 ของจัดทําสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที�รักษา ความ
ปลอดภัย

7. การควบคุมดูแลการทํา ความ
สะอาด

7. ระดับความสําเรจ็ของการควบคุมดูแลการ
ทําความสะอาด

ระดับ 1 มีขอ้ร้องเรียนเกี�ยวกับห้องสุขา
>40 เรื�อง
ระดับ 2 มีขอ้ร้องเรียนเกี�ยวกับห้องสุขา ≤
40 เรื�อง
ระดับ 3 มีขอ้ร้องเรียนเกี�ยวกับห้องสุขา ≤
30 เรื�อง
ระดับ 4 มีขอ้ร้องเรียนเกี�ยวกับห้องสุขา ≤
20 เรื�อง
ระดับ 5 มีขอ้ร้องเรียนเกี�ยวกับห้องสุขา ≤
10 เรื�อง

4 N/A N/A N/A 5 5 20 20 (/) (/) (/) (/) สุรวุฒิ อริสา นิพล 0.00

8. การจัดเลี�ยง (กลุ่มงาน/ฝ�าย/
งาน/คณะกรรมการ) (งบ
สวัสดิการ)

8. ระดับความสําเรจ็ของการจัดอาหารกลางวัน/
อาหารว่าง-เครื�องดื�มตามใบสั�ง

ระดับ 1 จัดอาหารกลางวัน/อาหารว่าง-
เครื�องดื�มครบถ้วน ตามใบสั�ง ร้อยละ 60
ระดับ 2 จัดอาหารกลางวัน/อาหารว่าง-
เครื�องดื�มครบถ้วน ตามใบสั�ง ร้อยละ 70
ระดับ 3 จัดอาหารกลางวัน/อาหารว่าง-
เครื�องดื�มครบถ้วน ตามใบสั�ง ร้อยละ 80
ระดับ 4 จัดอาหารกลางวัน/อาหารว่าง-
เครื�องดื�มครบถ้วน ตามใบสั�ง ร้อยละ 90
ระดับ 5 จัดอาหารกลางวัน/อาหารว่าง-
เครื�องดื�มครบถ้วน ตามใบสั�ง ร้อยละ 100

3 N/A N/A N/A 3 5 15 15 (/) (/) (/) (/) กมลวรรณ วันเพ็ญ ก่อ
เกียรติ

0.00

9. งานไปรษณีย์ 9. ระดับความสําเรจ็ของการจัดสง่ไปรษณีย์ 2 N/A N/A N/A 3 5 10 10 (/) (/) (/) (/) นฤมล ชัยพร สุรวุฒิ ชนิตา 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานบรหิารทั�วไป

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 1 จัดสง่ไปรษณีย์ครบถ้วนภายใน
กําหนดเวลา ร้อยละ 60
ระดับ 2 จัดสง่ไปรษณีย์ครบถ้วนภายใน
กําหนดเวลา ร้อยละ 70
ระดับ 3 จัดสง่ไปรษณีย์ครบถ้วนภายใน
กําหนดเวลา ร้อยละ 80
ระดับ 4 จัดสง่ไปรษณีย์ครบถ้วนภายใน
กําหนดเวลา ร้อยละ 90
ระดับ 5 จัดสง่ไปรษณีย์ครบถ้วนภายใน
กําหนดเวลา ร้อยละ 100

10. การประชุมหัวหน้ากลุ่ม/
งาน

10. ระดับความสาํเรจ็ของการจัดประชุมหัวหน้า
กลุ่ม/งาน

ระดับ 1 ผู้เข้าประชุมมีความพึงพอใจ ร้อย
ละ 65
ระดับ 2 ผู้เข้าประชุมมีความพึงพอใจ ร้อย
ละ 70
ระดับ 3 ผู้เข้าประชุมมีความพึงพอใจ ร้อย
ละ 75
ระดับ 4 ผู้เข้าประชุมมีความพึงพอใจ ร้อย
ละ 80
ระดับ 5 ผู้เข้าประชุมมีความพึงพอใจ ร้อย
ละ 85

3 5 5 5 5 5 15 15 (/) (/) (/) (/) นฤมล สุรวุฒิ นภาพร กมล
วรรณ เฉลียว

0.00

11.การทําแบบสอบถามการให้
บรกิารยานพาหนะสว่นกลาง

11. ระดับความสาํเรจ็ของการทําแบบสอบถามการ
ให้บรกิาร ยานพาหนะสว่นกลาง

ระดับ 1 ผู้ใชบ้ริการยานพาหนะสว่นกลางมี
ความพึงพอใจ ร้อยละ 65
ระดับ 2 ผู้ใชบ้ริการยานพาหนะสว่นกลางมี
ความพึงพอใจ ร้อยละ 70
ระดับ 3 ผู้ใชบ้ริการยานพาหนะสว่นกลางมี
ความพึงพอใจ ร้อยละ 75
ระดับ 4 ผู้ใชบ้ริการยานพาหนะสว่นกลางมี
ความพึงพอใจ ร้อยละ 80

3 5 5 5 5 5 15 15 (/) (/) (/) (/) เฉลียว จิดาภา 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานบรหิารทั�วไป

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 5 ผู้ใชบ้ริการยานพาหนะสว่นกลางมี
ความพึงพอใจ ร้อยละ 85

12.รายงานประจําเดือนขอนุมัติ
เบิกเงิน เป�นค่าน�ามันเชื�อเพลิง
และขอ้มูลการใชร้ถยนต์, รถ
จักรยานยนต์

12. ระดับความสาํเรจ็ของการสง่งานประจําเดือน
ขออนุมัติค่าน�ามันเชื�อเพลิงและข้อมูล การใช้
รถยนต์, รถจักรยานยนต์ให้ทันระยะเวลาที�กําหนด
(12 เดือน)

ระดับ 1 จํานวนที�สง่งานประจําเดือนให้
กลุ่มงานการเงินฯ และกลุ่มงานพัสดุฯ
ภายใน คือวันที� 3 และวันที� 13 ของทุก
เดือนน้อยกว่า 8 ครั�ง/ 12 เดือน
ระดับ 2 จํานวนที�สง่งานประจําเดือนให้
กลุ่มงานการเงินฯ และกลุ่มงานพัสดุฯ
ภายใน คือวันที� 3 และวันที� 13 ของทุก
เดือนน้อยกว่า 12 ครั�ง/ 12 เดือน
ระดับ 3 จํานวนที�สง่งานประจําเดือนให้
กลุ่มงานการเงินฯ และกลุ่มงานพัสดุฯ
ภายใน คือวันที� 3 และวันที� 13 ของทุก
เดือนน้อยกว่า 16 ครั�ง/ 12 เดือน
ระดับ 4 จํานวนที�สง่งานประจําเดือนให้
กลุ่มงานการเงินฯ และกลุ่มงานพัสดุฯ
ภายใน คือวันที� 3 และวันที� 13 ของทุก
เดือนน้อยกว่า 20 ครั�ง/ 12 เดือน
ระดับ 5 จํานวนที�สง่งานประจําเดือนให้
กลุ่มงานการเงินฯ และกลุ่มงานพัสดุฯ
ภายใน คือวันที� 3 และวันที� 13 ของทุก
เดือนน้อยกว่า 24 ครั�ง/ 12 เดือน

3 5 5 5 5 5 15 15 (/) (/) (/) (/) เฉลียว จิดาภา 0.00

13.รายงานประจําเดือน
พนักงานขบัรถยนต์ ของบรษัิท
จ้างเหมา

13.ระดับความสาํเรจ็ของการสง่รายงานประจํา
เดือนพนักงานขับรถยนต์ ของบริษัทจ้างเหมา (6
เดือน)

ระดับ 1 จํานวนที�สง่งานประจําเดือนให้
กลุ่มงานพัสดุฯ ภายใน คือวันที� 3 ของทุก
เดือนน้อยกว่า 4 ครั�ง / 12 เดือน

3 5 5 5 3 5 15 15 (/) (/) (/) (/) เฉลียว จิดาภา 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานบรหิารทั�วไป

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 จํานวนที�สง่งานประจําเดือนให้
กลุ่มงานพัสดุฯ ภายใน คือวันที� 3 ของทุก
เดือนน้อยกว่า 6 ครั�ง / 12 เดือน
ระดับ 3 จํานวนที�สง่งานประจําเดือนให้
กลุ่มงานพัสดุฯ ภายใน คือวันที� 3 ของทุก
เดือนน้อยกว่า 8 ครั�ง / 12 เดือน
ระดับ 4 จํานวนที�สง่งานประจําเดือนให้
กลุ่มงานพัสดุฯ ภายใน คือวันที� 3 ของทุก
เดือนน้อยกว่า 10 ครั�ง / 12 เดือน
ระดับ 5 จํานวนที�สง่งานประจําเดือนให้
กลุ่มงานพัสดุฯ ภายใน คือวันที� 3 ของทุก
เดือนน้อยกว่า 12 ครั�ง / 12 เดือน

14.การควบคุมและตรวจสอบ
กล้องวงจรป�ด

14. ระดับความสาํเรจ็ของการควบคุมตรวจสอบการ
ทํางานของกล้องวงจรป�ด

ระดับ 1 รอ้ยละ 65 ของการตรวจสอบ
ระดับ 2 รอ้ยละ 70 ของการตรวจสอบ
ระดับ 3 รอ้ยละ 75 ของการตรวจสอบ
ระดับ 4 รอ้ยละ 80 ของการตรวจสอบ
ระดับ 5 รอ้ยละ 85 ของการตรวจสอบ

3 5 5 5 5 5 15 15 (/) (/) (/) (/) ชัยพร สุรวุฒิ 0.00

15.การจัดทําสรุปผลการปฏิบัติ
งานของเจ้าหน้าที�รกัษาความ
ปลอดภัย

15. ระดับความสาํเรจ็ของการจัดทําสรุปผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที�รักษาความปลอดภัย

ระดับ 1 รอ้ยละ 75 ของการจัดทําสรุปผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที�รักษาความ
ปลอดภัย
ระดับ 2 รอ้ยละ 80 ของการจัดทําสรุปผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที�รักษาความ
ปลอดภัย
ระดับ 3 รอ้ยละ 85 ของการจัดทําสรุปผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที�รักษาความ
ปลอดภัย
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ของการจัดทําสรุปผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที�รักษาความ

4 5 5 5 5 5 20 20 (/) (/) (/) (/) ชัยพร สุรวุฒิ อริสา 0.00



18/8/66 13:20 พมิพร์ายงาน

192.168.15.100/iod/iod/printreport.php?print=report_kpi_print 8/15

ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานบรหิารทั�วไป

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ปลอดภัย
ระดับ 5 รอ้ยละ 95 ของการจัดทําสรุปผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที�รักษาความ
ปลอดภัย

16. สนับสนุนในการพัฒนาสิ�ง
แวดล้อม และเครื�องมือ

16. ระดับความสาํเรจ็ของการตรวจเช็คระบบต่างๆ

ระดับ 1 รอ้ยละ 65 ของการตรวจเช็คระบบ
ระดับ 2 รอ้ยละ 70 ของการตรวจเช็คระบบ
ระดับ 3 รอ้ยละ 75 ของการตรวจเช็คระบบ
ระดับ 4 รอ้ยละ 80 ของการตรวจเช็คระบบ
ระดับ 5 รอ้ยละ 85 ของการตรวจเช็คระบบ

2 5 5 5 5 5 10 10 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00

17.การซอ่มแซม ติดตั�ง แก้ไข
ป�ญหาระบบไฟฟ�า และระบบ
เครื�องสาํรองไฟ

17. ประสิทธภิาพของการซอ่มแซม ติดตั�ง แก้ไข
ป�ญหาระบบไฟฟ�า

ระดับ 1 ซอ่มแซม ติดตั�ง แก้ไขป�ญหาระบบ
ไฟฟ�า ได้ทันเวลา ร้อยละ 75
ระดับ 2 ซอ่มแซม ติดตั�ง แก้ไขป�ญหาระบบ
ไฟฟ�า ได้ทันเวลา ร้อยละ 80
ระดับ 3 ซอ่มแซม ติดตั�ง แก้ไขป�ญหาระบบ
ไฟฟ�า ได้ทันเวลา ร้อยละ 85
ระดับ 4 ซอ่มแซม ติดตั�ง แก้ไขป�ญหาระบบ
ไฟฟ�า ได้ทันเวลา ร้อยละ 90
ระดับ 5 ซอ่มแซม ติดตั�ง แก้ไขป�ญหาระบบ
ไฟฟ�า ได้ทันเวลา ร้อยละ 95

3 5 5 5 5 5 15 15 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าทีทุกคน 0.00

18.ควบคุมติดตามการบํารุง
รกัษาระบบอื�นๆ ได้แก่ เครื�องมือ
แพทย ์กล้องจุลทรรศน์ เครื�อง
เลเซอร ์ตู้ปลอดเชื�อ

18. ร้อยละความสาํเร็จในการบํารุงรักษาระบบอื�นๆ
(4 ระบบ)

ระดับ 1 ดําเนินการจัดจ้างตามระเบียบ
พัสดุฯ
ระดับ 2 ดําเนินการได้ร้อยละ 25 ของการ
บํารุงรกัษาทั�ง 4 ระบบ
ระดับ 3 ดําเนินการได้ร้อยละ 50 ของการ
บํารุงรกัษาทั�ง 4 ระบบ

3 5 5 5 5 5 15 15 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานบรหิารทั�วไป

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 ดําเนินการได้ร้อยละ 75 ของการ
บํารุงรกัษาทั�ง 4 ระบบ
ระดับ 5 ดําเนินการได้ร้อยละ 100 ของการ
บํารุงรกัษาทั�ง 4 ระบบ

19.ควบคุม ติดตามการฉดี
ป�องกัน ปลวก หนู แมลงต่างๆ

19. ร้อยละความสาํเร็จในการฉีดป�องกัน ปลวก หนู
แมลงต่างๆ

ระดับ 1 ดําเนินการจัดจ้างตามระเบียบ
พัสดุฯ
ระดับ 2 ดําเนินการได้ร้อยละ 25 ของการ
เขา้มาดําเนินการ
ระดับ 3 ดําเนินการได้ร้อยละ 50 ของการ
เขา้มาดําเนินการ
ระดับ 4 ดําเนินการได้ร้อยละ 75 ของการ
เขา้มาดําเนินการ
ระดับ 5 ดําเนินการได้ร้อยละ 100 ของการ
เขา้มาดําเนินการ

3 5 5 5 5 5 15 15 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00

20. การจัดทําแบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการรายบุคคล

20. ระดับความสาํเรจ็ของการจัดทําแบบประเมิน
ผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล

ระดับ 1 มีการจัดทําแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้วเสร็จ แต่สง่
หลังวันที�กําหนด มากกว่า 5 วันทําการ
ระดับ 2. มีการจัดทําแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้วเสร็จ แต่สง่
หลังวันที�กําหนด ภายใน 5 วันทําการ
ระดับ 3. มีการจัดทําแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้วเสร็จ และสง่
ภายในเวลาที�กําหนด แต่มีการสง่คืน
ระดับ 4. มีการจัดทําแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้วเสร็จ และสง่
ภายในเวลาที�กําหนด
ระดับ 5. มีการจัดทําแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้วเสร็จ โดยไม่มี

4 5 5 5 5 5 20 20 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานบรหิารทั�วไป

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

การสง่คืนแก้ไขในสาระสําคัญ

21. แบบสาํรวจความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการให้บรกิาร
ขอ้มูลขา่วสารด้านการแพทย์
จากหน่วยงาน ในสงักัดกรมการ
แพทย ์(พ.05)

21. ระดับความสาํเรจ็ของการสาํรวจความพึงพอใจ
ของผู้รบับรกิาร

ระดับ 1 รอ้ยละ 20 ความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ
ระดับ 2 รอ้ยละ 40 ความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ
ระดับ 3 รอ้ยละ 60 ความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ
ระดับ 4 รอ้ยละ 80 ความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ความพึงพอใจของ
ผู้รบับริการ

3 3 4 4 3 4 12 15 (/) (/) (/) (/) นภาพร จินตนา สุรีพร ศุจิ
กา

0.00

22. ประกาศเสยีงตามสาย /การ
แจ้งขา่วสารขอ้มุลต่างๆ ผา่น
ทางไลน์กลุ่ม และ ไลน์สว่นตัว
ของเจ้าหน้าที�เพื�อให้ได้ทราบ

22 ระดับความสาํเรจ็ในการแจ้งขา่วสารข้อมูลต่างๆ
ของการประกาศเสยีงตามสาย และ ผ่านไลน์กลุ่ม
และไลน์สว่นตัว

ระดับ 1 บรกิารแจ้งขา่วสารข้อมูลต่างๆของ
การประกาศเสียงตามสาย และ ผ่านทาง
ไลน์กลุ่มของเจ้าหน้าที�ทั�งหมด จํานวน 50
ครั�ง
ระดับ 2 บรกิารแจ้งขา่วสารข้อมูลต่างๆของ
การประกาศเสียงตามสาย และ ผ่านทาง
ไลน์กลุ่มของเจ้าหน้าที�ทั�งหมด จํานวน 60
ครั�ง
ระดับ 3 บรกิารแจ้งขา่วสารข้อมูลต่างๆของ
การประกาศเสียงตามสาย และ ผ่านทาง
ไลน์กลุ่มของเจ้าหน้าที�ทั�งหมด จํานวน 70
ครั�ง
ระดับ 4 บรกิารแจ้งขา่วสารข้อมูลต่างๆของ
การประกาศเสียงตามสาย และ ผ่านทาง
ไลน์กลุ่มของเจ้าหน้าที�ทั�งหมด จํานวน 80
ครั�ง

3 5 5 5 5 5 15 15 (/) (/) (/) (/) นภาพร จินตนา สุรีพร ศุจิ
กา

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานบรหิารทั�วไป

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 5 บรกิารแจ้งขา่วสารข้อมูลต่างๆของ
การประกาศเสียงตามสาย และ ผ่านทาง
ไลน์กลุ่มของเจ้าหน้าที�ทั�งหมด จํานวน 90
ครั�ง

23.บรกิารรบั - โอนสาย
โทรศัพท์ไปยงัหน่วยงานที�
เกี�ยวขอ้ง และตอบขอ้มูลเบื�อง
ต้นทางโทรศัพท์ 21.1 โทรเข้า
รบัโดยโอปเรเตอร์

23.ระดับความสาํเรจ็ของจํานวนครั�งในการรับและ
ตอบขอ้มูลเบื�องต้นทางโทรศัพท์

ระดับ 1 ให้บริการรับเข้าโทรศัพท์สว่นกลาง
ทั�งภายในและภายนอก ตอบข้อมูลเบื�องต้น
แก่ผู้มารับบรกิารที�โทรสอบถามทั�งหมด
จํานวน 10,000 ราย
ระดับ 2 ให้บริการรับเข้าโทรศัพท์สว่นกลาง
ทั�งภายในและภายนอก ตอบข้อมูลเบื�องต้น
แก่ผู้มารับบรกิารที�โทรสอบถามทั�งหมด
จํานวน 20,000 ราย
ระดับ 3 ให้บริการรับเข้าโทรศัพท์สว่นกลาง
ทั�งภายในและภายนอก ตอบข้อมูลเบื�องต้น
แก่ผู้มารับบรกิารที�โทรสอบถามทั�งหมด
จํานวน 30,000 ราย
ระดับ 4 ระดับ 4 ให้บริการรับเข้าโทรศัพท์
สว่นกลางทั�งภายในและภายนอก ตอบ
ขอ้มูลเบื�องต้นแก่ผู้มารับบริการที�โทร
สอบถามทั�งหมดจํานวน 40,000 ราย
ระดับ 5 ให้บริการรับเข้าโทรศัพท์สว่นกลาง
ทั�งภายในและภายนอก

3 5 5 5 3 5 15 15 (/) (/) (/) (/) นภาพร จินตนา สุรีพร ศุจิ
กา

0.00

24 ขอเบอรติ์ดต่อหน่วยงาน
ภายใน

24. ระดับความสาํเรจ็ของจํานวนครั�งในการติดต่อ
ขอเบอรภ์ายใน

ระดับ 1 จํานวนครั�งในการแจ้งเบอร์ติดต่อ
ภายในทั�งหมด 500 ครั�ง
ระดับ 2 จํานวนครั�งในการแจ้งเบอร์ติดต่อ
ภายในทั�งหมด 1,000 ครั�ง
ระดับ 3 จํานวนครั�งในการแจ้งเบอร์ติดต่อ
ภายในทั�งหมด 1,500 ครั�ง

3 5 5 5 3 5 15 15 (/) (/) (/) (/) นภาพร จินตนา สุรีพร ศุจิ
กา

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานบรหิารทั�วไป

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 จํานวนครั�งในการแจ้งเบอร์ติดต่อ
ภายในทั�งหมด 2,000 ครั�ง
ระดับ 5 จํานวนครั�งในการแจ้งเบอร์ติดต่อ
ภายในทั�งหมด 2,500 ครั�ง

25. ให้การต้อนรบั แนะนําให้
ขอ้มูลแก่ผู้มารบับรกิารและผู้มา
ติดต่อ

25. ร้อยละของการให้การต้อนรับ แนะนําให้ข้อมูล
แก่ผู้มารับบรกิารและผู้มาติดต่อ

ระดับ 1 รอ้ยละของการให้บริการต่อผู้รับ
บริการทั�งหมด 80
ระดับ 2 รอ้ยละของการให้บริการต่อผู้รับ
บริการทั�งหมด 85
ระดับ 3 รอ้ยละของการให้บริการต่อผู้รับ
บริการทั�งหมด 90
ระดับ 4 รอ้ยละของการให้บริการต่อผู้รับ
บริการทั�งหมด 95
ระดับ 5 รอ้ยละของการให้บริการต่อผู้รับ
บริการทั�งหมด 100

3 5 5 5 3 5 15 15 (/) (/) (/) (/) นภาพร จินตนา สุรีพร ศุจิ
กา

0.00

26. ให้บรกิารรบันัดผู้ป�วยล่วง
หน้า ในเวลา และนอกเวลา
ราชการ

26. ระดับความสาํเรจ็ของจํานวนผู้ป�วยที�ให้บริการ
รบันัดล่วงหน้าใน-นอกเวลาราชการ

ระดับ 1 ให้บริการรับนัดผู้ป�วยล่วงหน้าทาง
โทรศัพท์ในเวลาจํานวน 600 ราย
ระดับ 2 ให้บริการรับนัดผู้ป�วยล่วงหน้าทาง
โทรศัพท์ในเวลาจํานวน 700 ราย
ระดับ 3 ให้บริการรับนัดผู้ป�วยล่วงหน้าทาง
โทรศัพท์ในเวลาจํานวน 800 ราย
ระดับ 4 ให้บริการรับนัดผู้ป�วยล่วงหน้าทาง
โทรศัพท์ในเวลาจํานวน 900 ราย
ระดับ 5 ให้บริการรับนัดผู้ป�วยล่วงหน้าทาง
โทรศัพท์ในเวลาจํานวน 1,000 ราย

4 5 5 5 3 5 20 20 (/) (/) (/) (/) นภาพร จินตนา สุรีพร ศุจิ
กา

0.00

27.แจกเอกสารที�หน่วยงานจัด
ทํา

27. ระดับความสาํเรจ็ของจํานวนเอกสารที�แจกให้ผู้
มารบับรกิาร

2 5 5 5 3 5 10 10 (/) (/) (/) (/) นภาพร จินตนา สุรีพร ศุจิ
กา

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานบรหิารทั�วไป

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 1 จํานวนของเอกสารความรู้โรค
ผิวหนังทั�งหมดที�แจกผู้มารับบริการ จํานวน
1,000 แผน่
ระดับ 2 จํานวนของเอกสารความรู้โรค
ผิวหนังทั�งหมดที�แจกผู้มารับบริการ จํานวน
2,000 แผน่
ระดับ 3 จํานวนของเอกสารความรู้โรค
ผิวหนังทั�งหมดที�แจกผู้มารับบริการ จํานวน
3,000 แผน่
ระดับ 4 จํานวนของเอกสารความรู้โรค
ผิวหนังทั�งหมดที�แจกผู้มารับบริการ จํานวน
4,000 แผน่
ระดับ 5 จํานวนของเอกสารความรู้โรค
ผิวหนังทั�งหมดที�แจกผู้มารับบริการ จํานวน
5,000 แผน่

28.บรกิารรบัสายเขา้โดยมือถือ
หน่วยงาน

28.ระดับความสาํเรจ็ในการรับสายเข้าโดยมือถือ
ภายในหน่วยงานประชาสมัพันธ์

ระดับ 1 จํานวนครังในการรับสายเข้าโดย
เบอรมื์อถือหน่วยงาน จํานวนทั�งหมด 100
ครั�ง
ระดับ 2 จํานวนครังในการรับสายเข้าโดย
เบอรมื์อถือหน่วยงาน จํานวนทั�งหมด 200
ครั�ง
ระดับ 3 จํานวนครังในการรับสายเข้าโดย
เบอรมื์อถือหน่วยงาน จํานวนทั�งหมด 300
ครั�ง
ระดับ 4 จํานวนครังในการรับสายเข้าโดย
เบอรมื์อถือหน่วยงาน จํานวนทั�งหมด 400
ครั�ง
ระดับ 5 จํานวนครังในการรับสายเข้าโดย
เบอรมื์อถือหน่วยงาน จํานวนทั�งหมด 500
ครั�ง

3 N/A 5 5 3 5 15 15 (/) (/) (/) (/) นภาพร จินตนา สุรีพร ศุจิ
กา

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานบรหิารทั�วไป

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

29.รอ้ยละความสาํเสรจ็ของการ
ตอบ E-Mail ทั�งหมด

29. ระดับความสาํเรจ็ของการตอบ E-mail ทั�งหมด

ระดับที� 1 รอ้ยละ 65 ของการตอบข้อความ
ทาง E-mail
ระดับที� 2 รอ้ยละ 70 ของการตอบข้อความ
ทาง E-mail
ระดับที� 3 รอ้ยละ 75 ของการตอบข้อความ
ทาง E-mail
ระดับที� 4 รอ้ยละ 80 ของการตอบข้อความ
ทาง E-mail
ระดับที� 5 รอ้ยละ 100 ของการตอบ
ขอ้ความทาง E-mail

3 N/A 5 5 3 5 15 15 (/) (/) (/) (/) นภาพร จินตนา สุรีพร ศุจิ
กา

0.00

30.จํานวนผู้ป�วยที�นัดตรวจทาง
อินเตอรเ์น็ต

30.ระดับความสาํเรจ็ของผู้ป�วยที�นัดทาง
อินเตอรเ์น็ตทั�งหมด

ระดับที� 1 รอ้ยละ 65 ของการนัดมาตรวจ
ทางอินเตอร์เน็ต
ระดับที� 2 รอ้ยละ 70 ของการนัดมาตรวจ
ทางอินเตอร์เน็ต
ระดับที� 3 รอ้ยละ 75 ของการนัดมาตรวจ
ทางอินเตอร์เน็ต
ระดับที� 4 รอ้ยละ 80 ของการนัดมาตรวจ
ทางอินเตอร์เน็ต
ระดับที� 5 รอ้ยละ 85 ของการนัดมาตรวจ
ทางอินเตอร์เน็ต

3 N/A 5 5 3 5 15 15 (/) (/) (/) (/) นภาพร 0.00

31.เซน็ต์รบัจดหมาย และ
เอกสารราชการ/งานอื�นๆที�รบั
ฝาก

31.ระดับความสาํเรจ็ของจํานวนครั�งในการเซ็นต์รับ
จดหมายและเอกสารราชการ/งานอื�นๆ

ระดับ 1 จํานวนครั�งในการเซ็นต์รับ
จดหมายและเอกสารราชการ/งานอื�นๆ
จํานวนทั�งหมด 5 ครั�ง
ระดับ 2 จํานวนครั�งในการเซ็นต์รับ
จดหมายและเอกสารราชการ/งานอื�นๆ
จํานวนทั�งหมด 6 ครั�ง

2 5 5 5 3 5 10 10 (/) (/) (/) (/) นภาพร จินตนา สุรีพร ศุจิ
กา

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานบรหิารทั�วไป

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 3 จํานวนครั�งในการเซ็นต์รับ
จดหมายและเอกสารราชการ/งานอื�นๆ
จํานวนทั�งหมด 7 ครั�ง
ระดับ 4 จํานวนครั�งในการเซ็นต์รับ
จดหมายและเอกสารราชการ/งานอื�นๆ
จํานวนทั�งหมด 8 ครั�ง
ระดับ 5 จํานวนครั�งในการเซ็นต์รับ
จดหมายและเอกสารราชการ/งานอื�นๆ
จํานวนทั�งหมด 9 ครั�ง

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  493 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 98.60%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานการเงินและบญัชี

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1.การดําเนินการพัฒนาคุณภาพ 1.ระดับสําเรจ็ของการดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
(นวักรรม /CQI/KM/)

ระดับ 1 ประชุมเตรียมงานและติดตาม
ประเมิน-รอบ 6 เดือน มีการประชุมไม่น้อย
กว่า 1 ครั�ง -รอบ 12 เดือน มีการประชุมไม่
น้อยกว่า 2 ครั�ง
ระดับ 2 กําหนดโครงการ กําหนดผู้รับผิด
ชอบและสมาชิก
ระดับ 3 เขียนและเสนอโครงการ
ระดับ 4 ดําเนินการจัดทําแผนและสรุปผล
ระดับ 5 มีการจัดทํารายงานแล้วเสร็จ สง่
ศูนย ์HA แล้ว

5 5 5 5 5 5 25 25 เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00 0 CQI 1 เรื�อง

2. ระดับความสาํเรจ็ของหน่วย
งานที�ดําเนินการตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั ITA

2. ระดับความสําเรจ็ของหน่วยงานที�ดําเนินการตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 นาฎอนงค์ 0.00 0

3.การบรหิารงบประมาณ 3.1 ร้อยละความสาํเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบ
ประมาณรายจ่ายงบลงทุน (กพร 3.2)

ระดับ 1 64
ระดับ 2 68
ระดับ 3 72
ระดับ 4 76
ระดับ 5 80

5 4 0 0 4 5 25 25 (/) (/) (/) (/) นาฎอนงค์, กมลรัตน์, เจนจิรา,
กานต์พิชชา

0.00 0 21.03% งบ
ลงทุน
ครุภัณฑ์

สามารถเบิก
ได้ 100%
ยกเว้นงบ
ก่อสร้าง
บุรีรัมย์

3. การบรหิารงบประมาณ 3.2 ร้อยละความสาํเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบ
ประมาณรายจ่ายภาพรวม กพร 3.1

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) นาฎอนงค์, เจนจิรา, กิตติมาภรณ์, ว
ริศรา ทองหล่อ, กานต์พิชชา, ดารา

0.00 0 เบิกจ่าย 100
% ไม่รวม
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานการเงินและบญัชี

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 1 76
ระดับ 2 78
ระดับ 3 80
ระดับ 4 82
ระดับ 5 84

รัตน์ บุรีรัมย์

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

4.การดูแล ควบคุมเงินบํารุง
และเงินงบประมาณ

4.ระดับความสําเรจ็ในการดูแล ควบคุมเงินบํารุง
และเงินงบประมาณ ที�เพียงพอ

ระดับ 1 ได้รับแผนเงินที�ได้รับอนุมัติจาก
งานแผนงาน
ระดับ 2 -
ระดับ 3 คียข์้อมูลแผนเงินแยกตามหมวด
ค่าใชจ่้าย
ระดับ 4 -
ระดับ 5 เงินในแผนเงินเพียงพอต่อการใช้
เงิน

5 ์NA NA NA 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) นาฎอนงค์,ขวัญดาว,ณัฏฐช์ฎา
มนฑ์,กิตติมาภรณ์,วริ

ศรา(ทอง),วิทยา,วาสนา(ศร)ี,เจนจิ
รา,ดารารัตน์,กานต์พิชชา

0.00

5.จัดทําขออนุมัติโครงการ P4P
และคลินิกพิเศษนอกเวลา
เฉพาะทาง

5.ระดับความสําเรจ็ในการสง่ขออนุมัติโครงการ

ระดับ 1 ล่าชา้ 4 วัน
ระดับ 2 ล่าชา้ 3 วัน
ระดับ 3 ล่าชา้ 2 วัน
ระดับ 4 ล่าชา้ 1 วัน
ระดับ 5 ทันตามกําหนด

2 N/A N/A N/A 5 5 10 10 (/) (/) (/) (/) นาฎอนงค์, ชฏาพร 0.00

6.รายงานการเงินประจําป� 6.ระดับความสําเรจ็ในการสง่รายงานการเงินประจํา
ป�ทันตามกําหนด

ระดับ 1 ล่าชา้ 4 วัน
ระดับ 2 ล่าชา้ 3 วัน
ระดับ 3 ล่าชา้ 2 วัน
ระดับ 4 ล่าชา้ 1 วัน
ระดับ 5 ทันตามกําหนด

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) นาฎอนงค์ 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานการเงินและบญัชี

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

18.การจัดทํารายงาน 18. ระดับความสาํเรจ็ของการจัดทํารายงานถูกต้อง

ระดับ 1 ถูกต้อง 1-85%
ระดับ 2 ถูกต้อง 86-90%
ระดับ 3 ถูกต้อง 91-95%
ระดับ 4 ถูกต้อง 96-99%
ระดับ 5 ถูกต้อง 100%

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) นาฎอนงค์,พนัสดา,อรทัย,ลัดดา
วัลย์,เจนจิรา,กานต์พิชชา

0.00

19.จัดทําทะเบียนคุม 19.ระดับความสาํเรจ็ในการจัดทําทะเบียนคุมถูก
ต้อง

ระดับ 1 ถูกต้อง 1-85%
ระดับ 2 ถูกต้อง 86-90%
ระดับ 3 ถูกต้อง 91-95%
ระดับ 4 ถูกต้อง 96-99%
ระดับ 5 ถูกต้อง 100%

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) นาฎอนงค์,พนัสดา,ลัดดาวัลย์,กมล
รัตน์,วาสนา(ศรี),กานต์พิช
ชา,วิทยา,ณัฏฐช์ฎามนฑ์

0.00

20.การรบัชาํระเงิน
Telemedicine

20.ระดับความสาํเรจ็ในการรับชําระเงิน
Telemedicine

ระดับ 1 ถูกต้อง 1-85%
ระดับ 2 ถูกต้อง 86-90%
ระดับ 3 ถูกต้อง 91-95%
ระดับ 4 ถูกต้อง 96-99%
ระดับ 5 ถูกต้อง 100%

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ขวัญดาว,กิตติยา, (ผู้ปฏิบัติงาน
แทน)

0.00

7.ควบคุมภายใน 7. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน

ระดับ 1 มีการมอบหมายเจ้าหน้าที�รับผิด
ชอบของหน่วยงาน
ระดับ 2 มีการจัดทําแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้วเสร็จ แต่สง่
หลังวันที�กําหนด ภายใน 5 วันทําการ
ระดับ 3 สง่แบบประเมินระดับกลุ่มภารกิจ
ให้คณะกรรมการควบคุมภายใน ล่าช้าจาก
กําหนด 2 วัน ทําการขึ�นไป

3 N/A N/A N/A 5 4 12 15 นาฎอนงค์, ชฏาพร 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานการเงินและบญัชี

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 สง่แบบประเมินระดับกลุ่มภารกิจ
ให้คณะกรรมการควบคุมภายใน ล่าช้าจาก
กําหนด 1 วน ทําการขึ�นไป
ระดับ 5 สง่แบบประเมินระดับกลุ่มภารกิจ
ให้คณะกรรมการควบคุมภายใน ตาม
กําหนด

8.การรายงานผลงานประจํา
เดือน

8.ระดับความสําเรจ็ในการรายงานผลงานประจํา
เดือน

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5

3 N/A N/A N/A 5 5 15 15 (/) (/) (/) (/) ทุกคนในหน่วยงาน 0.00 ทันตาม
กําหนด

9.การพัฒนาระบบบรกิาร 9.ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําระบบรับชําระเงิน
ใน Application ของสถาบันโรคผิวหนัง

ระดับ 1 มีการประชุมกับธนาคาร
ระดับ 2 -
ระดับ 3 กําหนดบัญชีธนาคารที�นําเข้าใน
ระบบ Application
ระดับ 4 จัดทํา CODE และยื�นเอกสารสง่
ธนาคาร
ระดับ 5 ใชง้านใน Application

2 N/A N/A N/A 5 5 10 10 (/) (/) (/) (/) นาฎอนงค์, ทุกคนในกลุ่มงาน 0.00

10.การประชุมหน่วยงาน 10.ระดับความสาํเรจ็ของการจัดประชุมหน่วยงาน

ระดับ 1 -
ระดับ 2 -
ระดับ 3 ประชุม 1 ครั�ง
ระดับ 4 ประชุม 2 ครั�ง
ระดับ 5 ประชุม 3 ครั�ง

1 5 5 5 5 5 5 5 เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00 3 ครั�ง

11.การจัดทําบัญชใีนระบบ
New GFMIS Thai ประเภท

11.ระดับความสาํเรจ็ของการนําสง่ข้อมูลเข้าระบบ
New GFMIS Thai

10 N/A N/A N/A 3 5 50 50 (/) (/) (/) (/) นาฎอนงค์, กมลรัตน์, อรทัย, พนัส
ดา

0.00



18/8/66 13:20 พมิพร์ายงาน

192.168.15.100/iod/iod/printreport.php?print=report_kpi_print 5/6

ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานการเงินและบญัชี

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

นส.บช.สท. ระดับ 1 ถูกต้อง 1-85 %
ระดับ 2 ถูกต้อง 86-90 %
ระดับ 3 ถูกต้อง 91-95 %
ระดับ 4 ถูกต้อง 96-100 %
ระดับ 5 จากระดับ 4 ทันตามกําหนด

12.การรบัเงินและการออกใบ
เสรจ็รบัเงิน

12.ระดับความสาํเรจ็ของการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5

10 5 5 5 5 5 50 50 ทุกคน 0.00

13.การนําสง่เงิน พรอ้มหลักฐาน 13.ระดับความสาํเรจ็ในการนําสง่เงินถูกต้อง และ
ทัน ตามกําหนด

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ทุกคน 5.00

14.การนําเงินฝาก 14.ระดับความสาํเรจ็ในการนําฝากเงิน ถูกต้องครบ
ถ้วน

ระดับ 1 ถูกต้อง 1-85 %
ระดับ 2 ถูกต้อง 86-90 %
ระดับ 3 ถูกต้อง 91-95 %
ระดับ 4 ถูกต้อง 96-100 %
ระดับ 5 จากระดับ 4 ทันตามกําหนด

6 5 5 5 5 5 30 30 (/) (/) (/) (/) นาฎอนงค์ สุพัตรา,ชฎา
พร,วาสนา,อุษณา,ลัดดาวัลย์, (ผู้

ปฏิบัติงานแทน)

0.00

15.ตรวจสอบสาํเนาใบเสรจ็รบั
เงิน

15.ระดับความสาํเรจ็ในการตรวจสอบสาํเนาใบเสร็จ
รบัเงิน

ระดับ 1 ถูกต้อง 1-85 %

3 N/A N/A N/A 3 5 15 15 (/) (/) (/) (/) วาสนา ศรีมูล 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานการเงินและบญัชี

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 ถูกต้อง 86-90 %
ระดับ 3 ถูกต้อง 91-95 %
ระดับ 4 ถูกต้อง 96-100 %
ระดับ 5 จากระดับ 4 ทันตามกําหนด

16.การเบิก-จ่ายเงิน 16.ระดับความสาํเรจ็ในการเบิกจ่ายเงินถูกต้อง ครบ
ถ้วน

ระดับ 1 ถูกต้อง 1-85 %
ระดับ 2 ถูกต้อง 86-90 %
ระดับ 3 ถูกต้อง 91-95 %
ระดับ 4 ถูกต้อง 96-100 %
ระดับ 5 จากระดับ 4 ทันตามกําหนด

5 5 5 5 6 5 25 25 (/) (/) (/) (/) นาฎอนงค์,วาสนา (ศร)ี,กิตติมาภ
รณ์,ลัดดาวัลย์,วริ

ศรา(ทอง),วิทยา,ชฎาพร,เจนจิ
รา,ดารารัตน์,ณัฏฐช์ฎามนฑ์

0.00

17.การจ่ายเงิน โดยการโอนเงิน
เขา้บัญชผู้ีมีสทิธิ

17.ระดับความสาํเรจ็ในการโอนเงินเข้าบัญชีผู้มี
สทิธิ

ระดับ 1 ถูกต้อง 1-85 %
ระดับ 2 ถูกต้อง 86-90 %
ระดับ 3 ถูกต้อง 91-95 %
ระดับ 4 ถูกต้อง 96-100 %
ระดับ 5 จากระดับ 4 ทันตามกําหนด

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) นาฎอนงค์,วริศรา(ทอง),กิตติมาภ
รณ์,กานต์พิชชา,ลัดดาวัลย์,ดารา

รัตน์,เจนจิรา,วิทยา

0.00

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  497 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 99.40%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานพัสดุและบาํรุงรกัษา

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1.การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสในการ ดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity
and Transparency
Assessment : ITA)

1.1 ระดับความสาํเรจ็ของหน่วยงานที�ดําเนินการ
ตาม เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity
and Transparency Assessment : ITA) (กพร 2.3)

ระดับ 1
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5

3 5 5 5 5 5 15 15 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

นางสันทนา นาง
สุรีย์รัตน์ เจ้า
หน้าที�จัดซื�อ

0.00 กพร.2.3

2. การบรหิารงบประมาณและ
การบรหิารพัสดุ

2.1 ร้อยละความสาํเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบ
ประมาณรายจ่ายภาพรวม (กพร.3.1)

ระดับ 1 รอ้ยละ 76
ระดับ 2 รอ้ยละ 78
ระดับ 3 รอ้ยละ 80
ระดับ 4 รอ้ยละ 82
ระดับ 5 รอ้ยละ 84

1 70.8294.74 100 5 0 0 5 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
ทุกคนในกลุ่มงาน 0.00 กพร 3.1 งปม.รวม 165,400,000.-

เบิกจ่ายได้ 35,400,000.-
ร้อยละ 21.40

2. การบรหิารงบประมาณและ
การบรหิารพัสดุ

2.2 ร้อยละความสาํเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบ
ประมาณ รายจ่ายงบลงทุน

ระดับ 1 รอ้ยละ 64
ระดับ 2 รอ้ยละ 68
ระดับ 3 รอ้ยละ 72
ระดับ 4 รอ้ยละ 76
ระดับ 5 รอ้ยละ 80

1 66 100 100 4 5 5 5 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00 กพร 3.2 ครุภัณฑ์ จํานวน 7 รายการ
วงเงิน 35,100,000.- จัดซื�อ
ครบ 7 รายการ จ่ายจริง

34,634,000.- สง่เงินกรม
466,000.- ร้อยละ 100

3. การดําเนินงานตามอาคาร
หลังใหมส่ถาบันโรคผิวหนัง
(ยุทธ ์4.3)

3.1 ร้อยละความสาํเร็จของการดําเนินการตามแผน
อาคารหลังใหมส่ถาบันโรคผิวหนัง (ยุทธ ์4.3)

ระดับ 1 รอ้ยละของการดําเนินงานตาม
แผนฯ 50

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00 ยุทธ ์4.3 โยกย้าย วันที� 3-5 ธค. 65
เป�ดบริการวันที� 6 ธค 65
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานพัสดุและบาํรุงรกัษา

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 รอ้ยละของการดําเนินงานตาม
แผนฯ 60
ระดับ 3 รอ้ยละของการดําเนินงานตาม
แผนฯ 70
ระดับ 4 รอ้ยละของการดําเนินงานตาม
แผนฯ 80
ระดับ 5 รอ้ยละของการดําเนินงานตาม
แผนฯ 90

4. การจัดตั�งโรงพยาบาลโรค
ผิวหนังภาคตะวันออกเฉยีง
เหนือ

4.1 ระดับความสาํเรจ็จัดตั�งโรงพยาบาลโรคผิวหนัง
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ (ยุทธ ์1.7)

ระดับ 1 แต่งตั�งคณะกรรมการจัดทําแบบ
รูปรายการงานก่อสร้างและกําหนดราคา
กลาง
ระดับ 2 จัดทํา เอกสาร/รายงาน การจัดทํา
แบบรูปรายการงานก่อสร้าง
ระดับ 3 จัดทํา เอกสาร/รายงาน การจัดทํา
ราคากลางงานก่อสร้าง
ระดับ 4 ประกาศรา่งวิจารณ ์งานก่อสร้าง
ระดับ 5 ประกาศประกวดราคางานก่อสร้าง

10 N/A 5 5 4 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/
นางสันทนา นางสุ
รีย์รัตย์ นส.ฤชา
มน นส.ณัฐริณีย์
นส.หทัยรัตน์

0.00 ยุทธ ์1.7 ประกาศประกวดราคา ในวัน
ที� 21 สิงหาคม 2566

5. การจัดตั�งศูนยวิ์จัยทาง
เภสชักรรม (ยุทธ ์3.2)

5.1 ระดับความสาํเรจ็จัดตั�งศูนย์วิจัยทางเภสชักรรม
(ยุทธ ์3.2)

ระดับ 1 มีแบบแปลนอาคารศูนย์วิจัยทาง
เภสชักรรม
ระดับ 2 ดําเนินการจ้างเหมาก่อสร้างอาคาร
แล้วเสรจ็
ระดับ 3 เริ�มดําเนินการก่อสร้าง
ระดับ 4 ก่อสร้างแล้วเสร็จ ร้อยละ 50
ระดับ 5 จัดตั�งศูนย์วิจัยทางเภสชักรรม

12 N/A N/A 3 5 4 48 60 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

นางสันทนา นาง
สุรีย์รัตน์ นส.ณัฐ
ริณีย์ นส.หทัย
รัตน์ นายกิตติพร

0.00 ยุทธ ์3.2 112/2564(พ) ลงวันที� 3
พฤษภาคม 2564 แก้ไข
สัญญาเพิ�มเติม (ครั�งที� 1)
ขยายระยะเวลาดําเนินการ
กําหนดแล้วเสร็จ ภายในวันที�
27 สิงหาคม 2566 ตรวจรับ

งวดงานที� 4

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

6. การจัดหาครุภัณฑ์ 6.1 ร้อยละความสาํเร็จในการจัดซื�อ/จัดจ้าง ตาม
แผน การใชจ่้ายเงินบํารุง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.

17 90.1389.4197.53 5 5 85 85 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

นางสันทนา นาง
สุรีย์รัตน์ นส.วันนิ

0.00 งปม. 11+3 =14 ทําได้ 14
รายการ บํารุง 72 รายการ
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานพัสดุและบาํรุงรกัษา

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

2565

ระดับ 1 จัดซื�อได้ร้อยละ 25 (6เดือน) : 50
(12 เดือน)
ระดับ 2 จัดซื�อได้ร้อยละ 30 (6 เดือน) : 60
(12 เดือน)
ระดับ 3 จัดซื�อได้ร้อยละ 35 (6 เดือน) : 70
(12 เดือน)
ระดับ 4 จัดซื�อได้ร้อยละ 40 (6 เดือน) : 80
(12 เดือน)
ระดับ 5 จัดซื�อได้ร้อยละ 45 (6 เดือน) : 90
(12 เดือน)

สา นส.ฤชามน นา
ยศรันณยู ส.วิภา
รัตน์ นส.ดวงสม
นายอดิศักดิ�
นส.รุจิรา

ทําได้ งปม 14 บํารุง 70 =
97.67

7. การจัดหาวัสดุ 7.1 ร้อยละความสาํเร็จในการจัดซื�อจัดจ้างตามงวด
ที� กําหนด

ระดับ 1 จัดซื�อได้ร้อยละ 65
ระดับ 2 จัดซื�อได้ร้อยละ 70
ระดับ 3 จัดซื�อได้ร้อยละ 75
ระดับ 4 จัดซื�อได้ร้อยละ 80
ระดับ 5 จัดซื�อได้ร้อยละ 85

17 90.8998.9493.94 5 5 85 85 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

นางสันทนา นาย
พินิจ นส.อริสา
นส.มุกดา นส.ธน
วรรณ นส.วิภา
รัตน์ นายจิระ
วัฒน์ นส.รุจิรา

0.00 ทั�งหมด 1422 รายการ ไม่ทัน
270 รายการ = 81.01

8. การจ้างเหมา รายป� 8.1 ระดับความสาํเรจ็ในการจ้างเหมารายป�

ระดับ 1 ดําเนินการจ้างเหมา ภายในวันที�
30 กันยายน 2564 จํานวน 1 เรื�อง
ระดับ 2 ดําเนินการจ้างเหมา ภายในวันที�
30 กันยายน 2564 จํานวน 2 เรื�อง
ระดับ 3 ดําเนินการจ้างเหมา ภายในวันที�
30 กันยายน 2564 จํานวน 3 เรื�อง
ระดับ 4 ดําเนินการจ้างเหมา ภายในวันที�
30 กันยายน 2564 จํานวน 4 เรื�อง
ระดับ 5 ดําเนินการจ้างเหมา ภายในวันที�
30 กันยายน 2564 จํานวน 5 เรื�อง

17 5 5 5 5 5 85 85 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

นางสันทนา
นส.วันนิสา

นส.ณัฐริณีย์ นาย
อดิศักดิ� นายวัช

รพงษ์

0.00 จํานวน 13 สัญญา
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานพัสดุและบาํรุงรกัษา

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

9. การจัดทําใบสั�งซื�อ บส.01
และ บส. 04 ในระบบ GFMIS

9.1 ร้อยละความถูกต้องของใบสั�งซื�อ บส.01 และ
บส 04 ในระบบ GFMIS

ระดับ 1 รอ้ยละ 75
ระดับ 2 รอ้ยละ 80
ระดับ 3 รอ้ยละ 85
ระดับ 4 รอ้ยละ 90
ระดับ 5 รอ้ยละ 95

17 99.8899.72 100 5 5 85 85 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

น.ส.วิภารัตน์
นส.ณัฐริณีย์

0.00 จํานวน 562 ผิดพลาด 4
เรื�อง = 99.29

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  483 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 96.60%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานทรพัยากรบุคคล ยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1.การรายงานความเสี�ยง 1.ระดับความสําเรจ็ของการรายงานความเสี�ยง
ภายในหน่วยงาน

ระดับ 1 รายงานความเสี�ยงภายในองค์กร
จํานวน 1 ครั�ง
ระดับ 2 รายงานความเสี�ยงภายในองค์กร
จํานวน 2 ครั�ง
ระดับ 3 รายงานความเสี�ยงภายในองค์กร
จํานวน 3 ครั�ง
ระดับ 4 รายงานความเสี�ยงภายในองค์กร
จํานวน 4 ครั�ง
ระดับ 5 รายงานความเสี�ยงภายในองค์กร
จํานวน 5 ครั�ง

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าทีทุกคน 0.00 -

2.ควบคุมระบบบรหิารงาน 2.ระดับความสําเรจ็ของการจัดประชุมหน่วยงาน/
กลุ่มงาน

ระดับ 1 จํานวนครั�งของการจัดประชุมงาน/
กลุ่มงาน 2 ครั�ง
ระดับ 2 จํานวนครั�งของการจัดประชุมงาน/
กลุ่มงาน 3 ครั�ง
ระดับ 3 จํานวนครั�งของการจัดประชุมงาน/
กลุ่มงาน 4 ครั�ง
ระดับ 4 จํานวนครั�งของการจัดประชุมงาน/
กลุ่มงาน 5 ครั�ง
ระดับ 5 จํานวนครั�งของการจัดประชุมงาน/
กลุ่มงาน 6 ครั�ง

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าทีทุกคน 0.00 -

3.ติดตามผลการปฏิบัติงาน ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของความสําเร็จในการดําเนิน
การตามแผน

ระดับ 1 สง่ผลงานทันตามกําหนด < 3 ครั�ง
ระดับ 2 สง่ผลงานทันตามกําหนด 3 ครั�ง
ระดับ 3 สง่ผลงานทันตามกําหนด 6 ครั�ง
ระดับ 4 สง่ผลงานทันตามกําหนด 9 ครั�ง

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าทีทุกคน 0.00 -
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานทรพัยากรบุคคล ยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 5 สง่ผลงานทันตามกําหนด 12 ครั�ง

4.Research 4. ระดับความสําเรจ็การพัฒนานวัตกรรมเชิงพานิ
ชยแ์ละเทคโนโลยทีางการแพทย์ด้านโรคผิวหนัง

ระดับ 1 ศึกษา ค้นคว้า พัฒนาผลิตภัณฑ์/
นัดรบัยา/เวชสําอางค์สถาบันโรคผิวหนัง/
สิ�งประดิษฐ/์DIY
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5 มีผลิตภัณฑ์/คํารับยา/เภสัช
สถาบันโรคผิวหนัง/สิ�งประดิษฐ/์DIY อยา่ง
น้อย 1 อยา่

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00 3

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

5.การควบคุมภายใน 5. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํารายงานการ
ควบคุมภายใน

ระดับ 1 -
ระดับ 2
ระดับ 3
ระดับ 4
ระดับ 5

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) สายรุ้ง 0.00

6.การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ

6. รอ้ยละความสาํเรจ็ของการดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ "

ระดับ 1 รอ้ยละ20 ของการดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ "
ระดับ 2 รอ้ยละ40 ของการดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ "
ระดับ 3 รอ้ยละ60 ของการดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ "
ระดับ 4 รอ้ยละ80 ของการดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ "

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าทีทุกคน 0.00



18/8/66 13:39 พมิพร์ายงาน

192.168.15.100/iod/iod/printreport.php?print=report_kpi_print 3/9

ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานทรพัยากรบุคคล ยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 5 รอ้ยละ100 ของการดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ "

7. การพัฒนาคุณภาพ 7. ระดับความสําเรจ็ของการสาํรวจความพึงพอใจ
ของบุคลากรที�มีต่อการให้บริการของกลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคลฯ

ระดับ 1 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ ≥40
ระดับ 2 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ ≥50
ระดับ 3 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ ≥60
ระดับ 4 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ ≥70
ระดับ 5 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้รับ
บริการ ≥80

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าทีทุกคน 0.00 ร้อยละ
80.8

8. การบรหิารทรพัยากรบุคคล 8. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการตามแผน
อัตรากําลัง FTE

ระดับ 1 รวบรวมข้อมูลที�เกี�ยวข้อง เชน่
ปรมิาณงานยอ้นหลัง 3 ป� , จํานวนบุคลากร
ในหน่วยงาน เป�นต้น
ระดับ 2 จัดทํารายละเอียดข้อมูลอัตรา
กําลัง
ระดับ 3 นําขอ้มูลที�ได้มาวิเคราะห์และ
คํานวณอัตรากําลัง3
ระดับ 4 สรุปผลและจัดทําแผนอัตรากําลัง
ของสถาบันฯ
ระดับ 5 นําแผนอัตรากําลังที�ได้เสนอผู้
บริหาร

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) สุพรรณี 0.00

9.การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั (Integrity

9. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการตามแผน
ปฏิบัติราชการด้านการสง่เสริมคุณธรรม การป�องกัน

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) สุพรรณี 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานทรพัยากรบุคคล ยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

and Transparency
Assessment : ITA) งาน
ทรพัยากร

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมการ
แพทย์

ระดับ 1 แจ้งผู้รับผิดชอบโครงการตามแผน
ปฏิบัติราชการฯทราบเพื�อดําเนินการ
ระดับ 2 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ปฏิบัติราชการฯ
ระดับ 3 จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการฯ
ระดับ 4 รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการฯ รอบ 6 เดือน ทันเวลา
ที�กําหนด
ระดับ 5รายงานผลการดําเนินงานตามแผน
ปฏิบัติราชการฯ รอบ 12 เดือน ทันเวลาที�
กําหนด

10.แผนงานพัฒนาสมรรถนะ
เสรมิสรา้งความสขุและคุ้มครอง
บุคลากรสถาบัน โรคผิวหนัง
(HR Transformation)
(HAPPINOMETER)

10. ร้อยละของบุคลากรที�ตอบแบบประเมินความ
สขุและความผูกพันในองค์กร (HAPPINOMETER)

ระดับ 1 รอ้ยละ 30
ระดับ 2 รอ้ยละ 40
ระดับ 3 รอ้ยละ 50
ระดับ 4 รอ้ยละ 60
ระดับ 5 รอ้ยละ 70

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) จันทิมา 0.00

11. การถ่ายทอดตัวชี�วัดระดับ
องค์กร ลงสูร่ายบุคคล

11. ระดับความสาํเรจ็ของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล

ระดับ 1 มีการดําเนินการจัดทําข้อตกลง
การปฏิบัติราชการระดับรายบุคคล โดยให้
แสดงแบบประเมินรายบุคคลของบุคลากร
ในหน่วยงานตามรอบการประเมินบุคคล
รอบที� 1 (1 ต.ค – 31 มี.ค.) และรอบที� 2 (1
เม.ย – 30 ก.ย.)
ระดับ 2 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการประเมินสมรรถนะรายบุคคลใน

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าทีทุกคน 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานทรพัยากรบุคคล ยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

แต่ละรอบการประเมินตามรอบการ
ประเมินบุคคล รอบที� 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค.)
และรอบที� 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.)
ระดับ 3 รวบรวมข้อมูลผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานและจัดทําข้อมูลเพื�อ
ประกอบการพิจารณาเลื�อนเงินเดือนของ
ขา้ราชการ
ระดับ 4 จัดทําคําขอการเลื�อนเงินเดือนสง่
กรมการแพทย์
ระดับ 5 แจ้งผลการเลื�อนเงินเดือนให้
บุคลากรทราบเป�นรายบุคคล

12. การพัฒนาทรพัยากรบุคคล 12.ร้อยละบุคลากรที�ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
แผนยุทธศาสตร ์การพัฒนาบุคลากรกรมการแพทย์

ระดับ 1 รอ้ยละบุคลากรที�ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามแผนยุทธศาสตร์ <5
ระดับ 2 รอ้ยละบุคลากรที�ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามแผนยุทธศาสตร์ ≥5
ระดับ 3 รอ้ยละบุคลากรที�ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามแผนยุทธศาสตร์ ≥10
ระดับ 4 รอ้ยละบุคลากรที�ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามแผนยุทธศาสตร์ ≥15
ระดับ 5 รอ้ยละบุคลากรที�ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามแผนยุทธศาสตร์ ≥20

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าทีทุกคน 0.00

13.การสรรหาบุคลากร
(พนักงานกระทรวงสาธารณสขุ
พนักงานราชการ)

13. ระดับความสาํเรจ็ของการสรรหาพนักงาน
กระทรวงสาธารณสขุ/พนักงานราชการ ทดแทน
ภายใน 2 เดือน นับจากวันที�มีตําแหน่งว่างจากการ
ลาออก ไม่รวมตําแหน่งที�ไม่มีผู้สมัครและไม่มีผู้ผ่าน
การคัดเลือก

ระดับ 1 รอ้ยละ 20 ของพนักงานกระทรวง
สาธารณสขุ/พนักงานราชการ ทดแทน
ภายใน 2 เดือน นับจากวันที�มีตําแหน่งว่าง
จากการลาออก

5 N/A 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ศุภกร 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานทรพัยากรบุคคล ยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 2 รอ้ยละ 40 ของพนักงานกระทรวง
สาธารณสขุ/พนักงานราชการ ทดแทน
ภายใน 2 เดือน นับจากวันที�มีตําแหน่งว่าง
จากการลาออก
ระดับ 3 รอ้ยละ 60 ของพนักงานกระทรวง
สาธารณสขุ/พนักงานราชการ ทดแทน
ภายใน 2 เดือน นับจากวันที�มีตําแหน่งว่าง
จากการลาออก
ระดับ 4 รอ้ยละ 80 ของพนักงานกระทรวง
สาธารณสขุ/พนักงานราชการ ทดแทน
ภายใน 2 เดือน นับจากวันที�มีตําแหน่งว่าง
จากการลาออก
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข/พนักงานราชการ
ทดแทนภายใน 2 เดือน นับจากวันที�มี
ตําแหน่งว่างจากการลาออก

14.การขอพระราชทานเครื�อง
ราชอิสรยิาภรณ์และเหรยีญ
จักรพรรดิมาลา

14. ระดับความสาํเรจ็ของการดําเนินการขอ
พระราชทานเครื�องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา

ระดับ 1 มีฐานข้อมูลการได้รับพระราชทาน
เครื�องราชอิสริยาภรณ์
ระดับ 2 สาํรวจข้อมูลคุณสมบัติขอ
พระราชทานเครื�องราชอิสริยาภรณ์ และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา
ระดับ 3 จัดทําคําขอพระราชทานเครื�อง
ราชอิสริยาภรณ์ และรายละเอียด
ระดับ 4 จัดทําคําขอพระราชทานเหรียญ
จักรพรรดิมาลา และรายละเอียด
ระดับ 5 ขอพระราชทานเครื�องราช
อิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา
ทันเวลาที�กําหนด

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) สุพรรณี 0.00

15.แผนคําของบประมาณและ
แผนคําขอเงินบํารุงของ

15. ระดับความสาํเรจ็ของการจัดทําแผนคําขอเงิน
งบประมาณ/เงินบํารุง ประจําป�

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ธงชัย ฐติิมา 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานทรพัยากรบุคคล ยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

สถาบันฯ ระดับ 1 แจ้งเวียนหน่วยงานให้จัดทําแผน
ขอเงินงบประมาณ/เงินบํารุง ประจําป�
ระดับ 2 รวบรวมแผนคําขอเงินงบ
ประมาณ/เงินบํารุง ประจําป�ของแต่ละ
หน่วยงาน
ระดับ 3 จัดทําแผนคําขอเงินงบประมาณ/
เงินบํารุง ประจําป�ของสถาบันฯ
ระดับ 4 สง่คําแผนขอเงินงบประมาณ/เงิน
บํารุง ประจําป�ของสถาบันฯ ทันเวลาที�
กําหนด
ระดับ 5 ทบทวนแผนขอเงินงบประมาณ/
เงินบํารุง ประจําป�ของสถาบันฯ

16.คํารบัรองปฏิบัติราชการของ
สถาบันฯ

16. ระดับความสาํเรจ็ของการจัดทําคํารับรองปฏิบัติ
ราชการ

ระดับ 1 จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ
สถาบันโรคผิวหนังประจําป�
ระดับ 2 แจ้งเวียนคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการสถาบันโรคผิวหนังประจําป�
ระดับ 3 ติดตามรายงานผลคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการสถาบันโรคผิวหนังประจําป�
ระดับ 4 รายงานผลคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการสถาบันโรคผิวหนังประจําป� ใน
ระบบ E-PA ทันเวลาที�กําหนด
ระดับ 5 สรุปผลคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการสถาบันโรคผิวหนังประจําป�เสนอผู้
อํานวยการ

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ฐติิมา,พัชราภรณ์ 0.00

17.แผนยุทธศาสตร/์แผนปฏิรูป
ของสถาบันฯ

17.ระดับความสาํเรจ็ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์

ระดับ 1 ประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์
ระดับ 2 จัดทําแผนยุทธศาสตร์
ระดับ 3 แจ้งเวียนแผนยุทธศาสตร์

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ฐติิมา,อชิรญา 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานทรพัยากรบุคคล ยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 ติดตามรายงานผลแผน
ยุทธศาสตร์
ระดับ 5 สรุปรายงานผลแผนยุทธศาสตร์

18.ตรวจสอบแผนงาน/โครงการ18.ระดับความสาํเรจ็ของการตรวจสอบโครงการ

ระดับ 1 รอ้ยละ 70 ของโครงการได้รับการ
ตรวจสอบ
ระดับ 2 รอ้ยละ 75 ของโครงการได้รับการ
ตรวจสอบ
ระดับ 3 รอ้ยละ 80 ของโครงการได้รับการ
ตรวจสอบ
ระดับ 4 รอ้ยละ 85 ของโครงการได้รับการ
ตรวจสอบ
ระดับ 5 รอ้ยละ 90 ของโครงการได้รับการ
ตรวจสอบ

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) อชิรญา,โสภิญญา 0.00

19.การใชง้านระบบ Planning
and Budget Management
System (PBMS)

19. ระดับความสาํเรจ็ของการบันทึกข้อมูลในระบบ
(PBMS) ถูกต้อง ครบถ้วนและเป�นป�จจุบัน

ระดับ 1 รอ้ยละ 40 การบันทึกข้อมูลใน
ระบบ (PBMS) ถูกต้อง ครบถ้วน และเป�น
ป�จจุบัน
ระดับ 2 รอ้ยละ 50 ของการบันทึกข้อมูล
โครงการตามแผนเงินงบประมาณและแผน
เงินบํารุงในระบบ (PBMS)
ระดับ 3 รอ้ยละ 60 ของการบันทึกข้อมูล
โครงการตามแผนเงินงบประมาณและแผน
เงินบํารุงในระบบ (PBMS)
ระดับ 4 รอ้ยละ 70 ของการบันทึกข้อมูล
โครงการตามแผนเงินงบประมาณและแผน
เงินบํารุงในระบบ (PBMS)
ระดับ 5 รอ้ยละ 80 ของการบันทึกข้อมูล
โครงการตามแผนเงินงบประมาณและแผน
เงินบํารุงในระบบ (PBMS)

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ฐติิมา,ธงชัย,โสภิ
ญญา

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานทรพัยากรบุคคล ยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

20.โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ 20. ระดับความสาํเรจ็ของการจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “ขบัเคลื�อนการพัฒนาตามแผน
ยุทธศาสตรส์ถาบันโรคผิวหนังและแผนการปฏิบัติ
ราชการ ประจําป�งบประมาณ 2565”

ระดับ 1 ประชุมหน่วยงาน/วางแผนการจัด
โครงการ
ระดับ 2 เขียนขออนุมัติโครงการ
ระดับ 3 จัดโครงการ
ระดับ 4 สรุปผลการจัดโครงการ
ระดับ 5 เสนอรายงานผลโครงการฯ ต่อผู้
อํานวยการ

5 N/A N/A 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) เจ้าหน้าที�ทุกคน 0.00

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  500 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 100.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ศูนยพ์ฒันาคณุภาพ (HA)

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1.โครงการ สง่เสรมิงานพัฒนา
คุณภาพ สถาบันโรคผิวหนัง

1.ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ

ระดับ 1 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติ
โครงการ
ระดับ 2 ประชุมชี�แจงขั�นตอนแผนการ
ดําเนินงานกับหน่วยงาน/ทีมระบบ
ระดับ 3 ดําเนินการได้ตามแผนงานที�ตั�งไว้
1 กิจกรรม
ระดับ 4 ดําเนินการได้ตามแผนงานที�ตั�งไว้
2 กิจกรรม
ระดับ 5 ดําเนินการได้ตามแผนงานที�ตั�งไว้
3 กิจกรรม และสรุปผลการดําเนินงาน
แต่ละหน่วย/ทีมระบบ

20 5 5 5 5 5 100 100 (/) (/) (/) (/) พสิษฐ/์ คกก.ศูนย์ฯ 80,000.00 4

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

2.การพัฒนางานคุณภาพ และ
การติดตามผลการดําเนินงาน
ทีมระบบต่างๆ

2.ระดับความสําเรจ็ของการจัดทํา

ระดับ 1 การติดตามรายงานการประชุม
ของทีมระบบ
ระดับ 2 เก็บรวบรวมข้อมูลการประชุมของ
ทีมระบบ
ระดับ 3 ปฏิบัติตาม 1 และมีการรวบรวม
ผลงาน
ระดับ 4 มีการปรับคณะกรรมการทีมระบบ
ต่างๆ
ระดับ 5 มีการติดตามผลการดําเนินงานทีม
ระบบต่างๆ

10 5 2 4 3 5 50 50 (/) (/) (/) (/) คกก.ศูนย์ (รมณีย์พร) 0.00

3.การทบทวนและการกําหนด
ตัวชี�วัดสาํคัญระดับโรงพยาบาล
และการติดตาม

3.ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการ

ระดับ 1 มีการติดตามตัวชี�วัด 1 ครั�ง/ป�
ระดับ 2 มีการติดตามตัวชี�วัด 2 ครั�ง/ป�
ระดับ 3 ปฏิบัติตาม 1 และมีการรวบรวม
ผลงาน

10 5 3 4 3 5 50 50 (/) (/) (/) (/) คกก.ศูนย์ (ศักดิพงศ์) 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ศูนยพ์ฒันาคณุภาพ (HA)

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 มีการติดตามตัวชี�วัดทุกไตรมาส
ระดับ 5 ปฏิบัติตาม 4 และมีการจัดทําสรุป
รายงานทุก 6 เดือน

4.โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ
การพัฒนาคุณภาพในการให้
บรกิารตามมาตรฐานโรง
พยาบาล

4.จํานวนครั�งของการจัดอบรม (ครั�ง/วัน)

ระดับ 1 จํานวน 1 ครั�ง
ระดับ 2 จํานวน 2 ครั�ง
ระดับ 3 จํานวน 3 ครั�ง
ระดับ 4 จํานวน 4 ครั�ง
ระดับ 5 จํานวน 5 ครั�งขึ�นไป

10 5 5 5 5 5 50 50 (/) (/) (/) (/) พสิษฐ/์ คกก.ศูนย์ฯ 80,080.00

5.โครงการจัดงาน 5.1 ระดับความสาํเรจ็ของการจัดทํา

ระดับ 1 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติ
โครงการ
ระดับ 2 ประชาสมัพันธใ์ห้หน่วยงานทราบ
และรวบรวมผลงาน
ระดับ 3 มีการแต่งตั�งคณะกรรมการและ
ดําเนินการให้มีการประเมินคัดเลือกงาน
ระดับ 4 สรุปผลการประเมินคัดเลือกผล
งาน พรอ้มประสานงานหน่วยงานต่างๆ ใน
การจัดทํา Power Point/โปสเตอร์
ระดับ 5 ดําเนินการสาํเร็จและสรุปผลการ
ประเมินโครงการเสนอผู้อํานวยการ

15 5 5 5 5 5 75 75 (/) (/) (/) (/) พสิษฐ/์รมณีย์พร/ศักดิพงศ์/
คกก.ศูนย์/คกก.จัดงานฯ

109,024.00

5.โครงการจัดงาน 5.2 ร้อยละของผู้เขา้รว่มประชุม/อบรมตามเป�า
หมาย

ระดับ 1 รอ้ยละของผู้เข้ารว่มประชุม/
อบรมตามเป�าหมาย ≥ 65
ระดับ 2 รอ้ยละของผู้เข้ารว่มประชุม/
อบรมตามเป�าหมาย ≥ 70
ระดับ 3 รอ้ยละของผู้เข้ารว่มประชุม/
อบรมตามเป�าหมาย ≥ 75

5 5 5 5 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) พสิษฐ/์ คกก.ศูนย์ฯ 0.00 ยกเลิก
โครงการ
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ศูนยพ์ฒันาคณุภาพ (HA)

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 รอ้ยละของผู้เข้ารว่มประชุม/
อบรมตามเป�าหมาย ≥ 80
ระดับ 5 รอ้ยละของผู้เข้ารว่มประชุม/
อบรมตามเป�าหมาย ≥ 85

5.โครงการจัดงาน 5.3 ร้อยละของหน่วยงานที�จัดทําผลงานการพัฒนา
คุณภาพ รว่มในการจัดงาน CQI

ระดับ 1 รอ้ยละของหน่วยงานที�จัดทําผล
งานการพัฒนาคุณภาพ รว่มในการจัดงาน
CQI ≥ 65
ระดับ 2 รอ้ยละของหน่วยงานที�จัดทําผล
งานการพัฒนาคุณภาพ รว่มในการจัดงาน
CQI ≥ 70
ระดับ 3 รอ้ยละของหน่วยงานที�จัดทําผล
งานการพัฒนาคุณภาพ รว่มในการจัดงาน
CQI ≥ 75
ระดับ 4 รอ้ยละของหน่วยงานที�จัดทําผล
งานการพัฒนาคุณภาพ รว่มในการจัดงาน
CQI ≥ 80
ระดับ 5 รอ้ยละของหน่วยงานที�จัดทําผล
งานการพัฒนาคุณภาพ รว่มในการจัดงาน
CQI ≥ 85

5 N/A 5 N/A 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) พสิษฐ/์ คกก.ศูนย์ฯ 0.00 ยกเลิก
โครงการ

5.โครงการจัดงาน 5.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารว่มโครงการฯ

ระดับ 1 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้เข้า
รว่มโครงการ ≥ 60
ระดับ 2 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้เข้า
รว่มโครงการ ≥ 65
ระดับ 3 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้เข้า
รว่มโครงการ ≥ 70
ระดับ 4 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้เข้า
รว่มโครงการ ≥ 75
ระดับ 5 รอ้ยละความพึงพอใจของผู้เข้า
รว่มโครงการ ≥ 80

5 5 5 N/A 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) พสิษฐ/์ คกก.ศูนย์ฯ 0.00 ยกเลิก
โครงการ
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ศูนยพ์ฒันาคณุภาพ (HA)

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

6.การเยี�ยมสาํรวจภายใน
(Internal Survey)

6.ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงาน

ระดับ 1 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติ
โครงการ
ระดับ 2 จัดตั�งคณะกรรมการและจัดการ
อบรมเรื�อง Internal Survey
ระดับ 3 จัดประชุมคณะกรรมการวางแผน
การตรวจเยี�ยมและศึกษาประเด็นจากแบบ
ประเมินตนเองของแต่ละหน่วยงาน
ระดับ 4 ลงตรวจเยี�ยมหน่วยงาน
ระดับ 5 สรุปรายงานผลการตรวจเยี�ยม
เสนอผู้อํานวยการพร้อมสง่ข้อมูลให้ผู้
เกี�ยวขอ้งนํามาปรับปรุงพัฒนา

10 N/A N/A N/A 5 5 50 50 (/) (/) (/) พสิษฐ/์ คกก.ศูนย์ฯ 78,080.00

7.โครงการจัดทําสื�อ
ประชาสมัพันธง์านด้านการ
พัฒนาคุณภาพ

7. รอ้ยละความสาํเรจ็ของการจัดทํา

ระดับ 1 มีการประชาสมัพันธผ์่านสื�อทาง
ออนไลน์
ระดับ 2 จัดเตรียมเนื�อหาสาํหรับทํา
Inforgraphic
ระดับ 3 มีการจัดทํา Inforgraphic จํานวน
1 เรื�อง ในรอบ 12 เดือน
ระดับ 4 -
ระดับ 5 มีการจัดทํา Inforgraphic จํานวน
1 เรื�อง ในรอบ 6 เดือน จํานวน 2 เรื�อง ใน
รอบ 12 เดือน

10 ืN/A 3 5 3 5 50 50 (/) (/) (/) (/) พสิษฐ/์รมณีย์พร/ศักดิพงศ์/
คกก.ศูนย์

0.00

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  500 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 100.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ศูนยป์ระสานงาน P4P

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

--

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

ความพึงพอใจของผู้รบับรกิาร
ต่อศูนย ์P4P ในรูปแบบ
Activity-based approach และ
Project-based approach

ระดับความสาํเร็จในการดําเนินงาน

ระดับ 1 รอ้ยละ 50
ระดับ 2 รอ้ยละ 60
ระดับ 3 รอ้ยละ 70
ระดับ 4 รอ้ยละ 80
ระดับ 5 รอ้ยละ 81 ขึ�นไป

10 NA 5 5 5 5 50 50 (/)
/

(/)
/

ณัญณิชศา,สุทธริัตน์ 0.00

การบรหิารจัดการโครงการ P4P
ของสถาบันฯ

ระดับความสาํเร็จในการดําเนินงาน

ระดับ 1 -
ระดับ 2 -
ระดับ 3 -
ระดับ 4 สรุปรายงานความก้าวหน้าของการ
เบิกจ่าย
ระดับ 5 จัดทําป�ญหา อุปสรรค ของการ
ดําเนินงาน

20 NA NA 5 5 5 100 100 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ณัฐพงศ์,ณัญณิชศา 0.00

การพิจารณาโครงการ
ป�งบประมาณ 2567

ระดับความสาํเร็จในการดําเนินงาน

ระดับ 1 ประชาสมัพันธจั์ดทําโครงการ P4P
ป� 2566
ระดับ 2 โครงการได้รับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการ
ระดับ 3 สรุปโครงการที�ได้รับอนุมัติ
ระดับ 4 นําเสนอทีมบริหาร
ระดับ 5 แจ้งผู้รับผิดชอบโครงการรับทราบ

10 NA 5 5 5 5 50 50 (/)
/

(/)
/

ณัฐพงศ์,ณัญณิชศา,สุทธิ
รัตน์

0.00

สรุปค่าตอบแทนตามกลุ่ม
วิชาชพี (ค่า max , min, mean)
ของรูปแบบ Activity-based
approach ประจําเดือน (เสรจ็

ระดับความสาํเร็จในการดําเนินงาน

ระดับ 1 รอ้ยละ 60
ระดับ 2 รอ้ยละ 65

20 NA NA ์NA 5 5 100 100 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ณัฐพงศ์,ณัญณิชศา 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ศูนยป์ระสานงาน P4P

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�าหนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่าคะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ภายใน 7 วัน หลังได้รบั FM-005
ฉบับสมบูรณ์)

ระดับ 3 รอัยละ 70
ระดับ 4 รอัยละ 75
ระดับ 5 รอัยละ 80 ขึ�นไป

การสรุปค่าคะแนนเบื�องต้น 8
กลุ่มวิชาชพีสง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบค่าคะแนนทันภายใน
เวลาที�กําหนด (ภายในวันที� 25
ของเดือน) (ไมเ่กินวันที� 25 ของ
เดือน)

ระดับความสาํเร็จในการดําเนินงาน

ระดับ 1 รอ้ยละ 60
ระดับ 2 รอ้ยละ 65
ระดับ 3 รอ้ยละ 70
ระดับ 4 รอัยละ 75
ระดับ 5 รอัยละ 80 ขึ�นไป

30 NA NA NA 5 5 150 150 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

ณัฐพงศ์,ณัญณิชศา 0.00

สาํรวจความต้องการ การจ่ายค่า
ตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน
P4P

ระดับความสาํเร็จในการดําเนินงาน

ระดับ 1 ออกแบบแบบสํารวจ
ระดับ 2 สร้าง google form
ระดับ 3 สง่แบบสาํรวจทาง LINE
ระดับ 4 สรุปผล
ระดับ 5 นําเสนอทีมบริหาร

10 5 5 5 5 5 50 50 (/)
/

(/)
/

ณัฐพงศ์,ณัญณิชศา 0.00

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  500 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 100.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ภารกิจด้านการพยาบาล

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1. โครงการพัฒนาระบบบรกิาร 1. ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาระบบบริการ

ระดับ 1 มีการวิเคราะห์/ทบทวนระยะเวลา
ที�เหมาะสมของผู้รับบริการแต่ละประเภท
ระดับ 2 ผู้ป�วยที�มารับบริการได้รับระยะ
เวลาที�เหมาะสม 90 นาที (1 ประเภทผู้
ป�วย)
ระดับ 3 ผู้ป�วยที�มารับบริการได้รับระยะ
เวลาที�เหมาะสม 90 นาที (2 ประเภทผู้
ป�วย)
ระดับ 4 ผู้ป�วยที�มารับบริการได้รับระยะ
เวลาที�เหมาะสม 90 นาที (3 ประเภทผู้
ป�วย)
ระดับ 5 สรุปข้อมูลระยะเวลารอคอยของผู้
ป�วยทุกประเภทเสนอผู้บริหาร

10 N/A N/A N/A 2 5 50 50 (/) (/) (/) (/) พสิษฐ ์และหน่วยงานในกลุ่มภา
รกิจฯ

0.00 1

2. การจัดทําคู่มือการให้บรกิาร
ประชาชน

2. ระดับความสําเรจ็ของการจัดทําคู่มือการให้
บรกิารประชาชน

ระดับ 1 มีแผนการจัดทําคู่มือการให้บริการ
ประชาชนประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2563
(Gantt Chart)
ระดับ 2 หน่วยงานสง่บุคลากรเข้ารว่มการ
ประชุมเชงิปฏิบัติการเพื�อพัฒนาคุณภาพ
การให้บรกิารประชาชน
ระดับ 3 จัดทําแผนปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนงานบริการตามแบบฟอร์ม A-E
(อยา่งน้อย 3 กระบวนงาน)
ระดับ 4 จัดทําคู่มือในรูปแบบคู่มือ
อิเล็กทรอนิกส์ และเผยแพรบ่นเว็บไซต์
หรือ Social Media ของหน่วยงาน (จํานวน
กระบวนงานตามแผนปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนงานบริการในระดับคะแนนที� 3)

10 5 5 5 2 5 50 50 (/) พสิษฐ์ 0.00 2.1
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ภารกิจด้านการพยาบาล

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 5 สง่ผลงานคู่มือการให้บริการ
ประชาชนเข้ารว่มการประกวดคัดเลือก
หน่วยงานพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนดีเด่น กรมการแพทย์

3. งานวิจัยและพัฒนาการ
พยาบาล

3. ระดับความสําเรจ็ในการติดตามงานวิจัย R2R
ของพยาบาล ให้เป�นไปตามแผน

ระดับ 1 ระดับความสําเร็จร้อยละ 20
ระดับ 2 ระดับความสําเร็จร้อยละ 40
ระดับ 3 ระดับความสําเร็จร้อยละ 60
ระดับ 4 ระดับความสําเร็จร้อยละ 80
ระดับ 5 ระดับความสําเร็จร้อยละ 100

10 N/A N/A N/A 2 5 50 50 พสิษฐ ์ยุพาพร สิรินทิพย์ 0.00 0

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

4. บรหิารอัตรากําลัง 4.. ระดับความสําเรจ็ในการบริหารอัตรากําลังมี
productivity ทุกหน่วยงานเหมาะสม

ระดับ 1 มี productivity 40%
ระดับ 2 มี productivity 50%
ระดับ 3 มี productivity 60%
ระดับ 4 มี productivity 70%
ระดับ 5 มี productivity 80 - 100%

10 N/A N/A N/A 5 5 50 50 (/) (/) (/) (/) พสิษฐ์ 0.00

5. ควบคุมระบบบรหิาร 5. ระดับความสําเรจ็ในการประชุมทีมกลุ่มบริหาร
ทางการพยาบาล

ระดับ 1 จํานวนครั�งของการประชุมบริหาร
2
ระดับ 2 จํานวนครั�งของการประชุมบริหาร
3
ระดับ 3 จํานวนครั�งของการประชุมบริหาร
4
ระดับ 4 จํานวนครั�งของการประชุมบริหาร
5

10 N/A N/A N/A 2 4 40 50 (/) (/) (/) (/) พสิษฐ ์สิรินทิพย์ 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ภารกิจด้านการพยาบาล

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 5 จํานวนครั�งของการประชุมบริหาร
6

6. การนิเทศติดตาม 6. ระดับความสําเรจ็ของการนิเทศติดตาม

ระดับ 1 ได้รับการนิเทศตามแผน 50%
ระดับ 2 ได้รับการนิเทศตามแผน 60%
ระดับ 3 ได้รับการนิเทศตามแผน 70%
ระดับ 4 ได้รับการนิเทศตามแผน 80%
ระดับ 5 ได้รับการนิเทศตามแผน 90%

5 N/A N/A N/A 3 5 25 25 (/) (/) (/) (/) ทีมบริหารทางการพยาบาล (11
คน)

0.00

7. ขอ้รอ้งเรยีนที�ได้รบัการแก้ไข 7.ระดับความสําเรจ็ของหน่วยงานมีการจัดการข้อ
รอ้งเรยีน ที�ได้รบัการแก้ไข

ระดับ 1 ขอ้รอ้งเรียนที�ได้รับการแก้ไข =
40%
ระดับ 2 ขอ้รอ้งเรียนที�ได้รับการแก้ไข =
50%
ระดับ 3 ขอ้รอ้งเรียนที�ได้รับการแก้ไข =
60%
ระดับ 4 ขอ้รอ้งเรียนที�ได้รับการแก้ไข =
70%
ระดับ 5 ขอ้รอ้งเรียนที�ได้รับการแก้ไข =
80%

10 N/A N/A N/A 3 5 50 50 (/) (/) (/) (/) พสิษฐ,์ หัวหน้าหน่วยงาน OPD,
OR Laser,IPD ศูนย์ราชการฯ,

DMS6, Telemed

0.00

8. อัตราการติดเชื�อในโรง
พยาบาล ต่อ 1,000 วันนอน

8. ระดับความสําเรจ็ของการป�องกันการติดเชื�อใน
โรงพยาบาล

ระดับ 1 อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาลต่อ
1,000 วันนอน ≥ 9
ระดับ 2 อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาลต่อ
1,000 วันนอน ≥ 8
ระดับ 3 อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาลต่อ
1,000 วันนอน ≥ 7
ระดับ 4 อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาลต่อ
1,000 วันนอน > 6

15 N/A N/A N/A 4 5 75 75 (/) (/) (/) (/) อิงลดา, ลลิลภัทร 0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ภารกิจด้านการพยาบาล

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 5 อัตราการติดเชื�อในโรงพยาบาลต่อ
1,000 วันนอน ≤ 6

9. งานวิชาการ CNPG โรคตุ่ม
น�าพองใส

9. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการตามแผน

9. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ
ตามแผน
ระดับ 2 รอ้ยละ 40 ของวามสําเร็จในการ
ดําเนินการตามแผน
ระดับ 3 รอ้ยละ 60 ของวามสําเร็จในการ
ดําเนินการตามแผน
ระดับ 4 รอ้ยละ 80 ของความสําเร็จในการ
ดําเนินการตามแผน
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของวามสําเร็จในการ
ดําเนินการตามแผน

10 N/A N/A N/A 3 5 50 50 (/) (/) (/) (/) พสิษฐ,์ ลลิลภัทร, สิรินทิพย์ 0.00

10. ติดตามผลการปฏิบัติงาน 10. ระดับความสาํเรจ็ของการรายงานผลงานทัน
ตามกําหนด

ระดับ 1 สง่ผลงานทันตามกําหนด < 6 ครั�ง
ระดับ 2 สง่ผลงานทันตามกําหนด 6 ครั�ง
ระดับ 3 สง่ผลงานทันตามกําหนด 8 ครั�ง
ระดับ 4 สง่ผลงานทันตามกําหนด 10 ครั�ง
ระดับ 5 สง่ผลงานทันตามกําหนด 12 ครั�ง

10 N/A N/A N/A 5 5 50 50 (/) (/) (/) (/) อัญชลี 0.00

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  490 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 98.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ศูนยช์ะลอวัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บั
ผดิ
ชอบ

งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1. จัดทําโครงการวิจัยตามที�
สาํนักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วิทยาศาสตรวิ์จัยและนวัตกรรม
(สกสว.) กําหนดเพื�อขอเสนอ
ขอรบัการจัดสรรงบประมาณใน
ป�งบประมาณ 2567

1. ระดับความสําเรจ็

ระดับ 1 กําหนดหัวข้อวิจัย
ระดับ 2 ทบทวนวรรณกรรม
ระดับ 3 โครงรา่งวิจัยเสร็จสมบูรณ์
ระดับ 4 สง่โครงการวิจัยให้กลุ่มงานวิจัย
สถาบันโรคผิวหนัง
ระดับ 5 สง่โครงการวิจัยให้สํานักงานคณะ
กรรมการสง่เสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) พิจารณา

10 N/A N/A N/A 5 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้า
หน้าที�
ทุกคน

0.00 3.2

2. จัดทําโครงการวิจัยแพทย์
ประจําบ้าน/ปฎิบัติการ/ผู้สนใจ

2. ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการวิจัยตาม
แผน

ระดับ 1 โครงการวิจัยดําเนินตามแผนร้อย
ละ 50
ระดับ 2 โครงการวิจัยดําเนินตามแผนร้อย
ละ 60
ระดับ 3 โครงการวิจัยดําเนินตามแผนร้อย
ละ 70
ระดับ 4 โครงการวิจัยดําเนินตามแผนร้อย
ละ 80
ระดับ 5 โครงการวิจัยดําเนินตามแผนร้อย
ละ 90

10 N/A N/A N/A 3 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้า
หน้าที�
ทุกคน

0.00 3

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

3. สอนหลักสตูรนานาชาติ 3. ระดับความสําเรจ็ของการสอนตามชั�วโมงที�
กําหนด

ระดับ 1 สอนตามชั�วโมงที�กําหนดน้อยกว่า
รอ้ยละ 60
ระดับ 2 สอนตามชั�วโมงที�กําหนดน้อยกว่า
รอ้ยละ 70

15 N/A N/A N/A 3 5 75 75 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้า
หน้าที�
ทุกคน

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ศูนยช์ะลอวัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บั
ผดิ
ชอบ

งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 3 สอนตามชั�วโมงที�กําหนดมากกว่า
รอ้ยละ 80
ระดับ 4 สอนตามชั�วโมงที�กําหนดมากกว่า
รอ้ยละ 90
ระดับ 5 สอนตามชั�วโมงที�กําหนด ≥ ร้อย
ละ 95

4. การจัดตั�ง Premium Clinic 4. ระดับความสําเรจ็ของการจัดตั�ง Premium Clinic

ระดับ 1 วางแผนการจัดตั�ง Premium
Clinic
ระดับ 2 เตรยีมสถานที�ดําเนินการ
ระดับ 3 ตกแต่งสถานที�
ระดับ 4 จัดระบบให้บริการ
ระดับ 5 เป�ดให้บริการ

10 N/A N/A N/A 3 3 30 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้า
หน้าที�
ทุกคน

0.00

5. CQI หรอื KM 5. ระดับความสําเรจ็การดําเนินการพัฒนาคุณภาพ
(นวัตกรรม/KM/CQI)

ระดับ 1 กําหนดหัวข้อ
ระดับ 2 รา่งบทคัดยอ่
ระดับ 3 สง่บทคัดยอ่
ระดับ 4 -
ระดับ 5 นําเสนอโปสเตอร/์นําเสนอบนเวที

5 ์N/A N/A ์N/A 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้า
หน้าที�
ทุกคน

0.00

6. การบรหิารจัดการความเสี�ยง 6. ระดับความสําเรจ็ของดําเนินงานบริหารความ
เสี�ยง

ระดับ 1 สง่รายงานความเสี�ยงอยา่งน้อย 4
ครั�ง
ระดับ 2 -
ระดับ 3 สง่รายงานความเสี�ยงอยา่งน้อย 5
ครั�ง
ระดับ 4 -
ระดับ 5 สง่รายงานความเสี�ยงทุกเดือน

5 N/A N/A N/A 3 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้า
หน้าที�
ทุกคน

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ศูนยช์ะลอวัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บั
ผดิ
ชอบ

งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

7. การสอบเทียบเครื�องมือ 7. รอ้ยละของเครื�องมือที�ผ่านการสอบเทียบ

ระดับ 1 ได้รับการสอบเทียบเครื�องมือ 1
เครื�องมือ
ระดับ 2 ได้รับการสอบเทียบเครื�องมือน้อย
กว่า 3 เครื�องมือ
ระดับ 3 ได้รับการสอบเทียบเครื�องมือน้อย
กว่า 5 เครื�องมือ
ระดับ 4 ได้รับการสอบเทียบเครื�องมือ
มากกว่าหรอืเท่ากับ 5 เครื�องมือ
ระดับ 5 มีแผนแก้ไขตามข้อเสนอแนะ หรือ
ไม่พบขอ้ผิดพลาดของเครื�องมือ

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้า
หน้าที�
ทุกคน

0.00

8. เจ้าหน้าที�ผา่นการอบรมการ
ใชเ้ครื�องมือในหน่วยงาน

8. ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาศักยภาพของ
เจ้าหน้าที�

ระดับ 1 รอ้ยละ 65 ของเจ้าหน้าที�ได้รับการ
อบรมผ่านการทดสอบ
ระดับ 2 รอ้ยละ 70 ของเจ้าหน้าที�ได้รับการ
อบรมผ่านการทดสอบ
ระดับ 3 รอ้ยละ 75 ของเจ้าหน้าที�ได้รับการ
อบรมผ่านการทดสอบ
ระดับ 4 รอ้ยละ 80 ของเจ้าหน้าที�ได้รับการ
อบรมผ่านการทดสอบ
ระดับ 5 รอ้ยละ 85 ของเจ้าหน้าที�ได้รับการ
อบรมผ่านการทดสอบ

10 N/A N/A N/A 5 5 50 50 (/)
/

(/)
/

(/)
/

(/)
/

เจ้า
หน้าที�
ทุกคน

0.00

9. ติดตามผลการปฏิบัติงาน 9. ระดับความสําเรจ็ของการรายงานผลงานประจํา
เดือนทันตามกําหนด

ระดับ 1 สง่ผลงานทันตามกําหนด < 6 ครั�ง
ระดับ 2 สง่ผลงานทันตามกําหนด 6 ครั�ง
ระดับ 3 สง่ผลงานทันตามกําหนด 8 ครั�ง
ระดับ 4 สง่ผลงานทันตามกําหนด 10 ครั�ง
ระดับ 5 สง่ผลงานทันตามกําหนด 12 ครั�ง

10 N/A N/A N/A 5 5 50 50 (/) (/) (/) (/) เจ้า
หน้าที�
ทุกคน

0.00
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ศูนยช์ะลอวัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บั
ผดิ
ชอบ

งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

10. การพัฒนา และประเมิน
สมรรถนะบุคลากรภายในหน่วย
งาน

10. ร้อยละของบุคลากรที�ผ่านการประเมิน
สมรรถนะเชิงกลยุทธ์

ระดับ 1 รอ้ยละบุคคลผ่านการประเมิน
>40
ระดับ 2 รอ้ยละบุคคลผ่านการประเมิน
>50
ระดับ 3 รอ้ยละบุคคลผ่านการประเมิน
>60
ระดับ 4 รอ้ยละบุคคลผ่านการประเมิน
>70
ระดับ 5 รอ้ยละบุคคลผ่านการประเมิน
>80

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) เจ้า
หน้าที�
ทุกคน

0.00

11. ควบคุมระบบบรหิารงาน 11. ระดับความสาํเรจ็ของการจัดประชุมในหน่วย
งาน

ระดับ 1 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
2 ครั�ง
ระดับ 2 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
3 ครั�ง
ระดับ 3 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
4 ครั�ง
ระดับ 4 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
5 ครั�ง
ระดับ 5 จํานวนครั�งของการจัดประชุมฝ�าย
6 ครั�ง

5 N/A N/A N/A 5 4 20 25 (/) (/) (/) (/) เจ้า
หน้าที�
ทุกคน

0.00

12. ขยายการให้บรกิารด้าน
กายภาพบําบัดในแผนกผู้ป�วยใน

12. ร้อยละของการให้บริการตามได้รับสง่ปรึกษา
จากแผนกผู้ป�วยใน

ระดับ 1 รอ้ยละของการให้บริการตามได้รับ
สง่ปรกึษาจากแผนกผู้ป�วยใน >40
ระดับ 2 รอ้ยละของการให้บริการตามได้รับ
สง่ปรกึษาจากแผนกผู้ป�วยใน >50

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) เจ้า
หน้าที�
ทุกคน

0.00 เนื�องจากตัวชี�วัดนี�เป�นการระบุถึงการให้
บริการทางกายภาพบําบัดในแผนกผู้
ป�วยในก็ต่อเมื�อมีการสง่ปรึกษามาจาก
ทางแผนกผู้ป�วยใน โดยในรอบ 12 เดือน
ที�ผ่านมาทางแผนกผู้ป�วยในไม่มีการสง่
ปรึกษามายังแผนกศูนย์ชะลอวัย



18/8/66 13:42 พมิพร์ายงาน

192.168.15.100/iod/iod/printreport.php?print=report_kpi_print 5/5

ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
ศูนยช์ะลอวัย

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บั
ผดิ
ชอบ

งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 3 รอ้ยละของการให้บริการตามได้รับ
สง่ปรกึษาจากแผนกผู้ป�วยใน >60
ระดับ 4 รอ้ยละของการให้บริการตามได้รับ
สง่ปรกึษาจากแผนกผู้ป�วยใน >70
ระดับ 5 รอ้ยละของการให้บริการตามได้รับ
สง่ปรกึษาจากแผนกผู้ป�วยใน >80

13. เผยแพรค่วามรูผ้า่นสื�อ
ออนไลน์

13. ระดับความสาํเรจ็ของการเผยแพรส่ื�อออนไลน์

ระดับ 1 จํานวนครั�งของการเผยแพรส่ื�อ
ออนไลน์ 1 ครั�ง/ป�
ระดับ 2 จํานวนครั�งของการเผยแพรส่ื�อ
ออนไลน์ 2 ครั�ง/ป�
ระดับ 3 จํานวนครั�งของการเผยแพรส่ื�อ
ออนไลน์ 3 ครั�ง/ป�
ระดับ 4 จํานวนครั�งของการเผยแพรส่ื�อ
ออนไลน์ 4 ครั�ง/ป�
ระดับ 5 จํานวนครั�งของการเผยแพรส่ื�อ
ออนไลน์ 5 ครั�ง/ป�

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25 (/) (/) (/) (/) เจ้า
หน้าที�
ทุกคน

0.00

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  475 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 95.00%
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานประกันสขุภาพ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ที�สาํคัญสอดคล้องกับนโยบาย/แผนยุทธศาสตรส์ถาบนัโรคผวิหนัง พ.ศ.2564-2566 (20%)

1.การพัฒนาคุณภาพ 1.ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพ/นวัตกรรม/KM/CQI

ระดับ 1 จัดประชุมเตรียมงานเเละติดตาม
ประเมินผล-รอบ 6 เดือน มีการประชุมไม่
น้อยกว่า 1 ครั�ง รอบ 12 เดือนมีการประชุม
ไม่น้อยกว่า 2 ครั�ง
ระดับ 2 กําหนดโครงการ กําหนดผู้รับผิด
ชอบเเละสมาชิก
ระดับ 3 นําเสนอโครงการ
ระดับ 4 ดําเนินการเเละสรุปผล
ระดับ 5 จัดทํารางานเเล้วเสร็จเเละสง่ศูนย์
HA

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25
/ / /

(/)
/
เจ้าหน้าที�กลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ

0.00 0

2.ควบคุมระบบบรหิารงาน 2.ระดับความสําเรจ็ของการประชุมหน่วยงาน

ระดับ 1 จํานวนครั�งของการจัดประชุม
หน่วยงาน 2 ครั�ง
ระดับ 2 จํานวนครั�งของการจัดประชุม
หน่วยงาน 3 ครั�ง
ระดับ 3 จํานวนครั�งของการจัดประชุม
หน่วยงาน 4 ครั�ง
ระดับ 4 จํานวนครั�งของการจัดประชุม
หน่วยงาน 5 ครั�ง
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของความสําเร็จใน
การดําเนินการตามแผน

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25
/ / /

(/)
/
เจ้าหน้าที�กลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ

0.00 0 ตามเอกสารการประชุมที�
แนบ

3.ติดตามผลการปฎิบัติงาน ระดับความสาํเร็จของการจัดสง่ผลงานประจําเดือน
ของหน่วยงานทันตามกําหนด

ระดับ 1 สง่ผลงานทันตามกําหนด < 6 ครั�ง
ระดับ 2 สง่ผลงานทันตามกําหนด 6 ครั�ง
ระดับ 3 สง่ผลงานทันตามกําหนด 8 ครั�ง
ระดับ 4 สง่ผลงานทันตามกําหนด 10 ครั�ง
ระดับ 5 สง่ผลงานทันตามกําหนด 12 ครั�ง

10 N/A N/A N/A 5 5 50 50
/ / /

(/)
/
เจ้าหน้าที�กลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ

0.00 0 ผลงานประจําเดือน
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานประกันสขุภาพ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

 โครงการ/งาน/กิจกรรม ของหน่วยงาน (80%)

4.ประเภทสทิธเิบิกจ่ายตรง ผู้
ป�วยนอก

4.ระดับความสําเรจ็ของการนําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่า
รกัษาพยาบาล

ระดับ 1 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 70
ระดับ 2 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 75
ระดับ 3 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 80
ระดับ 4 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 85
ระดับ 5 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 90

10 N/A N/A N/A 5 5 50 50
/ / /

(/)
/

สายฝน จิตติมา 0.00 19,028 ราย ข้อมูลจาก
รายงานประจําเดือนที�เก็บ

ไว้ที�หน่วยงาน

5.ประเภทสทิธเิบิกจ่ายตรง ผู้
ป�วยใน

5.ระดับความสําเรจ็ของการนําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่า
รกัษาพยาบาล

ระดับ 1 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 70
ระดับ 2 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 75
ระดับ 3 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 80
ระดับ 4 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 85
ระดับ 5 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 90

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25
/ / /

(/)
/

สายฝน จิตติมา 0.00 25 ราย ข้อมูลจากรายงาน
ประจําเดือนที�เก็บไว้ที�

หน่วยงาน

6.ประเภทสทิธปิระกันสขุภาพผู้
ป�วยนอก

6.ระดับความสําเรจ็ของการนําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่า
รกัษาพยาบาล

ระดับ 1 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 70
ระดับ 2 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 75
ระดับ 3 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 80
ระดับ 4 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 85
ระดับ 5 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 90

5 N/A N/A N/A 5 5 25 25
/ / /

(/)
/

ขวัญภรณ์ 0.00 5,360 ราย ข้อมูลจาก
รายงานประจําเดือนที�เก็บ

ไว้ที�หน่วยงาน
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานประกันสขุภาพ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

7. การจัดทําทะเบียนคุม 7. ระดับความสําเรจ็ในการทําทะเบียนคุมถูกต้อง
ครบถ้วน

ระดับ 1 ถูกต้อง 1- 85 %
ระดับ 2 ถูกต้อง 86-90 %
ระดับ 3 ถูกต้อง 91-95 %
ระดับ 4 ถูกต้อง 96-100 %
ระดับ 5 จากระดับ 4 ทันตามกําหนด

5 ์N/A ์N/A ์N/A 5 5 25 25
/ / /

(/)
/

เกศสุวรรณ สาย
ฝน ขวัญภรณ์

0.00

8. ประเภทสทิธปิระกันสขุภาพผู้
ปวยใน

8. ระดับความสําเรจ็ของการนําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่า
รกัษาพยาบาล

ระดับ 1 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 70
ระดับ 2 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 75
ระดับ 3 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 80
ระดับ 4 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 85
ระดับ 5 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 90

5 ์N/A ์N/A ์N/A 5 5 25 25
/ / /

(/)
/

ขวัญภรณ์
สวรรยา

0.00 46 ราย ข้อมูลจากรายงาน
ประจําเดือนที�เก็บไว้ที�

หน่วยงาน

9. ประเภทต้นสงักัดผู้ป�วยนอก 9. ระดับความสําเรจ็ของการนําสง่ข้อมูลเรียกเก้บค่า
รกัษาพยาบาลต้นสงักัด

ระดับ 1 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 70
ระดับ 2 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 75
ระดับ 3 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 80
ระดับ 4 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 85
ระดับ 5 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 90

8 ์N/A ์N/A N/A 5 5 40 40
/ / /

(/)
/
เกศสุวรรณ อรพัช
รินทร ์สวรรยา

0.00 4,139 ราย ข้อมูลจาก
รายงานประจําเดือนที�เก็บ

ไว้ที�หน่วยงาน
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานประกันสขุภาพ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

10.ประเภทต้นสงักัดผู้ป�วยใน 10.ระดับความสาํเรจ็ของการนําสง่ข้อมูลเรียกเก็บ
ค่ารกัษาพยาบาลต้นสังกัด

ระดับ 1 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 70
ระดับ 2 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 75
ระดับ 3 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 80
ระดับ 4 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 85
ระดับ 5 นําสง่ข้อมูลเรียกเก็บค่ารักษา
พยาบาลรอ้ยละ 90

5 ์N/A ์N/A N/A 5 5 25 25
/ / /

(/)
/

ขวัญภรณ์
สวรรยา

0.00 8 ราย ข้อมูลจากรายงาน
ประจําเดือนที�เก็บไว้ที�

หน่วยงาน

11. การจัดทํารายงานชาํระหนี�
ลกูหนี�ค่ารกัษาพยาบาล

11. จํานวนลกูหนี�ค่ารกัษาพยาบาลเเจ้งยอดนําสง่
งานการเงินฯ

ระดับ 1 ลกูหนี�ค่ารักษาพยาบาลจํานวน
10,000 ราย
ระดับ 2 ลกูหนี�ค่ารักษาพยาบาลจํานวน
12,000 ราย
ระดับ 3 ลกูหนี�ค่ารักษาพยาบาลจํานวน
13,000 ราย
ระดับ 4 ลกูหนี�ค่ารักษาพยาบาลจํานวน
14,000 ราย
ระดับ 5 ลกูหนี�ค่ารักษาพยาบาลจํานวน
15,000 ราย

5 ์N/A ์N/A ์N/A 5 5 25 25
/ / /

(/)
/

เกศสุวรรณ สาย
ฝน ขวัญภรณ์ จิต
ติมา อรพัชรินทร์

0.00 24,834 ราย ข้อมูลจาก
รายงานประจําเดือนที�เก็บ

ไว้ที�หน่วยงาน

12. จัดระบบบรกิารด้านประกัน
สขุภาพ/ประกันสงัคม

12. ระดับความสาํเรจ็ของการตรวจสอบสิทธผู้ิป�วย
ผา่นเครอืขา่ยอินเตอร์เน็ต/แอปพลิเคชั�น line ตาม
สทิธต่ิางๆที�เกี�ยวขอ้ง

ระดับ 1 รอ้ยละของผู้ป�วยได้รับการตรวจ
สอบสทิธผิ่านเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต/แอป
พลิเคชั�น line ตามสิทธต่ิางๆที�เกี�ยวข้อง
รอ้ยละ 60
ระดับ 2 รอ้ยละของผู้ป�วยได้รับการตรวจ
สอบสทิธผิ่านเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต/แอป
พลิเคชั�น line ตามสิทธต่ิางๆที�เกี�ยวข้อง
รอ้ยละ 70
ระดับ 3 รอ้ยละของผู้ป�วยได้รับการตรวจ
สอบสทิธผิ่านเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต/แอป
พลิเคชั�น line ตามสิทธต่ิางๆที�เกี�ยวข้อง
รอ้ยละ 80

5 ์N/A ์N/A ์N/A 5 5 25 25
/ / /

(/)
/

สาธนิ โสรญา
ญาณี

0.00 7,165 ราย ข้อมูลจาก
รายงานประจําเดือนที�เก็บ

ไว้ที�หน่วยงาน
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานประกันสขุภาพ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 4 รอ้ยละของผู้ป�วยได้รับการตรวจ
สอบสทิธผิ่านเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต/แอป
พลิเคชั�น line ตามสิทธต่ิางๆที�เกี�ยวข้อง
รอ้ยละ 90
ระดับ 5 รอ้ยละของผู้ป�วยได้รับการตรวจ
สอบสทิธผิ่านเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต/แอป
พลิเคชั�น line ตามสิทธต่ิางๆที�เกี�ยวข้อง
รอ้ยละ 100

13. จัดระบบบรกิารด้านประกัน
สขุภาพ/ประกันสงัคม

13. ระดับความสาํเรจ็ของการพิสูจน์ตัวตนก่อนเข้า
รบับริการผู้ป�วยบัตรทอง

ระดับ 1 รอ้ยละ 60 ของผู้ป�วยที�ใช้บริการ
ผา่นการพิสจูน์ตัวตน
ระดับ 2 รอ้ยละ 70 ของผู้ป�วยที�ใช้บริการ
ผา่นการพิสจูน์ตัวตน
ระดับ 3 รอ้ยละ 80 ของผู้ป�วยที�ใช้บริการ
ผา่นการพิสจูน์ตัวตน
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ของผู้ป�วยที�ใช้บริการ
ผา่นการพิสจูน์ตัวตน
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของผู้ป�วยที�ใช้บริการ
ผา่นการพิสจูน์ตัวตน

7 ์N/A ์N/A N/A 5 5 35 35
/ / /

(/)
/

สาธนิ โสรญา
ญาณี

0.00 5,930 ราย ข้อมูลจาก
รายงานประจําเดือนที�เก็บ

ไว้ที�หน่วยงาน

14. จัดระบบบรกิารด้านประกัน
สขุภาพ/ประกันสงัคม

14. ระดับความสาํเรจ็ของการบันทึกข้อมูลเเละจัด
ทําเอกสารสิทธถิูกต้องครบถ้วน

ระดับ 1 รอ้ยละ 60 ของการบันทึกข้อมูล
เเละจัดทําเอกสารสทิธถิูกต้องครบถ้วน
ระดับ 2 รอ้ยละ 70 ของการบันทึกข้อมูล
เเละจัดทําเอกสารสทิธถิูกต้องครบถ้วน
ระดับ 3 รอ้ยละ 80 ของการบันทึกข้อมูล
เเละจัดทําเอกสารสทิธถิูกต้องครบถ้วน
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ของการบันทึกข้อมูล
เเละจัดทําเอกสารสทิธถิูกต้องครบถ้วน
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของการบันทึกข้อมูล
เเละจัดทําเอกสารสทิธถิูกต้องครบถ้วน

5 ์N/A ์N/A ์N/A 5 5 25 25
/ / /

(/)
/

สาธนิ โสรญา
ญาณี

0.00 7,165 ราย ข้อมูลจาก
รายงานประจําเดือนที�เก็บ

ไว้ที�หน่วยงาน
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานประกันสขุภาพ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

15. จัดระบบบรกิารด้านประกัน
สงัคม/ประกันสงัคม

15. ระดับความสาํเรจ็ของการจัดค่าบริการถูก
ต้องตามสิทธิ

ระดับ 1 รอ้ยละ 60 ของการจัดค่าบริการ
ถูกต้องตามสทิธิ
ระดับ 2 รอ้ยละ 70 ของการจัดค่าบริการ
ถูกต้องตามสทิธิ
ระดับ 3 รอ้ยละ 80 ของการจัดค่าบริการ
ถูกต้องตามสทิธิ
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ของการจัดค่าบริการ
ถูกต้องตามสทิธิ
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของการจัดค่าบริการ
ถูกต้องตามสทิธิ

5 ์N/A ์N/A N/A 5 4 20 25
/ / /

(/)
/

สาธนิ โสรญา
ญาณี

0.00 จัดค่าบริการผิด 1 ราย

16. จัดระบบบรกิารด้านประกัน
สขุภาพ/ประกันสงัคม

16. ระดับความสาํเรจ็ของการตรวจสอบลูกหนี�ค่า
รกัษาก่อนสง่การเงิน

ระดับ 1 รอ้ยละ 60 ของความถูกต้องครบ
ถ้วน
ระดับ 2 รอ้ยละ 70 ของความถูกต้องครบ
ถ้วน
ระดับ 3 รอ้ยละ 80 ของความถูกต้องครบ
ถ้วน
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ของความถูกต้องครบ
ถ้วน
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของความถูกต้องครบ
ถ้วน

5 ์N/A ์N/A N/A 5 5 25 25
/ / /

(/)
/

สาธนิ โสรญา
ญาณี

0.00 7165 ราย

17. จัดระบบบรกิารด้านประกัน
สขุภาพ/ประกันสงัคม

17 ระดับความสาํเรจ็ของการลงทะเบียนผู้ป�วยสทิธิ
ว่าง

ระดับ 1 รอ้ยละ 60 ของผู้ป�วยสทิธว่ิางได้
รบัการลงทะเบียน บัตรทอง
ระดับ 2 รอ้ยละ 70 ของผู้ป�วยสทิธว่ิางได้
รบัการลงทะเบียน บัตรทอง
ระดับ 3 รอ้ยละ 80 ของผู้ป�วยสทิธว่ิางได้
รบัการลงทะเบียน บัตรทอง
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ของผู้ป�วยสทิธว่ิางได้
รบัการลงทะเบียน บัตรทอง
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของผู้ป�วยสิทธว่ิางได้
รบัการลงทะเบียน บัตรทอง

2 ์N/A ์N/A N/A 5 5 10 10
/ / /

(/)
/

สาธนิ โสรญา
ญาณี

0.00 ไม่พบผู้ป�วยที�ต้องลง
ทะเบียนสิทธว่ิาง

18. จัดระบบบรกิารด้านประกัน
สขุภาพ/ประกันสงัคม

18. ระดับความสาํเรจ็ของการประสานงานเปลี�ยน
สทิธเิป�นบัตรทองผู้พิการ/ทหารผ่านศึก

1 ์N/A ์N/A N/A 5 5 5 5
/ / /

(/)
/

สาธนิ โสรญา
ญาณี

0.00 6 ราย
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานประกันสขุภาพ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 1 ผู้ป�วยพิการ/ทหารผ่านศึกที�ได้รับ
การประสานเปลี�ยนสทิธริ้อยละ 60
ระดับ 2 ผู้ป�วยพิการ/ทหารผ่านศึกที�ได้รับ
การประสานเปลี�ยนสทิธริ้อยละ 70
ระดับ 3 ผู้ป�วยพิการ/ทหารผ่านศึกที�ได้รับ
การประสานเปลี�ยนสทิธริ้อยละ 80
ระดับ 4 ผู้ป�วยพิการ/ทหารผ่านศึกที�ได้รับ
การประสานเปลี�ยนสทิธริ้อยละ 90
ระดับ 5 ผู้ป�วยพิการ/ทหารผ่านศึกที�ได้รับ
การประสานเปลี�ยนสทิธริ้อยละ 100

19. จัดระบบบรกิารด้านประกัน
สขุภาพ/ประกันสงัคม

19 ระดับความสาํเรจ็ของการสง่ต่อหน่วยงานที�
เกี�ยวขอ้งได้รับผลสาํเร็จ

ระดับ 1 รอ้ยละ 60 ของการสง่ต่อหน่วย
งานที�เกี�ยวขอ้งได้รับผลสําเร็จ
ระดับ 2 รอ้ยละ 70 ของการสง่ต่อหน่วย
งานที�เกี�ยวขอ้งได้รับผลสําเร็จ
ระดับ 3 รอ้ยละ 80 ของการสง่ต่อหน่วย
งานที�เกี�ยวขอ้งได้รับผลสําเร็จ
ระดับ 4 รอ้ยละ 90 ของการสง่ต่อหน่วย
งานที�เกี�ยวขอ้งได้รับผลสําเร็จ
ระดับ 5 รอ้ยละ 100 ของการสง่ต่อหน่วย
งานที�เกี�ยวขอ้งได้รับผลสําเร็จ

1 ์N/A ์N/A N/A 5 5 5 5
/ / /

(/)
/

สาธนิ โสรญา
ญาณี

0.00 60 ราย

20. การสรา้งสมัพันธภาพ 20. ระดับความสาํเรจ็ของความพึงพอใจของผู้ใช้
บรกิาร

ระดับ 1 มากกว่าร้อยละ 65 ของผู้ใช้บริการ
มีความพึงพอใจ
ระดับ 2 มากกว่าร้อยละ 70 ของผู้ใช้บริการ
มีความพึงพอใจ
ระดับ 3 มากกว่าร้อยละ 75 ของผู้ใช้บริการ
มีความพึงพอใจ
ระดับ 4 มากกว่าร้อยละ 80 ของผู้ใช้บริการ
มีความพึงพอใจ

1 ์N/A ์N/A ์N/A 5 5 5 5
/ / / /

สาธนิ โสรญา
ญาณี

0.00 ความพึงพอใจในการเข้า
รว่มโครงการ พัฒนาฉับไว
รวดเร็วลดขั�นตอน94.86 %
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ประเมินผลแผนปฏิบติัการประจําป�งบประมาณ 2566 (รอบ 12 เดือน ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)
กลุ่มงานประกันสขุภาพ

โครงการ/งาน/กิจกรรม/ขั�น
ตอนการดําเนินงาน

ตัวชี�วัด น�า
หนัก
(รอ้ย
ละ)
(1)

ข้อมูลพื�นฐาน เป�า
หมาย

(2)

 ผล
งาน 
(3)

ค่า
คะแนน
ถ่วงน�า
หนัก

(1)x(3)

ค่า
คะแนน
รวม

(1)x5

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(/) = แผนงาน
/ = ผลงาน

ผูร้บัผดิชอบ งบ
ประมาณ

(บาท)

ยุทธศาสตร์
ข้อ

หมายเหตุ

 2563   2564   2565   Q1   Q2   Q3   Q4 

ระดับ 5 มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 85
ของผู้ใชบ้รกิารมีความพึงพอใจ

รวม (รอ้ยละ)  100 รวมคะแนน  495 500  (คะแนนถ่วงน�าหนัก/คะแนนรวม)x100 = 99.00%


